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RESOLUCION 084.CP.2026
El Consejo Politécnico en sesidn ordinaria realizada el dia martes 10 de febrero del afo 2026.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educaciéon es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusidon
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece la educacién se centrard
en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educaciéon es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano,
y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica dispone que el Sistema de Educacidén Superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovaciéon, promocién, desarrollo y difusidén de los saberes y
las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacién Superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinaciéon del Sistema de Educacion Superior con
la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnolégica global;

Que, el articulo 355 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién. - Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la buUsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos;
y la produccidén de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el arficulo 98 del Codigo Orgdnico Administrativo, establece: “*Acto administrativo es la declaracion
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcidén administrativa que produce efectos juridicos
individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por
cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo.”

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado
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y la sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participaciéon
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas”;

Que, el articulo 18 literal ¢) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: Conocer y resolver
sobre los distintos asuntos relativos a la docencia, investigacion, vinculaciéon y gestion administrativa,
que rebasen las atribuciones de otras instancias institucionales;

Que, el articulo 18 letras b), e), de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece: que la autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: “b) La libertad de expedir
sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad para gestionar sus
procesos internos;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Misién.-
Formar profesionales integrales con proyeccién internacional, promoviendo la investigacion,
innovacién y la transferencia de la ciencia y la tecnologia para contribuir a la sostenibilidad social,
ambiental y econdmica de la regiéon y el pais.

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Vision.

- Ser una institucidn de educacién superior reconocida a nivel nacional e internacional por su liderazgo
en la formacién, transferencia de conocimientos y didlogo de saberes, contribuyendo

al desarrollo sostenible de la sociedad.

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y deberes
del Consejo Politécnico. - senala: literal ) Conocer y resolver sobre los distintos asuntos relativos a la
docencia, investigacién, vinculacién y gestién administrativa, que rebasen las atribuciones de otras
instancias institucionales; (...).

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y deberes
del Consejo Politécnico. - sefiala: literal cc).- Aprobar las politicas institucionales, programas y proyectos
relacionados con la administracién y el bienestar del servidor institucional y del sector estudiantil; (...);

Que, mediante Resolucién 233.CP.2017, se resolvié: “Articulo 1.- Aprobar el PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA LA PREVENCION, DENUNCIA, SEGUIMIENTO Y SANCION DE ACOSO SEXUAL Y OTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO"

Que, se conocié el Oficio Nro. ESPOCH-DBE-2026-0136-O, suscrito por el Econ. Juan Pablo Orozco Cairrillo,
Mgs., DIRECTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y POLITECNICO, quien indica: “Reciba un cordial saludo, en
respuesta al Oficio No. ESPOCH-V.ADM-2025-1444-O, mediante el cual informa lo siguiente: "..Al
respecto me permito remitir el Proyecto de PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A
CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO, a fin de que el mismo sea analizado y de ser necesario se incorporen
las sugerencias emitidas desde los representantes de las instituciones antes mencionadas, y se vuelva a
enviar para su tratamiento en el seno de la Comision Normativa..." y luego de las reuniones mantenidas
en su despacho, me permito indicar que, conforme las observaciones revisadas y el andlisis de la
normativa legal vigente emitida por el Ministerio de Trabajo se han realizado las correcciones
correspondientes. En este contexto, me permito remitir la propuesta de PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE A CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, con la finalidad proceder con su revisidon y
correspondiente tfrdmite de aprobacién.”

Que, se conocid el Oficio No. DJ-ESPOCH-MLPC-020-2025, suscrito por la Abg. Marcela Parra Carrasco,
ANALISTA DE NORMATIVA Y CONSULTA 3, quien indica: "Con un cordial saludo, en atenciéon al trdmite
reasignado mediante el Sistema de Gestion Documental Institucional, Oficio Nro. ESPOCH-DBE-2025-
0858-0, firmado electrénicamente por el Econ. Juan Pablo Orozco Carrillo, Mgs. DIRECTOR DE BIENESTAR
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ESTUDIANTIL Y POLITECNICO, a través del cual manifiesta: “(...) a Direccién de Bienestar Estudiantil y
Politécnico en atencién a la necesidad de contar con instrumentos actualizados que definan la
actuacién e intervencidn de los diferentes actores frente a presuntos casos de violencia, acosos y/o
discriminacién; y en respuesta al Oficio No. ESPOCH-DJ-2025-0034-O, mediante el cual se detalla lo
siguiente: "... Por lo expuesto, respetuosamente me permito solicitar a su autoridad se sirva remitir este
proyecto en documento adjunto para conocimiento del Senor Director Juridico, con el objeto de
obtener de manera directa su aval en el informe juridico, que servird para su andlisis y de ser el caso su
aprobacién..." Informo que se han llevado a cabo acciones desde esta Dependencia que han
permitido alimentar la elaboracién de la propuesta de protocolo, como son: - Reuniones con la
participacion de profesionales de la Sala de Primera acogida del Hospital General Docente de
Riobamba - Reuniones con el personal de Bienestar Estudiantil - CASI Ante lo expuesto, me permito
remitir la actualizacién de la propuesta de PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A CASOS
DE ACOSO, DISCRIMINACION Y CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DE CHIMBORAZO, solicitando comedidamente se realice la revision respectiva al documento adjunto
con la finalidad de contar con el criterio juridico respectivo y poder trasladar el documento al andlisis
de la Comision Normativa.”; al respecto cUmpleme con informar a su autoridad lo siguiente: |...)
ANALISIS: El presente criterio juridico se emite en funcién de la disposicion inicialmente realizada por
parte del Vicerrectorado Administrativo de la ESPOCH, atendiendo la solicitud y propuesta planteada
por la Direccién de Bienestar Estudiantil y Politécnico, no obstante, esta propuesta inicial fue objeto de
una nueva revisién por parte de la unidad proponente, sobre la base de la cual se emite el presente
criterio juridico, en el que se determinan varios cambios conforme el siguiente detalle: El protocolo
institucional en contraste a lo definido por la SENESCYT a través de su instrumento, tiene un enfoque mds
amplio por cuanto se refiere a todo tipo de violencia con la finalidad de no dejar fuera de su aplicacién
y competencia, cualquier forma de violencia en la cual se puedan determinar actos de violenciaq,
mientras que el protocolo de la SENESCYT enfoca su actuacion puntualmente en “violencia basada en
género y orientacién sexual”. En lo referente al dmbito de la propuesta de protocolo institucional ha
precisado y determinado de manera oportuna que su aplicacion se encuentra enfocada a la realidad
de la ESPOCH, dejando de manera muy clara la metodologia de actuacién para cada una de las
calidades que se representan a nivel institucional. En la propuesta remitida se conforma la “Comisién
de prevencion y revisibn de casos de acoso, discriminacién y violencia” en la cual se propone que a
nivel institucional se cuente con la participacién de Mdxima autoridad o su delegado, Representante
de la Direccién de Bienestar Estudiantil y Politécnico, Representante del Comité de Etica, Representante
Estudiantil, Representante de la Direccién de Talento Humano, Representante de la Direccidn Juridica,
quien actuard como secretario, sin embargo no se ha considerado que es inoficiosa la actuaciéon de
esta comision, por cuanto existe una instancia dispuesta por la Ley Orgdnica de Educacién Superior en
su Art. 207, para que efectie el proceso disciplinario respectivo, de esta forma se evita la re
victimizacién de el/la denunciante de los casos especificos de Violencia. Ademds de que en caso de
mantener la opcidén de esta Comisién se afecta la legalidad y las normas del debido proceso en el
desarrollo de los frdmites administrativos disciplinarios que sean aplicables para estos casos, puesto que
se amplian los plazos y se duplican trédmites que invalidan la actuacién de la administracion publica
para atender este tipo de casos; en este contexto desde esta Direccidn Juridica se ha realizado una
propuesta de cambio ala redaccidn del protocolo donde no se considere la "Comision”, de esta forma
se remite de manera directa a conocimiento de la mdxima autoridad institucional el conocimiento de
este tipo de casos para que a su vez a través la érgano colegiado superior de la ESPOCH se avoque
conocimiento y se continle con el desarrollo del procedimiento disciplinario administrativo segin
corresponda. Preciso informar a su autoridad de que en la redaccién del documento se emplean
criterios netamente técnicos de conocimiento de la Direccidn de Bienestar Estudiantil y Politécnico, por
lo que en el presente caso Unicamente debe prevalecer el criterio profesional empleado para la
elaboracion del documento, esto como parte del desempeno de las competencias y atribuciones de
la dependencia proponente, en tal virtud esta Direccidn no actia ni omite su intervencion por no formar
parte de su responsabilidad administrativa. Es importante mencionar que el documento sujefo de
revision determina los tres ejes principales para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, como
son: Prevencién, Atencidn y Proteccidon, a través de la intervencidon de los actores institucionales
encargados para el efecto. La ESPOCH en uso de su autonomia responsable, debe emitir un protocolo
referente a la prevencion y atencion de casos de acoso, discriminacién y cualquier tipo de violencia,
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observando de manera referencial lo establecido por el documento emitido por la SENESCYT
denominado “PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL EN EL AMBITO UNIVERSITARIO", toda vez que este
documento tiene como objetivo permitir Unicamente a las Instituciones de Educacién Superior que no
cuenten con un protocolo de atencidn acogerse al mismo observando sus particularidades y
especificidades, por lo que este instrumento es un mecanismo meramente referencial para la
elaboracién de la norma propia de cada IES, considerando que desde la SENESCYT el objetivo principal
es determinar como érgano rector que las IES cuenten con instrumentos y mecanismos propios que
garanticen la prevencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres y el acoso sexual, y convertir
los campus universitarios en espacios armonicos v libres de violencia. Por todas las consideraciones
expuestas Senor Director, me permito informar que la propuesta de reforma adjunta ha sido revisada,
analizada y corregida, por lo que solicito a usted se traslade a conocimiento de la Direccién de
Bienestar Estudiantil y Politécnico el contenido de los cambios ejecutados, para que se ejecute su
respectiva revision y de ser el caso se continle con el procedimiento establecido para la aprobacién
de la propuesta ante el Consejo Politécnico, observando para el caso que, por la diferencia con el
contenido del protocolo aprobado mediante Resolucion 233.CP.2017, deberd solicitarse la derogatoria
del mismo.”

Que, se conocié el Oficio Nro. ESPOCH-V.ADM.CNI-2026-0003-0, suscrito por la Ing. Landy Elizabeth Ruiz
Mancero, PRESIDENTA DE LA COMISION NORMATIVA INSTITUCIONAL, quien indica: “Reciba un atento y
cordial saludo, a la vez me permito indicar que la Comision Normativa Institucional en sesion del jueves
29 de enero de 2026, conocid sobre la propuesta de: PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE A CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA DE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.., del cual se generaron los siguientes acuerdos

Pagina 4 de 24



espoch | B e,

PROTOCOLO DE
PREVENCION Y
IACTUACION FRENTE A
ICASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y
ICUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA DE LA
ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE
ICHIMBORAZO.

ACUERDOS:

. La Comisidn resolvié remitir la propuesta al

Se conocid la propuesta remitida por la
Direccién de Bienestar Estudiantil y Politécnico
(Oficio ESPOCH-DBE-2026-0136-0), revisada
y corregida conforme a la normativa del
Ministerio de Trabajo.

El criterio juridico N® 020-2025 y el Oficio
ESPOCH-DJ-2025-0524-0 avalaron la
propuesta.

Se trata temadtica precisa al instrumento como:

Aplicacion a autoridades académicas, personal
docente, personal de apoyo y estudiantes.
Revision de competencias y atribuciones de las
dependencias vinculadas al proceso.
Articulacién con la LOSEP, LOES y el Cédigo
de Trabajo para casos de acoso laboral, a tratar
por el MDT.

Inclusién de los tres ejes fundamentales:
Prevencion, Atencién y Proteccion.

En la presente sesién, la Comisién Normativa
conocid y analizé dos instrumentos normativos
que podian generar confusion por su similitud en
el titulo, el uno remitido por la Direccién de
Talento Humano y el otro por Bienestar
Estudiantil y Politécnico por lo que se procedié a
precisar su alcance, aplicabilidad y estamento
correspondiente, modificando el nombre al
presente como: PROTOCOLO
INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y|
ATENCION DE ACOSO, DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA, DIRIGIDO A LAS
AUTORIDADES ACADEMICAS, PERSONAL
ACADEMICO, PERSONAL DE APOYO A LA
ACADEMIA Y ESTUDIANTES DE LA
ESPOCH para su mejor tratamiento .

Se solicita que los casos de acoso laboral bajo
LOSEP o Cédigo de Trabajo y de posibles casos
de acoso laboral del régimen LOES se regirdn
por normativa del Ministerio del Trabajo, por
ende, se requiere que la Direccidn de Talento
Humano eleve a consulta ala entidad competente
la pertinencia para con ese insumo, lograr
establecer el alcance de su cuerpo normativo
propuesto.

Consejo Politécnico para su aprobacién.

En ese sentido, remito para que por su intermedio sea elevado al Consejo Politécnico para su andlisis y

aprobacion.
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Que, se conocié el Oficio Nro. 0545.R.ESPOCH.SGD.2026, suscrito por el Ing. Byron Ernesto Vaca
Barahona, PhD., RECTOR, quien indica: “Me permito remitir el Oficio Nro. ESPOCH-V.ADM.CNI-2026-0004-
O, firmado electrénicamente por la Ing. Landy Elizabeth Ruiz Mancero; Presidenta de la Comisidon
Normativa Institucional, mediante el cual solicita se ponga a consideracién de los sefiores miembros de
Consejo Politécnico, para andlisis y aprobacién la propuesta de PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE A CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO."

Con base en las disposiciones juridicas invocadas y a las consideraciones expuestas, este Organismo,
por unanimidad,

RESUELVE:
Articulo 1.- Expedir el:

PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA, DIRIGIDO A LAS AUTORIDADES ACADEMICAS, PERSONAL ACADEMICO, PERSONAL DE APOYO
A LA ACADEMIA Y ESTUDIANTES DE LA ESPOCH

1. BASE LEGAL

La ESPOCH es una institucion con personeria juridica de derecho publico totalmente auténoma, se rige
por la Constitucién Politica del Estado ecuatoriano, la ley de educacion superior y por su propio estatuto
y reglamentos internos y fiene su domicilio principal en la ciudad de Riobamba.

El articulado de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, que rige el desenvolvimiento de actividades
dentro de las instituciones de educacién superior, establece, en su articulo 71, que la igualdad de
oportunidades es uno de los principios fundamentales del sistema de educaciéon superior. Tal principio
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades, sin
discriminacién de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioecondmica o discapacidad.

Asi como en su articulo 86 que establece que, la Unidad de Bienestar Universitario de las diferentes
instituciones de educacién superior tendrd, entre otras atribuciones: “a) Promover un ambiente de
respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de toda la comunidad universitaria;
b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; c) Brindar asistencia a quienes
demanden por violaciones de estos derechos; d) Formular e implementar politicas, programas y
proyectos para la prevencion y atencién emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de
bienestar estudiantil, a través del representante legal de la institucién de educacién superior, presentard
o iniciard las acciones administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado
a su conocimiento (...)" y;

La Ley Orgdnica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, respecto a los
Derechos de las Mujeres, en su articulo 9 establece lo siguiente: “Las mujeres: nifas, adolescentes,
jovenes, adultas y adultas mayores, en toda en su diversidad, tienen derecho al reconocimiento, goce,
gjercicio y proteccion de todos los derechos humanos y libertades contemplados en la Constitucion de
la Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado y en la normativa vigente, que
comprende, entre ofros, los siguientes: A recibir informacion clara, accesible, completa, veraz, oportuna,
en castellano o en su idioma propio, adecuada a su edad y contexto socio cultural, en relaciéon con sus
derechos, incluyendo su salud sexual y reproductiva; a conocer los mecanismos de proteccion; el lugar
de prestacion de los servicios de atencidn, de emergencia, de apoyo y de recuperacion integral; y
demds procedimientos contemplados en la presente Ley y demds normativas concordante...”
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La Disposicion General Cuarta del Reglamento para Garantizar la Igualdad de todos los actores en el
Sistema de Educaciéon Superior determina: “(...) las medidas adoptadas por el Sistema de Educacién
Superior deberdn tener un impacto en los grupos histéricamente excluidos, con énfasis en los ejes de
sexo, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud,
condicién socioecondmica y otros grupos que por razén de diversidad, sufran exclusion, discriminacion
o violencia (...)".

El Pleno del Consejo de Educacién Superior (CES), a través de la Resolucién No. RPCSO-20-No.301-2018,
de 23 de mayo de 2018, establecié: “Articulo 1.- Conocer y aprobar el “Protocolo de prevencién y
actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual en las
Instituciones de Educacidén Superior”, presentado por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn. Articulo 2.- Exhortar a las Universidades y Escuelas Politécnicas del pais la
implementacién del instrumento referido en el articulo 1 hasta que elaboren su propia normativa sobre
prevencion y actuacién en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion
sexual.”

El Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo en su articulo 59 establece a la Direccion
de Bienestar Estudiantil y Politécnico como uno de los érganos habilitantes de apoyo correspondientes
al Vicerrectorado Administrativo ademds de aquello, establece en el articulo 73 lo siguiente: “La
Direccidén de Bienestar Estudiantil y Politécnico es el drgano administrativo institucional destinado a
promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollard procesos
de orientacién vocacional y profesional, estimulos, ayudas econdmicas y becas, servicios asistenciales y
atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior y Ia normativa interna.”

El Cédigo de Etica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo en su articulo 1. Describe: “tiene
como objeto, promover, propiciar, impulsar, generary fomentar principios y valores; asi como la reflexion
y cumplimiento de funciones y responsabilidades, con el mds alto sentido ético, por parte de los
miembros de la comunidad politécnica.”

2. POLITICA INSTITUCIONAL

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo promueve entornos saludables para garantizar
ambientes adecuados para el desarrollo fisico, social y académico; incorporando un entendimiento y
compromiso con la salud, el bienestar y la sustentabilidad; asegurando que la salud se convierta en una
fundamentacién para todos los involucrados en la docencia, el aprendizaje, lainvestigaciony el frabajo,
para mantener una comunidad segura vy libre de acoso, discriminacion y violencia, sin tolerancia a
conductas de acoso, discriminacion y violencia.

Todos los miembros de la Comunidad Politécnica participardn en eventos y actividades organizadas de
formacion y sensibilizacidén sobre temas relacionados con la prevencién de todo fipo de acoso,
discriminacién y violencia. Ademds, la institucion basard su actuar en las denuncias formales y escritas,
a través de la implementacién de medidas disenadas para detener, prevenir su recurrencia y reparar
cualquier efecto adverso de las conductas en casos de acoso, discriminacién y violencia, las cuales
dardn lugar a un proceso disciplinario institucional, independiente de un proceso penal externo, cuando
exista la presuncién del cometimiento de un delito.

La ESPOCH reconoce que todas las conductas relacionadas con acoso, discriminaciéon y violencia
vulneran los derechos humanos y son perjudiciales para la atmdsfera de confianza y respeto, y la
generacion de entornos saludables esenciales para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas, perjudicando al bienestar de los miembros de la comunidad politécnica; los entornos
de aprendizaje y de trabaqjo; v, las relaciones interpersonales entre estudiantes, profesores, servidores y
frabajadores.

3. PRINCIPIOS
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Los principios que rigen este protocolo se enfocan a garantizar el derecho a la educacidn superior de
calidad, que propenda a la excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin acoso
ni violencia alguna, asi como a precautelar los derechos de igualdad, no discriminacion, no
revictimizacion, imparcialidad, confidencialidad y debido proceso.

4. OBJETIVOS DEL PROTOCOLO
4.1. Objetivo General

Desarrollar directrices de prevencion, actuacion y seguimiento, asi como los respectivos mecanismos de
implementacion, frente a hechos que tengan relacidén con acoso, discriminacién y cualquier tipo de
violencia; y, garantizar la efectiva protecciéon de los derechos de los miembros de la comunidad
politécnica y la aplicacién de las garantias constitucionales respectivas.

4.2. Objetivos Especificos

* FEjecutar las directrices para la actuaciéon y seguimiento en casos de acoso, discriminacion y
violencia.

* FEstablecer las medidas de prevencion, atencidn, proteccién y reparacion al interior de la
institucion cuando se produzcan hechos verificados y evidenciados relacionados con acoso,
discriminacion y violencia.

* Socializar a la comunidad politécnica el proceso administrativo disciplinario aplicable en casos
de acoso, discriminacién y violencia, asi como el proceso penal a seguirse con organismos
externos a la institucion.

* Garantizar el ejercicio de los derechos y la aplicacién de las garantias constitucionales para
todos los involucrados en presuntos casos de acoso, discriminacion y violencia.

5. ALCANCE

El presente protocolo es de aplicacién obligatoria para los miembros de la Comunidad Politécnica que
se describen a continuacién:

Autoridades académicas,
Personal académico,

Personal de apoyo a la academia
Estudiantes

6. AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo regula el procedimiento que debe ser observado por todas las personas que
conforman la comunidad politécnica, en todas las actividades y espacios de interrelacién entre los
mismos, asi como también personas voluntarias, pasantes, practicantes, cooperantes y ofras que
tuvieren presencia permanente o temporal en la institucion.

7. COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES
7.1. Direccion de Bienestar Estudiantil y Politécnico
e Esta direccién serd la encargada de cumplir con las fases de prevencién, identificaciéon y
comunicacion del hecho, el seguimiento se realizard a través de los diferentes servicios de

esta dependencia.

7.2. Rectorado / Consejo Politécnico
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e  Estasinstancias son las encargadas de conocimiento de los casos presentados, para tratarlos en
el Mdximo Organismo Institucional con la finalidad de disponer las medidas de proteccién que
corresponda y conformar la respectiva Comision Disciplinaria, y actuar en concordancia con lo
establecido en el Reglamento disciplinario para las autoridades académicas, el personal
académico, el personal de apoyo a la academia y los estudiantes de la ESPOCH.

7.3. Comisién Disciplinaria

e Esta comisidon llevard a cabo la correspondiente investigacion bajo las directrices que deben
contemplarse en el Reglamento disciplinario para las autoridades académicas, el personal
académico, el personal de apoyo a la academia y los estudiantes de la ESPOCH que
contenga y regule el proceso administrativo disciplinario, el cual establecerd las faltas
disciplinarias, el proceso administrativo disciplinario, plazos, el debido proceso, el derecho a
la defensa, los drganos o comisiones especializadas competentes para la sustanciacion y
resolucidn de los procesos derivados de los hechos.

8. DEFINICIONES Y TIPOS DE VIOLENCIA

Para la correcta diligencia del presente protocolo se establecen ciertas definiciones que constan en la
base juridica nacional y se han incluido a efectos de claridad en la aplicacién del presente protocolo
los siguientes anexos:

o Anexo 1. Definiciones: Resume las definiciones establecidas en el ordenamiento juridico
ecuatoriano, que serdn Utiles para el entendimiento y aplicacién del protocolo.

o Anexo 2. Tipos de violencia y ejemplos: Presenta los “Tipos de violencia” y, para cada caso,
detalla ejemplos concretos. La informacién que consta en este anexo ha sido tomada del
documento: “Protocolo de prevenciéon y actuaciéon frente a casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacion sexual en las instituciones de educacién superior”,
emitido por la SENESCYT.

9. PROTOCOLO

La Direccién de Bienestar Estudiantil y Politécnico coordinard la respuesta centralizada de la institucion
para garantizar el cumplimiento de lo determinado en este instrumento a través de las siguientes fases:

FASE O: Prevencién

En la ESPOCH, para prevenir las distintas formas de violencia y discriminacion, es importante contribuir a
la transformacién de imaginarios y prejuicios que perpettan la violencia en la institucién, asi como de
las prdcticas culturales que naturalizan e invisibilizan esta problemdtica, a través de procesos de
sensibilizacion y de formacién dirigidos a la comunidad politécnica en su conjunto. Para ello, es
importante promover la realizacion de:

e Socidlizacion del Protocolo de prevencion y actuacion frente a casos de acoso, discriminacion
y cualquier tipo de violencia entre autoridades académicas, personal académico, personal de
apoyo a la academia y estudiantes de la ESPOCH.

e Campanas comunicacionales e intervenciones educativas que favorezcan procesos de
sensibilizacion para la prevencién de todas las formas de acoso, discriminacion y violencia.

FASE 1: Identificacién y comunicacién del hecho

Ante la ocurrencia de hechos que se presuma acoso, discriminacién o violencia, la presunta victima
debe contactarse o dirigirse a las oficinas de la Direccidén de Bienestar Estudiantil y Politécnico (DBEP)
para obtener informacién y atencién en los dmbitos psicoldgico, trabajo social y/o médico. Tales
acciones se redlizardn respetando los derechos y garantias constitucionales, asi como el principio de
confidencialidad.
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Principio confidencialidad: Este principio permite a la persona agraviada explorar sus opciones en un
enforno sin presiones, mientfras toma decisiones informadas. Existen excepciones, en casos que
involucren riesgo inminente de dano grave, hospitalizaciéon de emergencia, una orden judicial o para
realizar una denuncia en la Fiscalia General del Estado, respecto de aquellos casos que pudieren
presumirse como delitos.

Todo miembro de la comunidad politécnica que tenga conocimiento de un caso de acoso,
discriminacién o violencia distinta a la presunta victima estd en la obligacion de notificar el presunto
hecho a la Direccidon de Bienestar Estudiantil y Politécnico quien de manera inmediata o mediata
acorde a las caracteristicas del caso y necesidades particulares de la presunta victima actuard de la
siguiente manera:

e Actuacién inmediata: la DBEP brindard asistencia emergente protegiendo en primer lugar la
integridad y la vida de la presunta victima, a través de los servicios de medicina, frabajo social
y/o psicologia.

e Actuacién mediata: la DBEP facilitard toda la informacién pertinente y orientard a la presunta
victima sobre las opciones de denuncia y atencion dentro y fuera de la institucion.

Tanto si el acoso, discriminacién o violencia ejercida precisa o no de medidas urgentes de proteccion
para la presunta victima, la Direccidén de Bienestar Estudiantil y Politécnico (DBEP) debe trasladar el caso
de los hechos, de manera inmediata a conocimiento del senor Rector, con el fin de que se puedan
adoptar medidas inmediatas para el conocimiento de los mismos conforme la calidad de la victima en
la comunidad politécnica (estudiante, personal académico, personal de apoyo académico,
empleado, trabajador). Para ello, se podrd describir la gravedad del incidente, la duracién del mismo y
si existen antecedentes. Las medidas urgentes deberdn garantizar la confidencialidad, integridad,
seguridad, el derecho a la educacién y al trabajo de la presunta victima.

FASE 2: Recepcién de la denuncia

¢Dénde presentar la denuncia?

Las notificaciones de casos se presentardn en la “Ficha de notificacién para presuntos casos de acoso,
discriminacién y violencia” (ANEXO 3.1) y las denuncias se receptardn a fravés de la “Ficha de denuncia
para presuntos casos de acoso, discriminacién y violencia” (ANEXO 3.2) al momento de la atencién
médica y/o psicoldgica, sin embargo, aquellas denuncias que por cualquier razén sean ingresadas y
recibidas en el Rectorado o en ofra dependencia de la institucién serdn trasladadas a la Direccion de
Bienestar Estudiantil y Politécnico en un término de 24 horas a fin de que se continie con el fr&dmite
respectivo.

¢ Quiénes pueden presentar la o las denuncias?

e La presunta victima por el presunto cometimiento de los hechos podrd presentar la respectiva
denuncia.

e Cualguier miembro de la comunidad politécnica que presencie o tenga conocimiento del
presunto cometimiento de los hechos, deberd presentar la denuncia.

¢Cudndo presentar la denuncia?

La denuncia serd presentada apenas se tenga conocimiento de los presuntos hechos que motiven la
presentacion de esta, para que la institucion active la aplicacion del presente Protocolo de manera agil
y efectiva. No obstante:

a) En el dmbito administrativo se deben observar los tiempos o plazos de prescripcién de las
acciones disciplinarias que se establezcan en el Reglamento disciplinario institucional; y,

b) En el dmbito penal se rige por los preceptos establecidos en el Cddigo Orgdnico Integral Penall
(COIP).

Pagina 10 de 24



espoch | MR,

Si el denunciado ya no forma parte de la ESPOCH se recomendard poner la denuncia ante la autoridad
competente.

Forma de presentar las denuncias

Las denuncias serdn presentadas a través de las Fichas de Notificacién y Denuncia creadas para el
efecto (Anexo 3).

En el caso que la presunta victima, luego de ser debidamente informada sobre el proceso a seguir,
decida no continuar con la denuncia, la Direccién de Bienestar Estudiantil y Politécnico continuard
brindé&ndole la atencidén correspondiente a través de los servicios psicoldgicos, trabajo social y/o
médicos, sin prejuicio del proceso de denuncia que podrd interponer la institucidén ante instancias
judiciales.

FASE 3 Acciones que se realizardn una vez recibida la denuncia

La DBEP emitir& un informe que detalle los hechos relativos a la presentacién de la denuncia, las acciones
realizadas y toda la documentacién disponible en el término de 48 horas al Rectorado institucional con
el fin de que se analice el caso.

a) Determinacién de las medidas de proteccion

El Rector serd notificado con el informe elaborado por la DBEP, para que sea tratado ante el
mdAximo organismo y posterior de ser necesario remitirlo a la autoridad competente.

Una vez aprobadas las medidas de proteccidon y medidas administrativas por Consejo
Politécnico, las personas involucradas serdn notificadas por escrito.

La institucion mantendrd los casos como confidenciales, en lo que fuere posible. Estas medidas
se definirdn y aplicardn sin perjuicio de aquellas que pueda adoptar el Consejo Politécnico
durante el conocimiento y sustanciacion del proceso administrativo disciplinario respectivo.

b) Etapa de Seguimiento Interno

La Direccidn de Bienestar Estudiantil y Politécnico realizard, entre otras, las siguientes acciones,
como parte del seguimiento del caso:
* Brindar atencién a la presunta victima, para ofrecer el apoyo y acompaiamiento que
requiera.
* Brindar la informacién sobre el estado del caso y los procedimientos a seguir.
* Verificar el cumplimiento de las medidas de proteccion.

*  Emitirla documentacién habilitante para justificar las ausencias derivadas de las acciones
realizadas para la atencién del caso si asi se lo requiriera.

Procesos internos y externos

Proceso Administrativo Disciplinario y Proceso Penal

La presunta victima o cualquier miembro de la Comunidad Politécnica que tenga conocimiento del
presunto cometimiento de los hechos relacionados con acoso, discriminacion o violencia, debe aportar
con los indicios y documentacién de los que pueda disponer y que servirdn para fundamentar las
situaciones denunciadas. Tales indicios y documentacién serdn parte del expediente que se generard y
que serd remitido a los érganos determinados como parte de:

* El Proceso Administrativo Disciplinario (inferno en la ESPOCH); v,
* El Proceso Penal (externo ala ESPOCH)
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Cabe senalar que la Direccidn de Bienestar Estudiantil y Politécnico no tiene entre sus competencias
realizar actividades de indagacion o investigacion con fines sancionatorios; no obstante, de ser el caso,
debe proporcionar los elementos recabados para las investigaciones que correspondan.

Con la denuncia se dard inicio al proceso administrativo disciplinario en la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo por parte del Consejo Politécnico; ademds, si en la denuncia, se identificare el posible
cometimiento de un delito, se debe realizar la denuncia respectiva ante la autoridad competente, lo
cual activard la investigacién penal que corresponda, proceso externo que es independiente del
institucional.

Cuando el denunciante decida presentar directamente la denuncia ante las instancias judiciales,
deberd informar de aquello a la Direccidon de Bienestar Estudiantil y Politécnico, con la finalidad de
activar los pasos senalados en este protocolo.

a) Proceso administrativo disciplinario al interno de la ESPOCH

La investigacion se llevard a cabo bajo las directrices que deben contemplarse en el Reglamento
disciplinario para las autoridades académicas, el personal académico, el personal de apoyo a la
academia y los estudiantes de la ESPOCH que contenga y regule el proceso administrativo
disciplinario, el cual establecerd las faltas disciplinarias, el proceso administrativo disciplinario, plazos,
el debido proceso, el derecho a la defensa, los érganos o comisiones especializadas competentes
para la sustanciacion y resolucién de los procesos derivados de los hechos materia de este protocolo
y las sanciones que se impondrdn, de ser el caso.

Esimportante destacar que la comisién que conozca y sustancie el proceso administrativo disciplinario
deberd verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el presente protocolo.

Para ello deberd considerarse que el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
contempla las faltas disciplinarias de los estudiantes y profesores, entre las que se encuentra cualquier
acto de violencia incluida las de género, psicolégica o sexual; que el articulo 207 literal 2 de la misma
Ley contempla como faltas al acoso sexual, discriminacién y violencia de género; y, que el articulo
111 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educaciéon
Superior sefala las causales de destitucién, entre las que se encuentran los actos de acoso o abuso
sexual, trata, discriminacion, violencia de género o violencia de cualquier indole. Los referidos cuerpos
normativos, ademds, disponen que la normativa interna de las instituciones de educacién superior
establecerd el proceso y los drganos competentes.

En los casos de faltas incurridas por los servidores administrativos, el proceso se rige por las reglas de la
Ley Orgdnica de Servicio Publico, su Reglamento, normas conexas institucionales y las emitidas por el
Ministerio de Trabajo. Para los trabajadores, el proceso se rige por las directrices del Codigo de Trabajo,
normas conexas institucionales y las emitidas por el Ministerio de Trabajo. Para las personas, que no son
parte de los grupos antes mencionados, el proceso se rige por las normas del Cédigo Orgdnico Integral
Penal.

Este proceso finalizard una vez que se obtenga la resolucién respectiva, expedida por el érgano
competente, segun lo descrito en el pdrrafo que antecede.

b) Proceso penal (externo a la ESPOCH)

La investigacion penal por el presunto cometimiento de delitos es una facultad propia y exclusiva de
la Fiscalia General del Estado, y/o unidades judiciales en el marco de las reglas del Codigo Orgdnico
Integral Penal.
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La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo presentard la respectiva denuncia, por lo que, la
Direccién Juridica realizard el patrocinio de la Instituciéon, otorgard el apoyo que sea solicitado por la
Fiscalia y brindard en los casos relativos a este protocolo la asesoria que sea requerida por la Direccién
de Bienestar Estudiantil y Politécnico, unidades, dependencias, autoridades internas o autoridades

competentes externas.

La Defensoria PUblica de Chimborazo, en caso de asirequerirlo, segun lo dispuesto por la Ley Orgdnica
de la Defensoria Publica, se encarga del patrocinio judicial, de indole particular, de las personas

agraviadas o denunciadas en los procesos sustanciados en las instancias penales.

FASE 4: Cierre del caso

Los casos podrdn cerrarse y archivarse por disposicion de Consejo Politécnico, en los procesos

administratfivos.

Cuando la Direccidn de Bienestar Estudiantil y Politécnico sea notificada con la disposicion de cierre de

caso, agregard al expediente dicha nofificacién para su respectivo archivo.

10. MEDIDAS DE PREVENCION

Las medidas de prevencidn contemplan, entre otras, las siguientes:

Medidas

Responsable(s)

Temporalidad

Actividades iniciales previstas

Generar campanas de
prevencién de acoso,
discriminacién y violencia

Direccion de
Bienestar
Estudiantil y
Politécnico

Semestral y/ o
Anual

Elaboracion de la Campaina

Capacitacién/formaciéon
Sensibilizacion

Socializar a la
Comunidad Politécnica
el Protocolo de
prevencién y actuacién

Direccion de
Bienestar
Estudiantil y
Politécnico

Emplear medios de difusion
oficiales como correo electronico

proceder las personas
agraviadas, mediante la
ruta del protocolo.

Direccion de
Comunicacion
y Relaciones

frente a casos de acoso, | . L Permanente AT ;
N = Direccidén de institucional y redes sociales.
discriminacion y - g
. . Comunicacion
cualquier fipo de Relaciones
violencia de la ESPOCH | Y ~€
PuUblicas
Direccidén de
Proporcionar informacion | Bienestar . - .
. C e La Direccidn de Bienestar
corta, clara y precisa estudiantily S . .
. NP Estudiantil y Politécnico elaborard
sobre cdmo deben Politécnico .
Permanente una hoja de ruta

Se distribuird la ruta del protocolo
de manera fisica y/o digital.

administrativo y
trabajadores, en temas
de derechos humanos y
violencia.

Direccion de
Talento
Humano

programa propuesto

Publicas
Desarrollar cursos y Direccidén de
actividades de formacion | Bienestar
dirigidos a los estudiantes, | estudiantil y
profesores, personal Politécnico De acuerdo con la planificacién realizada en el

Sistemattizar con base en
las experiencias, los datos

Direccién de
Bienestar

Anual

Elaborar y mantener un registro de
informes estadisticos, En caso de
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===
y los registros numéricos estudiantil y requerir su difusion, la informacién
de los casos denunciados | Politécnico no debe identificar a las personas

disponibles, como parte . ., agraviadas o denunciadas.
o Direccion de . S
de la supervision de la ; C, e Determinarindicadores, de
. = Comunicacion : =
aplicacién de las . conformidad con lo senalado a las
.- y Relaciones -
politicas y protocolo i politicas y protocolo.
. Publicas
institucionales.

11. MEDIDAS DE PROTECCION Y REPARACION

11.1 Medidas de Proteccion

Las medidas de proteccién estdn disponibles para favorecer la continvidad de las actividades
académicas o laborales de las personas agraviadas. Estas medidas incluyen aquellas establecidas para
proteger la seguridad de todas las partes involucradas y a la comunidad politécnica en general.
Se podrdn aplicar las siguientes medidas:
» Separacién de espacios fisicos o virtuales para evitar contacto entre las partes involucradas,
incluyendo:

o Redistribucidon de horarios de clases o trabagjo, segin corresponda; o Cambio de
paralelo/grupo para profesores y estudiantes; o Cambios en los lugares de trabajo
habitual; y, o cambios administrativos para los profesores, personal administrativo y
frabajadores.

» Flexibilidad académica para un estudiante o profesor agraviado, entre las cuales se pueden
establecer:
o Justificacién de determinadas inasistencias; o para el caso de los estudiantes:
= Elretfiro de asignaturas, cursos o equivalentes;
= Coordinacion con los profesores para extensiones de plazos; vy,
= Ofros ajustes relacionados con las asignaturas.

» Mayor seguridad y monitoreo de ciertas dreas criticas del campus, mediante personal de
seguridad.

» Mantener a la presunta victima informada de las gestiones realizadas.

» Ofras que la autoridad académica o administrativa competente estime convenientes, en
coordinacién con la Direccidén de Bienestar Estudiantil y Politécnico y la Direccion de Talento
Humano.

Si dentro del seguimiento que realiza la Direccidn de Bienestar Estudiantil y Politécnico a través de las
Coordinaciones académicas y/o administrativas se determina el incumplimiento de las medidas de
proteccién, el Rector dispondrd acciones administrativas de inmediato cumplimiento y, de ser el caso,
acciones para el inicio del proceso administrativo disciplinario en contra de los responsables de la no
implementacién de las mismas.

11.2 Medidas de Reparacién

El Consejo Politécnico, cuando emita una resolucién dentro del proceso administrativo disciplinario,
podrd, de oficio o a peticidon de la parte interesada, disponer las medidas de reparacién que estimen
pertinentes en cada caso, a favor de la presunta victima.

Tales medidas serdn aplicadas obligatoriamente por las unidades académicas o administrativas de la
ESPOCH. La Direccion de Bienestar Estudiantil y Politécnico serd la encargada del seguimiento, hasta la
verificacion de su cumplimiento.

12. ANEXOS
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* Anexo 1. Definiciones/Glosario de términos. Resumen de las definiciones que se encuentran
establecidas en la normativa legal ecuatoriana, y que serdn Utiles para el entendimiento y
aplicacion del protocolo.

e Anexo 2.

0 Tipos de violencia y ejemplos. Presenta los “Tipos de violencia” y, para cada caso,
ejemplos concretos. Esta informacién ha sido tomada del documento: “Protocolo de
prevencién y actuacion frente a casos de acoso, discriminacién y violencia basada en
género y orientacién sexual en las instituciones de educacién superior”, expedido por
la SENESCYT.

* Anexo 3. Fichas para la presentacién de la noftificacién y denuncia.

¢ Anexo 4. Ruta

Pagina 15 de 24



espoch | Ryt

ANEXO 1 DEFINICIONES

¢CUALES SON LOS HECHOS QUE SE PUEDEN DENUNCIAR?
Es necesario desglosar las siguientes definiciones que se encuentran establecidas en la normativa legal
ecuatoriana.

CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL COIP:

Hechos considerados como delitos: estos hechos no serdn objeto de investigacién ni sancién por parte
de la ESPOCH, sino que se coadyuvard en su tramitacién segun amerite cada caso

Violencia contra la mujer: Se fipifica a la violencia fisica cuando esta causare lesiones; violencia
psicolégica cuando se busca degradar o confrolar acciones, comportamientos, pensamientos,
creencias y decisiones, mediante amenaza, manipulacién, chantaje, hostigamiento, humillacién, o
aislamiento, o cualquier otra conducta que cause afectacion psicoldgica; y, violencia sexual cuando
se imponga o se obligue a tener relaciones sexuales u ofras précticas andlogas.

Acoso sexual: Hecho en el que incurre una persona que solicite algiun acto de naturaleza sexual, para
si o para un tercero, prevaliéndose de situacién de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea
tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la educacién o de la salud, personal
responsable en la atencidn y cuidado del paciente o que mantenga vinculo familiar o cualquier otra
forma que implique subordinacién de la victima, con la amenaza de causar a la victima o a un tercero
un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el dmbito de dicha relacién de
subordinacion.

Abuso sexual: La persona que, en contra de la voluntad de ofra, ejecute sobre ella o la obligue a
ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual, sin que exista penetracion o
acceso carnal

Violacién: Es el acceso carnal, con introduccién total o parcial del miembro viril, por via oral, anal o
vaginal; o la infroduccién, por via vaginal o anal, de objetos, dedos u drganos distintos al miembro viril,
a una persona de cualquier sexo.

Discriminacién: Hecho en el que incurre una persona, que salvo los casos previstos como politicas de
accién afirmativa, propague practique o incite a toda distincién, restriccidn, exclusion o preferencia en
razén de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion
sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, condicién socioecondmica, condiciéon
migratoria, discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio de derechos en condiciones de igualdad.

Acto de odio: La persona que cometa actos de violencia fisica o psicoldgica de odio, contra una o mds
personas en razén de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u
orientacién sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religidén, ideologia, condicién
socioecondmica, condicion migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH.

Hechos considerados como contravenciones:

Violencia contra la mujer: La persona que hiera, lesione o golpee a la mujer o miembros del ndcleo
familiar, causando dano o enfermedad que limite o condicione sus actividades cotidianas, por un lapso
no mayor a tres dias. La persona que agreda fisicamente a la mujer o miembros del ndcleo familiar, por

medio de puntapiés, bofetadas, empujones o cualquier otro modo que signifique uso de la fuerza fisica
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sin causarle lesién. La persona que, por cualquier medio, profiera improperios, expresiones en descrédito
o deshonra en contra de la mujer o miembros del nicleo familiar, en los casos en que no constituya un
delito.

LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Violencia de género contra las mujeres: Cualquier accién o conducta basada en su género que cause
o no muerte, dano y/o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial, gineco-obstétrico
a las mujeres, tanto en el dmbito publico como privado.

Discriminacion contra las mujeres: Denota toda distincidn, exclusion o restriccion basada en su condicion
de tal, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento de las mujeres, atentar
confra los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural, o en cualquier ofra.

Re victimizacién: Son nuevas agresiones, infencionadas o no, que sufre la victima durante las diversas
fases de atencién y proteccidn, asi como durante el proceso judicial o extrajudicial, tales como: retardo
injustificado en los procesos, desproteccién, negacion y/o falta injustificada de atencién efectiva, entre
otras respuestas tardias, inadecuadas o inexistentes, por parte de instituciones estatales competentes.

Relaciones de poder: Acciones, omisiones y prdcticas sociales, politicas, econémicas, culturales o
simbdlicas que determinan la imposicion de la voluntad de una persona o grupo por sobre la de otra u
otro, desde una relacién de dominacién o subordinacion, que implica la distribucidon asimétrica del
podery el acceso y confrol a los recursos materiales e inmateriales entre hombres y mujeres.

Violencia fisica: Todo acto u omisién que produzca o pudiese producir dano o sufrimiento fisico, dolor o
muerte, asi como cualquier ofra forma de malirato o agresién, castigos corporales, que afecte la
integridad fisica, provocando o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto como resultado del
uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la intencionalidad de causar dano y de sus
consecuencias, sin consideracién del tiempo que se requiera para su recuperacion.

Violencia psicolégica: Cualquier accién, omision o patrén de conducta dirigido a causar dafio
emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la dignidad
personal, perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de idenfidad juvenil o controlar la
conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la humillacién,
intimidacién, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o cualquier otro acto que afecte su
estabilidad psicolégica y emocional. La violencia psicoldgica incluye la manipulacidén emocional, el
control mediante mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, foda conducta abusiva y
especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes electronicos dirigidos
a perseguir, intimidar, chantajear y vigilar a la mujer, independientemente de su edad o condicién y que
pueda afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica; o, que puedan
tener repercusiones negativas respecto de su empleo, en la continuacion de estudios escolares o
universitarios, en promocién, reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de él. Incluye también las
amenazas, el anuncio verbal o con actos, que deriven en un dano fisico, psicoldgico, sexual, laboral o
patrimonial, con el fin de intimidar al sujeto de proteccién.

Violencia sexual: Toda accién que implique la vulneracién o restriccién del derecho a la integridad
sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través de amenazas, coercion,
uso de la fuerza e intimidacién, incluyendo la violacién dentro del matrimonio o de ofras relaciones
vinculares y de parentesco, exista o no convivencia, la fransmisién intencional de infecciones de
transmisidn sexual (ITS), asi como la prostitucidn forzada, la trata con fines de explotacién sexual, el abuso
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o acoso sexual, la esterilizacién forzada y otras précticas andlogas. También es violencia sexual la
implicacién de ninas y adolescentes en actividades sexuales con un adulto o con cualquier otra persona
que se encuentre en situacidén de ventaja frente a ellas, sea por su edad, por razones de su mayor
desarrollo fisico o mental, por la relacidon de parentesco, afectiva o de confianza que lo une a la nifa o
adolescente, por su ubicacién de autoridad o poder; el embarazo temprano en nifas y adolescentes,
el matrimonio en edad temprana, la mutilacién genital femenina y la utilizacién de la imagen de las
ninas y adolescentes en pornografia.

Violencia econémica y patrimonial: Es toda accién u omisibn que se dirija a ocasionar un menoscabo
en los recursos econémicos y patrimoniales de las mujeres, incluidos aquellos de la sociedad conyugal y
de la sociedad de bienes de las uniones de hecho, a través de:

* La perturbaciéon de la posesidon, tenencia o propiedad de sus bienes muebles o inmuebles;

* Lapérdida, sustraccién, destruccion, retencién o apropiacion indebida de objetos, instrumentos
de tfrabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;

*  Lalimitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o la privaciéon
de los medios indispensables para vivir una vida digna; asi como la evasion del cumplimiento de
sus obligaciones alimentarias;

* Lalimitacién o control de sus ingresos; y,
= Percibir un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

Violencia simbdlica: Es toda conducta que, a través de la produccion o reproduccion de mensajes,
valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, sociales, econdémicas, politicas, culturales y
de creencias religiosas, transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacién, exclusion,
desigualdad y discriminacién, naturalizando la subordinacion de las mujeres. Se puede deducir, que la
violencia basada en género consiste en la ejecucién de actos que atentan contra la integridad fisica,
psicolégica, sexual, patrimonial o simbdlica, asi como amenazas de tales actos, que perpetran,
tfransmiten, reproducen dominacién, desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacion femenina o basada en criterios de género en la sociedad.
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ANEXO 2
TIPOS DE VIOLENCIA Y EJEMPLOS

Violencia fisica ;Qué es?

Formas de violencia fisica

“Es un acto que intenta provocar o provoca dolor o
dano fisico, herida o lesidon del cuerpo, que causa
una persona a otra, mediante el uso intencional de
la fuerza. En su forma, mds extrema la violencia fisica
lleva al feminicidio o asesinato de una mujer por
razén de género. Algunas clasificaciones también
incluyen la frata de personas y la esclavitud dentro
de la categoria de violencia fisica porque implica
coercioén inicial, y las mujeres u hombres jévenes que
la padecen terminan siendo victimas de mds
violencia, como resultado de su esclavitud” (UNICEF
et al 2003 en Consejo

Golpear.

Quemar.

Patear.

Dar punetazos.
Morder.

Desfigurar.
Abofetear.
Empujar.

Usar objetos u armas para lastimar.
Arrancar el cabello.
Entre otfros

Violencia psicolégica ; Qué es?

Formas de violencia psicolégica

“Son comportamientos de una persona que causan
dano en las emociones y los pensamientos de oftra.
Esta forma de violencia lleva a que la propia imagen
personal se vea disminuida, que una se sienta menos.
La violencia psicoldgica asusta y nos hace sentir
inseguras. “La violencia psicoldégica puede incluir,
conductas amenazantes que no necesariomente
implican violencia fisica ni abuso verbal. Puede
incluir acciones que se refieran a actos de violencia
anteriores, o ignorar y descuidar intencionalmente a
la ofra persona. {...}" (UNICEF et al. 2003 en Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, 2017: 120).

Abusos verbales que ridiculizan y humillan.
Insultos, gritos.

Ironias (burla sutil y disimulada).

Amenazas.

Chantgjes.

Toda forma de control de tu libertad que
puede incluir: aislamiento o confinamiento,
se retiene informacion, o se la mantiene en
la ignorancia.

Entre ofros

Violencia verbal ; Qué es?

Formas de violencia verbal

“El abuso verbal puede abarcar: menosprecio en
privado o en presencia de ofras personas,
ridiculizacién, uso de malas palabras que sean
especialmente incémodas para la interlocutora,
amenazas de ejercer ofras formas de violencia
contra la victima o contra alguien o algo de su
aprecio” (UNICEF et al. 2003 en Consejo Nacional
para la Igualdad de Género, 2017:

121-122).

Insultos.

Acusaciones.

Criticas degradantes.

Ordenes agresivas o gritos.

Juicios.

Discursos hirientes.

Mensajes agresivos.

Amenazas a causa de su religion, cultura,
idioma, orientacién sexual (supuesta)
fradiciones.

Entre otros

Violencia sexual ;Qué es?

Formas de violencia sexual
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Es el acto sexual o infento de realizarlo donde una
persona usa la fuerza mientras que la ofra no estd de
acuerdo. Es un tipo de violencia que causa
ansiedad, malestar, dolor y que tiene consecuencias
en la salud y bienestar de las personas. "“La violencia
sexual incluye muchas acciones que hieren a cada
victima de manera similar y que se perpetran tanto
en la esfera puUblica como en la privada” (UNICEF et
al. 2003 en Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, 2017:

120).

El acoso sexual en el trabajo, casa, escuelq,
calle o el fransporte publico.

Gestos, frases, acercamientos no buscados
ni deseados.

Miradas dirigidas, especialmente hacia
ciertas partes de cuerpo como genitales,
senos y nalgas,

Obstruccién del paso.

Conversaciones, insinuaciones, expresiones
verbales que tienen contenido sexual.
Exhibicionismo, mostrar los genitales o
tocarse frente a ofra persona en el espacio
publico.

Violacién sexual (también si sucede en una
relacion de pareja).

Forzar a tener sexo sin proteccion.

Trdfico y explotacién sexual, cuando se
comercializa a una persona con fines
sexuales.

Abuso sexual infantil.
Entre otros

Violencia socioeconémica ;Qué es?

Formas de violencia socioeconémica

“{...} es causa y a la vez efecto de las relaciones de
poder entre hombres y mujeres, predominantes en
las sociedades” (UNICEF et al. 2003 en Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, 2017: 121).
También ver en la pdgina 13 de este documento lo
que se refiere a violencia econdmica y patrimonial.

En las esferas publica y privada:

Quitarle a la victima sus ganancias,
No permitirle tener un ingreso separado,

Incapacitarla y negarle el acceso ala
educaciéon y a un trabajo remunerado,
Negarles el acceso a servicios,

Negarles el ejercicio de sus derechos civiles,
sociales o politicos,

Exclusion de ciertos trabajos.

Entre ofros

Violencia simbdlica

Formas de violencia simbdlica

Es toda conducta que, a través de la produccion o
reproduccidén de patrones estereotipados, mensajes,
valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de
género, sociales, econdmicas, politicas, culturales y
de creencias religiosas que transmiten...

Publicidad.
Lenguaje.

Imdgenes.
Entre ofros

FUENTE: Protocolo de prevencién y actuacién frente a casos de acoso, discriminacién y violencia basada
en género y orientacién sexual en las instituciones de educacién superior, expedido por la SENESCYT.
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ANEXO 3.- FORMULARIOS PARA LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA

3.1 Ficha de notificacién para presuntos casos de acoso, discriminacion y violencia.
FICHA DE NOTIFICACION PARA PRESUNTOS CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Lugar, fecha y hora:

1.- Datos Personales:
Apellidos y Nombres:
Cédula o Pasaporte:
Contacto celular:
Correo electrénico:
Matriz/Sede:
Dependencia/Facultad:

2.-Observaciones y anexos:

Firma del denunciante: Firma del servidor que recepta la
denuncia:

Nombres y apellidos:

Nombres y apellidos:

Cargo:

Dependencia:

Derivado a:

Firma de quien recibe:
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3.2 Ficha de denuncia para presuntos casos de acoso, discriminacién y violencia.

Lugar, fecha y hora:

1.- Datos Personales del presunto agredido:

Apellidos y Nombres:
lugar y fecha de nacimiento:

Cédula o Pasaporte: Sexo: Con quién vive:

Direccién domiciliaria: Discapacidad: Si() No () [ipo: Forcentqje:
Contacto celular: Auto identificacion de Etnia: Procedencia:

Correo electrénico: Auto identificacion Orientacion Sexual:

Estado Civil: Enfermedad: Catastréfica () Crénica ()

Nombre contacto en caso de emergencia: NUmero de celular:

Parentesco: Direccién:

2.- Datos Académicos/ laborales:

Dependencia/Facultad: Carrera: ; Vinculo con la Institucion?
Nivel: Paralelo:

3.- Datos de Agresién:

Fecha de la agresion:

Lugar de la agresion:

lipo de agresidn: Fisica: () Sexual: () Psicoldgica: () Otras: ()
Presuncion de los hechos:
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4.- Datos de la presunta persona agresora:

Apellidos y Nombres: tontado:
Vinculo con la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo:

Fstudiante: ()

Profesor/a: ( )

[écnico de laboratorio/investigacion: ( )

[rabajador/a: ( )

Personal Administrativo: ( )

Dtro: ()

5.-Observaciones y anexos:

Declaro que la informacion proporcionada es veridica y la ESPOCH podrd verificar la informaciéon cuando asi lo requiera, sin perjuicio de
realizar las acciones legales que correspondan.

Firma del denunciante:
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Anexo 4.- Ruta de prevencién, actuacion y seguimiento para presuntos casos de acoso,
discriminaciéon y violencia.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y CUALQUIER TIPO DE

VIOLENCIA DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

s - Intervenciones
Fase 0: Socializacién del Campanas .
. . Educativas
Protocolo Comunicacionales
Contacto y tiempo de
Quien puede denunciar: Todo miembro de la comunidad | ! notificacion:
Fase 1: Identificacién y politécnica agraviada o en conocimiento del hecho
Comunicacién del Hecho " - e Presencial: Oficina
DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y POLITECNICO de la Direccién de
e Asesoria e informacién del proceso y derechos. Bienestar Estudiantil
e Afencion médica, trabajo social y/o psicologica y Politécnico
(Ediificio
DBEP trasladara el caso de manera inmediata al Rectorado para que se Administrativo 2)
analice y tramite seglin corresponda. e Inmediato
Fase 2: Recepcion de la
;Donde ¢Quién puede ¢ Cuéndo presentar? ¢Forma presentar?
pres?ntar? presentar?
v v v
i La denuncia debera ser
L. - P t t tod . e .
e Enla qtencm’n mgd!ca mrieesrlTJ]r;rzzvm "82 oto Ig presentada e  Fichasde NotlflcaC|on y Denuncia
ylo psicologia clinica comunidad politécnica inmediatamente de (Formularios aprobados)
) DBEP_ ) que tenga conocimiento conocido el hecho. Anexo 3.1 y Anexo 3.2
Si es reCI_blda en otra del presunto hecho.
dependencia se debe

trasladar a DBEP

Fase 3: Acciones que se

¢ Informe de la DBEP Dirigido al Rectorado

DBEP.

realizaran una vez
recibida la denuncia

Fase 4: Cierre del caso

A 4

=  Conformacién de Comisidn disciplinaria.

L] El Proceso Penal (externo a la ESPOCH), de ser el caso.
e Efapa de Seguimiento inferno — DBEP

o Notificacién a Rectorado para envio a Consejo Politécnico de informe de

L] El Proceso Administrativo Disciplinario (inferno en la ESPOCH)

Arficulo 2.- Derogar la Resoluciéon 233.CP.2017, en la que se expidid el PROTOCOLO DE
ACTUACION PARA LA PREVENCION, DENUNCIA, SEGUIMIENTO Y SANCION DE ACOSO SEXUAL Y
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE

CHIMBORAZO"

Abg. Carlos Ivén de la Cadena Reinoso, Ms. i
SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.

CERTIFICA:

Que, la Resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesién ordinaria
realizada el dia martes 10 de febrero del ano 2026.
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5 CADENA REI NOSO

Abg. Carlos Ivé ota t*adena Reinoso, Ms.
SECRETARIO GENERAL
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