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PROPUESTA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL - ESPOCH Y
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

a) Datos del proponente/responsable de la movilidad:
- Ing. Victor Alberto Lindao Cérdova Ph.D / Ing. Pablo Israel Alvarez
Romero Ph.D.
- Facultad de Recursos Naturales/Carrera de Agronomia.
- Coordinador de la carrera/Coordinador del convenio.
b) Antecedentes de la convocatoria:

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), Ecuador, y la
Universidad Federal de Vigcosa (UFV), Brasil, mantienen un Acuerdo de
Cooperacién para el intercambio cientifico, cultural y educacional, firmado por
las autoridades de ambas instituciones con el objetivo de brindar oportunidades
para que todos los estudiantes, graduados, empleados y docentes de la
ESPOCH cuenten con herramientas actualizadas que les permitan perfeccionar
sus habilidades, destrezas y conocimientos para afrontar con éxito el ambiente
competitivo que el siglo XXI demanda, asi como los retos que el pais se ha

planteado en el proceso de desarrollo estratégico.

La carrera de Agronomia considera de vital importancia promover el intercambio
estudiantil y adquisicion de experiencias y conocimiento a nivel internacional en
el manejo de herramientas y metodologias para la investigacion agricola,
permitiendo a los estudiantes fortalecer sus competencias académicas, técnicas
y profesionales. Este tipo de experiencias contribuye al desarrollo de una vision
global de la agricultura, facilitando el aprendizaje de nuevas tecnologias,
practicas innovadoras y enfoques de investigacion que pueden ser aplicados en

el contexto agricola.


https://www.ufv.br/
https://www.ufv.br/

Este convenio establece un marco institucional que permite el desarrollo de
diferentes modalidades de cooperacion, entre las que se incluyen el intercambio
de estudiantes, la realizacion de proyectos conjuntos de investigacion, asi como
la implementacion de programas académicos de corta duracion y formacion de

posgrado.

Asimismo, el acuerdo contempla la posibilidad de desarrollar actividades
conjuntas de investigacion y consultoria, orientadas a promover la generacion de
conocimiento, el desarrollo cientifico y la innovacion en areas de interés comun

para ambas instituciones.

En este contexto, la presente convocatoria surge como parte de las acciones
orientadas a fortalecer la cooperacion académica y cientifica entre la ESPOCH
y la UFV, promoviendo el intercambio de conocimientos, el desarrollo de
investigaciones colaborativas y la formacion académica de estudiantes y

profesionales.

c) Objetivo General:

Promover la movilidad académica entre la comunidad académico-cientifica de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) y la Universidad Federal
de Vicosa (UFV), mediante el intercambio de estudiantes, el desarrollo de
investigaciones conjuntas y la transferencia de conocimientos en areas de
interés comun para ambas instituciones, contribuyendo al desarrollo cientifico.
d) Objetivos Especificos:

e Fomentar las estancias internacionales en la Universidad Federal de
Vigosa., para los estudiantes de la Carrera de Agronomia.

o Fortalecer la investigacion y la vinculacion de la carrera de agronomia
mediante la articulacion con redes académico-cientificas de la

Universidad Federal de Vigosa.



e) A quién esta dirigida:

Para la comunidad estudiantil de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
(ESPOCH) de la carrera de Agronomia.

f) Tipo de Movilidad:

Presencial/ Estancia de Investigacion

g) Duracion de la experiencia internacional:

Del 20 de abril al 10 de mayo del 2026.

h) Requisitos a cumplir:

Certificado de Matricula en el que se acredite ser estudiante regular.
Promedio minimo acreditado mediante récord académico.
Competencia en el idioma del pais de destino (no necesario).

Carta de motivacion correspondiente.

Participacion en una entrevista de seleccion.

oM~

i) Que incluye la experiencia de movilidad:
Por parte de ESPOCH:
a) Pago de billetes aéreos del participante;
b) Ayuda econdémica para alimentacion, valor que no podra ser superior al 50%
de la remuneracion de un profesor titular auxiliar 1 (reembolso bajo
documentacion pertinente de respaldo)
Por parte de La Universidad Extranjera:
e Costos de investigacion, referentes a insumos, uso de equipos y
laboratorios.
e Movilizacion dentro del campus universitario y en las areas de
investigacion.
j) Proceso de aplicacion:

El proceso de aplicacion al programa de movilidad internacional se desarrollara
a través de las siguientes etapas:



Publicacién de la convocatoria: La institucion difundira la convocatoria del
programa de movilidad internacional dirigida a los estudiantes de la
carrera de Agronomia, en la cual se detallaran los requisitos, fechas y
condiciones de participacion.

Revision de requisitos: Los postulantes deberan revisar cuidadosamente
los requisitos establecidos en la convocatoria para verificar que cumplen
con los criterios de elegibilidad para participar en el programa.
Preparacion de la documentacién: Los estudiantes interesados deberan
reunir y preparar la documentacion requerida, la cual puede incluir
formulario de postulacion, certificado de matricula, récord académico,
carta de motivacion, copia de documentos de identidad y otros requisitos
establecidos por la convocatoria.

Presentacion de la solicitud: Los postulantes deberan enviar o entregar la
documentacion solicitada dentro del plazo establecido y a través de los
medios indicados por la institucién responsable del programa.
Evaluacion de las postulaciones: Un comité académico o institucional
revisara y evaluara las solicitudes presentadas, considerando criterios
como desempeno académico, perfil del estudiante y pertinencia de la
movilidad con su formacién profesional.

Seleccion de los participantes: Con base en la evaluacidn realizada, se
seleccionaran los estudiantes que cumplan con los criterios establecidos
y que seran beneficiarios del programa de movilidad.

Notificacion de resultados: Los resultados del proceso de seleccion seran
comunicados oficialmente a los postulantes a través de los canales
institucionales correspondientes.

Coordinacion de la movilidad: Los estudiantes seleccionados recibiran las
orientaciones necesarias para la planificacion de su movilidad, incluyendo
aspectos académicos, administrativos y logisticos relacionados con la
institucion de destino.

Inicio de la movilidad: Finalmente, los participantes iniciaran su estancia
académica en la institucion anfitriona, donde desarrollaran las actividades

académicas, de investigacion o formacion previstas en el programa.



k) Proceso de seleccién:

Se realizara en dos fases con la siguiente valoracion:

Primera fase Puntos
Récord académico 25
Curriculum 15
Carta motivacion 20
TOTAL primera fase 60

Segunda fase
Entrevista 40
TOTAL PROCESO DE SELECCION | 100

A continuacién, se detalla los criterios y rubricas de evaluacion de cada

componente.

1. FASE EVALUACION DE MERITOS ACADEMICO (60 PUNTOS)

En esta fase se evaluara el promedio de notas del récord académico del/la
postulante, el curriculum (presentacion de aprobacion de cursos y certificados
pertinentes con la Carrera de Agronomia), la propuesta académica de

socializacion de aprendizajes y la carta de motivacion, de la siguiente manera:

Récord académico (TOTAL 20 PUNTOS)

NOTA PROMEDIO PUNTAJE
EXPEDIENTE
ACADEMICO
<7 6 puntos
7,1-7,5 8 puntos
7,6 -8 10 puntos
8,1- 8,5 12 puntos
8,6-9 14 puntos
9,1-9,5 16 puntos
9,6 -10 25 puntos

Curriculum (TOTAL 20 PUNTOS)



Criterio Descripcion 5 4 (Bueno) | 3 (Aceptable) 2 TOTAL/5
(Excelente) (Deficiente)
Presentacion | _ Uso rrr:EZigt;}glon E’;ZZentado Presentacion Eg[)r:;a;o
General adecuado de profesiona,l y | sin errores - | aceptable con errores
formato y . . pequefos
disefio. sin errores. | importantes. detalles a menores.
mejorar.
Lista completa
de Certificados
obtenidos.
Formacién E ., E .
-Instituciones excelente, Cl(;rrr:amon Clc;rrr:amon
Cursos educgtivas relevante y relev,ante y relev7ante y No
aprobados mencionadas con logros bien ’ bien ’ presenta
destacados : . Cursos
(mas de tres organizada |organizada aprobados
cursos) (dos cursos) | (un curso)
- Relevancia
para el area de
ingenieria.
- Relevante al
campo de la L L
ingenieria Experiencia | Experiencia
(incluye desta’cada destacada
practicas). en mas de en un
un proyecto | proyecto Roles claros, |No
Participacion con logros solamente pero sin presenta
en proyectos |- Descripcion claramente |con logros resultados experiencia
de roles, cuantificados | claramente | cuantificables. | en
responsabilidad |y pertinentes | cuantificados proyectos.
es y logros. ala Carrera |y pertinentes
de ala Carrera
Agronomia. |de
Agronomia.
TOTAL 15




Carta de motivacion (10 puntos)

Necesita
Criterio Excellﬁ]r;(t)es;Z Bt:::r:gs(; Aceera‘:):;)(O.S Mejorar (0 NOTA/ 2
P P P puntos)
La carta tiene

Estructura y
Organizacion

una estructura
clara
(introduccion

, desarrolloy
conclusion). Las
ideas estan
organizadas de
forma légica y
coherente.

La carta tiene
una estructura
adecuada, pero
algunas ideas
podrian estar
mejor
organizadas.

La estructura es

basica o
presenta
desorganizacion
, dificultando la

comprension de
las ideas.

La carta carece
de estructura
clara y es dificil
de sequir.

El propdsito de la
estancia esta

El propdsito es
claro, pero

El propdsito es
vago o no esta

El propésito no
esta definido o

Claridad del |expresado de podria ser mas ienconectado (s irrelevante
Propésito forma clara, convincente o |con los objetivos |para los
convincente y especifico. del programa. objetivos del
alineado con los programa.
objetivos del
programa.
. La carta es
La carta tiene X .
La carta es monotona, sin
. algunos La carta es L :
e unica, muestra . creatividad ni
Originalidad D elementos genérica y
. creatividad y i elementos que
y Creatividad unicos, pero no |carece de
destaca entre la destaquen.
sobresale elementos
otras. . .
completamente | diferenciadores.
El lenguaje es El lenguaje es  [El lenguaje El lenguaje es
formal, fluido y mayormente presenta errores |inadecuado
Uso del adecuado para la [formal y frecuentes o falta |, informal y
Lenguaje ocasion. No adecuado, con |de formalidad, tiene
presenta errores |pocos errores |[afectando la NUMerosos
gramaticales, menores. comprension o errores que
ortograficos o de profesionalismo | dificultan la
puntuacion. lectura.




Transmite .
Transmite .
claramente ., No transmite
. motivacion, pero N
entusiasmo, no de forma Transmite poca motivacion ni
Motivaciény |interés genuino S entusiasmo
Entusiasmo motivacion completamente | motivacion o
yersonal or el genuina o interés.
Siaje P convincente.
10
TOTAL Puntos

2. FASE EVALUACION DE ENTREVISTA (40 puntos)

En esta fase se evaluara el desenvolvimiento personal y claridad en la respuesta

a preguntas generadas por los miembros del tribunal, el detalle de la ponderacién

en la fase 2, se detalla a continuacion:

Entrevista (TOTAL 40 PUNTOS)

Necesita
o Excelente (8 Bueno (6 Aceptable (4 .
Criterio puntos) puntos) puntos) Mpelj‘?lrt'zrs §2 Nota/8

Presenta una

La apariencia

La apariencia

La apariencia es

apariencia es adecuada, es poco inadecuada y
Presentacion |adecuada para la [pero muestra apropiada o transmite falta de
Personal ocasion, leves signos de |muestra profesionalism o o

transmite nerviosismo o inseguridad descuido.

seguridad y falta de notable.

profesionalism o. |profesionalism

0.

Responde las Responde con |Lasrespuestas |Las respuestas

preguntas de claridad, pero  |son poco son confusas,
Claridad y forma clara, en ocasiones le |[claras o irrelevantes o no
Coherencia |estructuraday falta desorganizada [responden

con argumentos |profundidad o s, dificultando |directamente a las

solidos. estructura en su preguntas.

Sus respuestas.

comprension.




Muestra un Demuestra Tiene un No demuestra

conocimiento conocimiento del conocimiento  |conocimiento del
Conocimiento | profundo del programa, limitado del programa ni de
del Programa |programa, sus |aunque con programa o no |os objetivos del

objetivos y la detalles que conecta su viaje.

relevancia del podrian ser mas experiencia

viaje. precisos. con el objetivo

del viaje.
Transmite

Transmite motivacion,

motivacion pero podria ser | .o ite

genuina, mas

Motivaciony

entusiasmo y un

convincente o

motivacion de
forma

No transmite
motivacion ni

Entusiasmo |interés personal |emocionalment superficial o entusiasmo.

claro en e conectado forzada

participar en el con el :

viaje. proposito del

viaje.

Proporciona

ejemplos claros

de como se Muestrg dd La capacidad N(;) d?n;l.Jl%st(rja
Capacidad adapta a nuevos gzzzgc?én ° e adaptacion Zvi?g raeslploﬁd(:r
de entorr)os ° pero sus , no que_da clara preguntas sobre
Adaptacion desafios y ejemplos o 0 los ejemplos situaciones

muestra L Nno son o

flexibilidad ante explicaciones relevantes. dificiles.

imprevistos. son generales.

40
TOTAL PUNTOS

I) Conformacion de comité de seleccion y evaluacion:

1.

Ing. Victor Alberto Lindao Cérdova Ph.D - Coordinador de la Carrera de

Agronomia.

2. Ing. Pablo Israel Alvarez Romero Ph.D - Coordinador del convenio.

3.

Ing. Norma Soledad Erazo Sandoval Ph.D — Comision de carrera




m) Cronograma del proceso de aplicaciéon y seleccion:

FECHA ACCION REQUISITOS OBSERVACIONES
31 de marzo Lanzamiento y - Reécord académico Canales de difusién
del 2026 apertura de la - Curriculum (Hoja
convocatoria. de vida) Pagina web
- Propuesta www.espoch.edu.ec, correos
académica parala institucionales y redes
socializacién de sociales.
aprendizajes de la Observaciones
UFV alos
estudiantes de la El contenido de los
Carrera de documentos, y que los archivos
Agronomia. (archivos presentados) se
- Cartade encuentren completos, son de
motivacion. exclusiva responsabilidad del
(Extension no postulante.
mayor a 2 paginas,
escritas a doble
espacio y con un
tamano de letra de
12 puntos
1de Cierre de la Los documentos se
abril del 2026 | convocatoria 'y entregaran electronicamente
recepcion digital al correo electronico:
de la victor.lindao@espoch.edu.ec
documentacion de Con copia:
postulacién a las pabloi.alvarez@espoch.edu.ec
23:59 No habra extensiones de
Plazo
2 de abril del| 1. Revision de » Documentacién completa | « No se consideraran las
2026. documentos * Aprobacion de postulaciones con
2. Seleccion de documentos. documentacion incompleta.
candidatos « Envio de correo * Todos los postulantes que
idoneos para electrénico al cumplan con los requisitos
Entrevistas postulante por pasaran a la siguiente fase.

3.Comunicacion de
las entrevistas a los
postulantes
seleccionados

parte del comité
de seleccion.

«Se enviara un correo
electrénico indicando la hora 'y
el lugar de la entrevista
(videoconferencia)



http://www.espoch.edu.ec/
mailto:victor.lindao@espoch.edu.ec
mailto:pabloi.alvarez@espoch.edu.ec

3 de abril del Entrevistas Confirmar entrevista a La entrevista sera bajo la
2026. personales postulante de acuerdo con | responsabilidad del Comité
horario establecido Evaluador.

4 de abril del Elaboracién de Documento firmado por El acta debera ser remitida por

2026 Acta de Comité Evaluador el comité evaluador a las
resultados instancias pertinentes.
evaluaciony
seleccion.

9 de abril del | Aprobaciony Resolucion

2026. comunicacion

de resultados.

9 de mayo del
2026

Inicio de la
movilidad

27 de mayo del
2026

Fin de la movilidad

n) Resultados esperados del proceso de movilidad:

Una vez concluida la experiencia de movilidad, se espera que los participantes

fortalezcan sus conocimientos académicos, capacidades investigativas vy

competencias profesionales mediante la adquisicion de nuevas herramientas,

metodologias y enfoques cientificos aplicados al ambito agronémico.

o) Para mas informacioén:

ELABORADO POR:

Ing. Pablo Israel Alvarez Romero
Ph.D
Coordinador de la movilidad

REVISADO POR:

.2 3

Ing. Victor Alberto Lindao Cérdova
Ph.D
Coordinador de la Carrera de
Agronomia

APROBADO POR:

Ing. Carlos Arturo Jara Santillan
Ph.D
Decano de la Facultad de Recursos
Naturales
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