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MISION

Formar profesionales integrales con proyeccion internacional, promoviendo la
investigacion, innovacion y la transferencia de la ciencia y la tecnologia para contribuir a

la sostenibilidad social, ambiental y econémica de la region y el pais.
VISION

Ser una institucion de educacion superior reconocida a nivel nacional e internacional por
su liderazgo en la formacion, transferencia de conocimientos y dialogo de saberes,

contribuyendo al desarrollo sostenible de la sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

FUNCION DOCENCIA
Garantizar una formacion integral de grado y posgrado con calidad y pertinencia social,

que aporte al desarrollo sostenible del pais.

FUNCION INVESTIGACION
Fomentar la investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica enmarcados en estandares

internacionales.

FUNCION VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Fortalecer la vinculacion y transferencia de ciencia, tecnologia, innovacion,
emprendimiento, saberes ancestrales y culturales, que aporten al desarrollo

socioecondmico de las zonas de influencia.

FUNCION GESTION
Fortalecer las capacidades institucionales.
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1. FUNCION DOCENCIA

1.1 VICERRECTORADO ACADEMICO

La responsabilidad de dirigir el proceso agregador de valor en el ambito de la gestion

academica de grado es el Vicerrectorado Académico, por lo que se presentan las acciones

y actividades més relevantes dentro del periodo de gestion 2025.

Como principales resultados de la Gestion Académica, el Vicerrectorado Académico ha

tramitado hacia Consejo Politécnico los siguientes asuntos:

1.1.1. Actualizacion normativa

43 normas (reglamentos, politicas, procedimientos, guias, instructivos,
procesos, calendarios, cronogramas, planes y reformas o actualizaciones)

aprobados

1.1.2. Nueva oferta académica y actualizacion curricular

Tres nuevas carreras (Derecho, Gestion de la Inteligencia de Negocios y
Economia y Comercio), aprobadas.

Tres carreras para nivelacion y PAO 1(Minas, Geomatica y Geologia
ambiental)

1 programa de posgrado - (Gestion Turistica Sostenible del Patrimonio Natural
y Cultural) aprobado.

26 ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos de grado y posgrado,

aprobados.

1.1.3. Cooperacion Interinstitucional

Se firmaron 55 convenios de caracter académico, (4 de ellos con la
Universidad Simén Bolivar de Colombia para la homologacién de créditos y
obtencion de doble titulacion) aprobados.

Firma del Convenio de doble titulacion con la Universidad Calabria para la
Maestria de Ingenieria Ambiental y del Territorio.
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1.1.4. Estimulos y Promocion del personal Académico

23 profesores promocionados (22 de personal académico titular auxiliar 2 a
personal académico titular agregado 1) y (1 personal académico titular
agregado 2 a personal académico titular agregado 3) aprobados.

8 becas para capacitacion externa aprobados.

7 profesores beneficiados con estimulo de investigacion

1.1.5. Gestion Académica Internacional

Participacion como experto evaluador para EUR- ACE, en la visita de
acreditacion a la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI).

Participacion en la agenda de LACCEI: Ecosistemas de Innovacion para el
Crecimiento Econdmico / mesas de trabajo sobre Multi-Titulaciones (dobles
y triples titulaciones). Estados Unidos.

Participacion en la agenda propuesta en el marco de la Mision Académica y
de Gestion Universitaria, Madrid - Oporto - Tarragona - Barcelona 2025.
Participacion en el evento internacional 23a LACCEI International
MultiConference for Engineering, Education and Technology, LACCEI,
México 2025.

Designacion como Miembro General de la Junta Directiva de LACCEI (Latin
American and Caribbean Consortium of Engineering Institutions), para el
periodo 2026 -2027.

Participacion en la Agenda de Representacion Institucional — noviembre 2025,
desarrollada en Vigo, Espafia, para la presentacion del informe bianual del
proyecto EENTITLE.

1.1.6. Actividades de Gestiéon Académica

49 Actividades de gestion aprobadas por Consejo Politécnico entre ellas,
informes de tasas de titulacion, personal académico con dedicacion a tiempo
completo y desercion; seguimiento y evaluacion del plan de formacion y
capacitacion; seguimiento y evaluacién de proyecto curricular de grado;
seguimiento y evaluacion a programas de posgrado; oferta de cupos;
programas de inglés; auditoria de carpetas; matrices de campos de
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conocimiento; ampliacion de plazos para matriculas y pagos; mallas
curriculares para nivelacion de carrera; descripcion microcurricular del Curso
de Nivelacion de Carrera; ajustes curriculares en cumplimiento al reglamento
de creacion de carreras, ajustes, donde estan inmersos el perfil de egreso,
objetivos educacionales , resultados de aprendizaje estandarizacion de
asignaturas de conocimiento general institucional y ciencias basicas, tabla de
Ponderaciones para la Evaluacion de ingreso; informe de seguimiento
curricular - tutorias y acompafiamiento académico de grado de PAO y/o
paralelo de las carreras; informes de pertinencia y prospectiva de las carreras
de la Facultad de Informatica y Electronica entre otras.

e 3 Comisiones Ocasionales conformadas por Consejo Politécnico.

e 23 Delegaciones para presidir el Consejo Politécnico.

e 2 Reuniones de la Comision de Promocion.

e 7 Reuniones Comisién Académica de Grado y Posgrado Institucional.

e 12 Planes de transicion aprobados.

e 1 Plan de contingencia aprobado.

e 7 Distributivo de carga académica nivelacién, grado, posgrado e internado
rotativo, aprobados.

e 1 Mooc de capacitacion sobre inclusion educativa, aprobado.

e 3 Informes de Comisiones Ocasionales conformadas por Consejo Politécnico,
aprobados.

e 1 Plan Anual de Formacion y Capacitacion del Personal Académico de la
ESPOCH 2025, aprobado.

e 28 Clubs estudiantiles, aprobados.

e 1 Centro Consultor de Emprendimiento de la Sede Morona Santiago,
aprobado.

e 13 pedidos para el dictado en linea de asignaturas del ultimo PAO aprobados.

1.1.7. Modelo educativo
Para garantizar la formacion integral del estudiante de grado y posgrado, se han elaborado
y actualizado normas, lineamientos, reglamentos necesarios para una adecuada gestién

de los procesos académicos y administrativos, se han presentado ajustes curriculares de
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las carreras para que se adapten a los requerimientos de la sociedad actual fundamentados
en estudios de pertinencia y prospectiva, se ha promovido la creacion de una nueva oferta
académica tanto de grado como posgrado, de la misma manera se ha impulsado una
formacion constante al personal académico a través de capacitaciones tanto nacionales
como internacionales, se ha promovido que las asignaturas de los ultimos PAO puedan
ser cursadas en linea, se ha actualizado y evaluado el modelo educativo asegurando la
inclusion educativa para que el educando acceda a una educacién de calidad,
promoviendo una sociedad mas justa y equitativa, ademas, se ha trabajado en los
proyectos EENTITLE.

La educacion superior contempla cambios constantes orientados a vincularse con la
sociedad y dar respuesta a las necesidades de la misma en lo referente al profesional que
se requiere y a los grandes desafios que le toca enfrentar, acciones que conllevan a una
transformacion social, cultural, politica, econémica y tecnoldgica, determinados en los

dominios académicos institucionales.

1.1.8. Informacién personal académico

Tabla 1. Relacién laboral.

NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO CONTRATO
DEFINITIVO PROVISIONAL OCASIONAL TOTAL
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
219 91 0 1 405 289 1005
Fuente: Talento Humano.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
Grafico 1. Relacion laboral.
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El total de personal academico es de 1005, de los cuales 624 son hombres y 381 son
mujeres. En cuanto a la relaciéon laboral, el 30.84% cuenta con un nombramiento

definitivo, mientras que el 69.16% restante se encuentra bajo contrato ocasional.

Tabla 2. Tiempo de dedicacién personal académico.

NUMERO DE PERSONAL ACADEMICO
FACULTAD TOTALES
TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO
Administracion de Empresas 143 143
Informatica y Electrénica 128 128
Salud Publica 113 81 194
Mecénica 98 98
Ciencias Pecuarias 80 80
Ciencias 136 136
Recursos Naturales 77 77
Sede Morona Santiago 74 74
Sede Orellana 73 73
Centro de Deportes 1 1
Coordinacion de Idiomas 1 1
TOTAL 1005

Fuente: Talento Humano.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

Gréfico 2. Tiempo de dedicacion personal académico.

Tiempo de dedicacion personal académico

8,06%

91,94%

TIEMPO DE DEDICACION PERSONAL ACADEMICO TIEMPO COMPLETO
TIEMPO DE DEDICACION PERSONAL ACADEMICO MEDIO TIEMPO

El 91.94% del personal académico de la ESPOCH tienen una dedicacién a tiempo
completo lo que se traduce en una mejor formacion para los estudiantes disminuyendo asi
la rotacion del personal académico.
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Tabla 3. Clasificacidn de personal académico por categoria.

NUMERO DE PERSONAL TOTAL POR
CATEGORIA ACADEMICO B
CATEGORIA
HOMBRE MUJER
Auxiliar 64 35 99
Agregado 58 28 86
Principal 96 29 125
TOTAL POR GENERO 218 92 310
Fuente: Talento Humano.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
Graéfico 3. Clasificacion de personal académico por categoria.
Personal Académico por categoria
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De los 310 personal académico con nombramiento definitivo el 40.32% son principales,

el 31.93% son auxiliares y el 27.75% restante son agregados.

Tabla 4. Descripcion de personal académico con estudios de posgrado.

FACULTAD/ DOCTORADO | MAESTRIA MG ,i ,E - ESPECIALIZACION
DEPENDENCIA MAESTRIA
Administracion de Empresas 30 142 53
Informatica y Electronica 25 124 45
Salud Publica 13 106 16 86
Mecénica 11 103 32
Ciencias Pecuarias 15 80 19
Ciencias 35 131 54
Recursos Naturales 19 77 32
Sede Morona Santiago 7 74 7
Sede Orellana 10 71 17
Centro de Deportes 0 1
Coordinacion de Idiomas 0 1

Fuente: Talento Humano.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Graéfico 4. Descripcion de personal académico con estudios de posgrado.
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La informacion muestra la formacion académica del personal por facultad, destacando
gue una misma persona puede pertenecer a varios grupos, por lo que los datos representan

niveles de formacion y no nimero de personas.

En general, la maestria es el nivel predominante en todas las dependencias, con mayor
concentracion en Administracion de Empresas y Ciencias. Estas facultades también
lideran en nimero de doctorados y en personal con mas de una maestria, evidenciando un

alto nivel de cualificacion.

Por su parte, Salud Pablica resalta por registrar especializaciones, mientras que las sedes
y otras dependencias presentan menor nimero de doctorados, pero mantienen presencia

en maestrias.

1.1.9. Personal de apoyo académico

Tabla 5. Relacion laboral.
NOMBRAMIENTO
DEFINITIVO

CONTRATO OCASIONAL

TOTALES
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

9 8 117 90 224

Fuente: Talento Humano.
Elaborado por: Direccidn de Planificacion
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Grafico 5. Relacion laboral.

Relacion Laboral del Personal de Apoyo Académico

207
5 NOMBRAMIENTO DEFINITIVO CONTRATO OCASIONAL

El personal de apoyo académico esté integrado por 224 profesionales, distribuidos en 126
hombres y 98 mujeres. En cuanto a su relacion contractual con la institucién, el 92.41 %
mantiene un contrato ocasional, mientras que el 7.59 % cuenta con un nombramiento

definitivo.

1.2 DECANATO DE DESARROLLO ACADEMICO

1.2.1. Ejecucidn de Politica de ajustes curriculares
e Politicas de Ajustes Curriculares con base a los lineamientos del CES, CACES

y las acreditadoras Internacionales.

1.2.2. Elaboracién y ejecucion del plan de formacion y capacitacién del
personal académico
e Plan de formacién y capacitacion en los diferentes campos del conocimiento

dirigidos al personal académico de la ESPOCH, con y sin presupuesto.

1.2.3. Elaboracion de instrumentos de regulacién académica y pedagogica

e En el periodo 2025 se han generado y actualizado, reglamentos, guias
académicas, instructivos, sistema informatico de instrumentos académicos,
ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos de grado y posgrado, politicas
académicas, con el propoésito de cumplir con los indicadores institucionales,
nacionales e internacionales y lograr mejorar los procesos académicos para

alcanzar calidad y eficiencia
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e Disefio de Boletines pedagogicos didacticos.

e Creacion, aplicacion y seguimiento de la "Guia didactica para trabajar con
estudiantes con discapacidad y altas capacidades.

e Generacion del instructivo para la convalidacién del idioma extranjero inglés
sea con la figura académica de examen de ubicacion o convalidacion directa
por acreditar conocimientos B1 0 B2 0 mas en instituciones reconocidas.

e Creacion de la Guia de aplicacion de la modalidad de trabajo de titulacion:
Emprendimiento - modelo ECOE.

e Politicas Académicas de Grado y Posgrado para fortalecer el Desarrollo
Académico en cada Periodo

e Seguimiento de optimizacion de los Instrumentos académicos de grado para
el Personal Académico de 11 a 7 instrumentos y su implementacion en el
YANKAY.

e Actualizacion del Reglamento de Gestion Académicay Curricular de Grado y
Posgrado de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

e Creacion del Reglamento para la Presentacion y Aprobacion de Carreras de
Grado y Programas de Posgrado, Ajustes Curriculares, Cambios de Estado y
Planes de Contingencia para el Cierre de Carreras de Grado y Programas de
Posgrado

e Creacion de Centros Consultores de emprendimiento

e Creacion Guia Académica para la Creacion de Clubes Estudiantiles
Institucionales

e Creacion de Dominios Académicos

e Actualizacion del Reglamento de Comisiones de la Gestion Académica
Institucional.

e Creacion de la Guia de Compafiero Sombra como una Estrategia de Accién
Afirmativa y de Inclusion.

e Analisis verificacion y actualizacion de los campos amplios y especificos de
todas las asignaturas de las 44 carreras de la institucion.

e Creacion de 6 carreras nuevas de grado (minas, geologia ambiental,
geomatica, economia y comercio; gestion de la inteligencia de negocios y

derecho para las 3 sedes)
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e Creacion de una maestria de posgrado (Gestién Turistica Sostenible del
Patrimonio Natural y Cultural)

e Gestion de cursos de formacion y capacitacion especificos para el Personal
Académico con y sin financiamiento en coordinacion con las 44 carreras.

e Planes de contingencia para cierre de carreras no vigentes.

e Gestion de cursos internacionales para el fortalecimiento de los conocimientos
del Personal Académico de la ESPOCH, en cumplimiento al Modelo
Educativo en sus ejes de docencia, investigacion, vinculaciéon y gestion, asi
como también en 1A Generativa en la Educacion Superior.

e Convenio de Cooperacion interinstitucional entre la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo y el Instituto Superior Universitario Carlos
Cisneros para la profesionalizacion de los servidores politécnicos.

e Andlisis, revision y actualizacién del Reglamento de Régimen Académico con
base a los nuevos lineamientos del CES y necesidades de las Unidades
Académicas.

e Actualizacion de las Guias Académicas con base a los nuevos lineamientos
del CES y necesidades de las Unidades Academicas.

e Seguimiento e implementacion del Modelo Educativo y los Dominios
Académicos a través, de las distintas actividades de las funciones sustantivas
de docencia, investigacion y vinculacion

e Actualizacién del Reglamento de Formacion y Capacitacion del Personal
Académico de la ESPOCH

e Coordinar el proyecto internacional EENTITLE, para el reconocimiento social

e Procesos disciplinarios

1.2.4. Proyecto EENTITLE - Paquete de Trabajo 7 (WP7)
Desarrollo del reconocimiento social inclusivo de los educadores de ingenieria En el
marco del proyecto internacional EENTITLE (Ecuadorian Engineering Educators
Capacity Development and Recognition), financiado por el programa Erasmus+, la
ESPOCH ejecutd durante el afio 2025 el Paquete de Trabajo 7 (WP7), orientado al

fortalecimiento del reconocimiento social y profesional de los docentes de ingenieria.

Principales logros alcanzados:
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e Fortalecimiento del modelo docente institucional
Se evidencia una transformacién del enfoque tradicional de evaluacién docente
hacia un modelo integral, que incorpora competencias pedagdgicas, habilidades
interpersonales y compromiso con la inclusion. Este cambio representa un avance
significativo en la modernizacion de la gestién académica institucional.

e Certificacion internacional del profesorado
Se resalta la certificacion de 75 docentes en el marco de la red internacional
ENTER, en distintos niveles de cualificacion. Este resultado refleja el
fortalecimiento de capacidades docentes y la alineacion con estandares
internacionales de calidad en educacion en ingenieria.

e Desarrollo de capacidades e infraestructura
La implementacion de Centros de Desarrollo de Capacidades (CDC), dotados de
equipamiento tecnoldgico, constituye un soporte fundamental para la
sostenibilidad de los procesos formativos, garantizando espacios adecuados para
la capacitacion continua y la innovacion pedagdgica.

e Enfoque transversal de inclusion y equidad
Las actividades desarrolladas (talleres, auditorias sociales, dinamicas
participativas) evidencian un enfoque integral que promueve la sensibilizacion y
la transformacion cultural dentro de la comunidad universitaria, consolidando la
inclusion como eje transversal.

e Generacion de politicas institucionales y proyeccion externa
El desarrollo de lineamientos y metodologias de auditoria social permite avanzar
hacia la formulacion de politicas institucionales, con potencial incidencia en el
ambito nacional de educacion superior.

e Articulacién interinstitucional
Se destaca la adecuada coordinacion entre los diferentes paquetes de trabajo y la
cooperacion con instituciones nacionales e internacionales, lo que fortalece la

ejecucion del proyecto y maximiza su impacto.

La ejecucion del WP7 del proyecto EENTITLE ha representado un avance estratégico
para la ESPOCH, posicionandola como referente en innovacion educativa,
profesionalizacion docente y promocion de la inclusion en el &mbito de la ingenieria

en el Ecuador.
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1.2.5. Elaboracion, seguimiento y actualizacion del Modelo Educativo

e Elaboracidn, seguimiento, evaluacion y actualizacion basado en competencias

“Saber, ser y servir” mismo que cuenta con aval nacional e internacional.

1.2.6. Oferta Académica de Grado

Tabla 6. Oferta Académica de Grado.

FACULTAD CARRERA

Contabilidad y Auditoria

Administracién de Empresas

Finanzas

Mercadotecnia

Facultad de Administracion de Empresas Gestion del Transporte

Economia y Comercio

Gestion de la Inteligencia de Negocios

Derecho

Fisica

Matematica

Estadistica

Facultad de Ciencias Ingenieria Quimica

Ingenieria Ambiental

Quimica

Bioguimica y Farmacia

Zootecnia

Facultad de Ciencias Pecuarias Agroindustria

Medicina Veterinaria

Disefio Grafico

Telecomunicaciones

Electronica y Automatizacion

Facultad de Informatica y Electronica Software

Telematica

Electricidad

Tecnologias de la Informacién

Ingenieria Automotriz

Ingenieria Industrial

Facultad de Mecanica —
Mecéanica

Mantenimiento Industrial

Recursos Naturales Renovables

Turismo

Agronomia

Facultad de Recursos Naturales Ingenieria Forestal

Minas

Geologia Ambiental

Geomatica
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Gastronomia
Medicina
Nutricién y Dietética
Promocién de la Salud

Facultad de Salud Publica

Contabilidad y Auditoria
Zootecnia
Ingenieria Ambiental
Minas
Tecnologias de la Informacion

Sede Morona Santiago

Derecho

Turismo
Zootecnia

Ingenieria Ambiental
Agronomia
Tecnologias de la Informacion

Sede Orellana

Derecho

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

Las carreras de Geomatica, Geologia Ambiental y Minas son de modalidad presencial y
las mismas fueron creadas en el 2024; sin embargo, en el 2025 fueron aprobadas por el
CES.

En la Facultad de Administracion de Empresas se crearon tres carreras Economia y
Comercio, Gestion de la Inteligencia de Negocios y Derecho fueron aprobadas en el 2025
y entraran en vigencia desde el 2026.

Tanto para las Sedes Morona Santiago y Orellana se crearon las carreras de Derecho las

cuales empezaran su funcionamiento en nivelacion para el afio 2026.

1.3 DECANATO ACADEMICO

El Decanato Académico durante el afio 2025, ha logrado avances significativos en

distintos &mbitos institucionales:

1.3.1. Actualizacion normativa

e Se actualizdé el Reglamento de Régimen Académico y las normativas de
titulacion, incorporando un instructivo para el registro de titulos y asumiendo

la impresion de titulos de grado y posgrado.
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1.3.2. Gestion Académica Administrativa

e Se realizaron auditorias académicas de fin de carrera y de titulacion en grado
y posgrado, incluyendo la atencidn de casos especiales.

e Se coordino lamovilidad académica interna 'y externa al inicio de cada periodo
académico, y se brindd acompafiamiento técnico a las 52 carreras y 7
facultades, asi como las dos Sedes en procesos de gestion curricular, titulacion
y matriculas.

e Se continud con la optimizacion del sistema académico Yankay mediante la
incorporacion de nuevos modulos que mejoran la eficiencia de los procesos
institucionales, sobre todo indicadores necesarios como titulacion,
complementado con capacitaciones dirigidas a analistas de despacho,
coordinadores de carrera y autoridades académicas.

e Desde la Comision de Promocion se apoyd el proceso de promocién personal
académico y, a través de la Comision Académica Institucional, se contribuy6
al fortalecimiento de la normativa académica, participando también en
iniciativas orientadas a promover la inclusion, diversidad y accesibilidad en el
entorno de aprendizaje, asi como en el soporte permanente a las carreras en
procesos de matricula, titulacion, convalidaciones académicas, planes de

transicion y ajustes curriculares.

1.3.3. Capacitacion y Asesoramiento

El Decanato Académico realiza constantemente capacitaciones a cada una de las 52
Carreras de la institucion, socializando la normativa Académica, el sistema Académico,
los procesos de matricula, procesos de auditoria, procesos de titulacién, actualmente la
competencia de impresion de titulos se encuentra en esta dependencia y para esto se ha
logrado optimizar los tiempos de emisién de la especie de 35 normados en el anterior
Régimen academico a solo 20 dias posteriores a la auditoria de titulacion. Se sigue
trabajando con DTIC para optimizar los plazos y mejorar la tasa de titulacion

institucional.
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1.3.4. Estudiantes de grado

Tabla 7. Estudiantes regulares matriculados 2025.

No. DE ESTUDIANTES
CAMPUS
MASCULINO FEMENINO TOTAL
Matriz 6648 5497 12145
Sede Orellana 354 399 753
Sede Morona Santiago 350 333 683
TOTAL 7352 6229 13581

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

Gréfico 6. Estudiantes regulares matriculados 2025.
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La institucion cuenta con un total de 13581 estudiantes distribuidos en tres campus. El
campus Matriz concentra la mayor poblacion estudiantil, con 12145 estudiantes, seguido
por la Sede Orellana con 753, y la Sede Morona Santiago con 683. En cuanto a la
distribucion por género, 7352 estudiantes son hombres y 6229 mujeres, lo que refleja una

mayor participacion masculina en la matricula general.

1.3.5. Estudiantes con internado rotativo
Durante el periodo académico 2024-2025, la carrera de Medicina registré un total de 77
estudiantes con internado rotativo, mientras que la carrera de Nutricion y Dietética contd
con 52 estudiantes, sumando un total de 129 estudiantes que estan realizando su internado
rotativo, es importante indicar que estos procesos formativos tienen una duracion de dos

periodos académicos.
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1.3.6. Auditorias Académicas

Tabla 8. Auditorias académicas efectuadas 2025.

INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS 2025

AUDITORIAS AUDITORIAS < "
FAVORABLES FAVORABLES | AUDITORIAS TRAEI;/IEITES TRAS/IEITES
POR DE ESPECIALES
TERMINACION TITULACION ATENDIDAS MION\'/I':ELF:EQD ME?(\QIIE_FI{DNAAD
DE CARRERA EFECTUADAS
GRADO 2743 2748 8 352 65
POSGRADO 201 136 5

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

Grafico 7. Auditorias académicas efectuadas 2025.
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1.3.7. Informacién de Graduados

Tabla 9. Estudiantes graduados por facultad.

TOTAL GRADUADOS
POR FACULTAD

GRADUADOS

CARRERAS POR CARRERA

FACULTAD

PROMOCION Y CUIDADOS DE

LA SALUD 2
SALUD PUBLICA PROMOCION DE LA SALUD 82 493
NUTRICION Y DIETETICA. 89
MEDICINA. 210
GASTRONOMIA. 110
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TURISMO. 57
RECURSOS RECURSOS NATURALES 38
RENOVABLES 224
NATURALES INGENIERIA FORESTAL. 37
AGRONOMIA. 92
MECANICA. 48
MANTENIMIENTO 60
MECANICA INDUSTRIAL. 326
INGENIERIA INDUSTRIAL. 82
INGENIERIA AUTOMOTRIZ. 136
TELECOMUNICACIONES. 44
TECNOLOGIAS DE LA 13
INFORMATICA Yy INFORMACION
ELECTRONICA SOFTWARE. 73 245
ELECTRONICAY 54
AUTOMATIZACION.
DISENO GRAFICO. 61
QUIMICA. 53
MATEMATICA 13
INGENIERIA QUIMICA. 66
INGENIERIA EN 3
CIENCIAS BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL 330
INGENIERIA AMBIENTAL 53
FISICA 26
ESTADISTICA 26
BIOQUIMICA Y FARMACIA. 90
CIENCIAS ZOOTECNIA. 57
PECUARIAS MEDICINA VETERINARIA 24 145
AGROINDUSTRIA 64
MERCADOTECNIA 120
INGENIERIA COMERCIAL 2
GESTION DEL TRANSPORTE 74
FADE FINANZAS 110 544
CONTABILIDAD Y 127
AUDITORIA.
ADMINISTRACION DE 11
EMPRESAS
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TURISMO 15
AGRONOMIA 33
TECNOLOGIAS DE LA
SEDE ORELLANA INFORMACION 39 164
INGENIERIA AMBIENTAL 54
ZOOTECNIA 23
MINAS 25
TECNOLOGIAS DE LA 9
INFORMACION
SEDE MORONA INGENIERIA AMBIENTAL 31
104
SANTIAGO INGENIERIA EN SISTEMAS 2
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 23
ZOOTECNIA 14
TOTAL 2575

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

Graéfico 8. Estudiantes graduados por facultad.
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La Facultad de Administracion de Empresas en el 2025 ha graduado a 544 nuevos
profesionales, seguido por la Facultad de Salud Publica con 493 graduados, 330
graduados de la Facultad de Ciencias, 326 de la Facultad de Mecanica, 245 de la Facultad
de Informatica y Electronica, 224 de la Facultad de Recursos Naturales, 164 graduados
de la sede Orellana, 145 graduados de la Facultad de Ciencias Pecuarias y finalmente con
104 graduados de la Sede Morona Santiago
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1.3.8. Indicadores estudiantiles

Tabla 10. Tasa de Retencion Estudiantil.

TASA DE RETENCION ESTUDIANTIL
Periodo: abril - septiembre 2025
FACULTAD / SEDE PORCENTAJE
Administracion de Empresas 71.38%
Ciencias 48.71%
Ciencias Pecuarias 65.85%
Informatica y Electrénica 63.24%
Mecénica 59.10%
Recursos Naturales 40.37%
Salud Publica 68.22%
Sede Morona Santiago 61.74%
Sede Orellana 65.65%
PROMEDIO GENERAL 60.47%

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

La tasa de retencion estudiantil del periodo abril-septiembre 2025 alcanza un promedio
general de 60.47%, con resultados positivos en facultades como Administracion de

Empresas, Salud Publica y Ciencias Pecuarias, que superan el 65%.

Tabla 11. Tasa de Desercion Estudiantil.

TASA DE DESERCION ESTUDIANTIL
Periodo: abril - septiembre 2025
FACULTAD / SEDE PORCENTAJE
Administracion de Empresas 28.62%
Ciencias 51.29%
Ciencias Pecuarias 34.15%
Informética y Electronica 36.76%
Mecénica 40.90%
Recursos Naturales 59.63%
Salud Publica 31.78%
Sede Morona Santiago 38.26%
Sede Orellana 34.35%
PROMEDIO GENERAL 39.52%

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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La tasa de desercion estudiantil para el periodo abril-septiembre 2025 presenta un
promedio general de 39.52%, evidenciando diferencias notables entre facultades.
Administracion de Empresas, Salud Publica, Ciencias Pecuarias y la Sede Orellana

muestran los niveles méas bajos de desercion, con valores menores al 35%

Tabla 12. Tasa de Reprobacion Estudiantil.

TASA DE REPROBACION ESTUDIANTIL
Periodo: enero — diciembre 2025
FACULTAD / SEDE PORCENTAJE
Administracién de Empresas 51.80%
Ciencias 70.60%
Ciencias Pecuarias 63.60%
Informéatica y Electronica 67.00%
Mecénica 69.40%
Recursos Naturales 26.10%
Salud Publica 24.80%
Sede Morona Santiago 17.90%
Sede Orellana 20.30%
PROMEDIO GENERAL 45.72%

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

La tasa de reprobaciéon estudiantil del periodo enero—diciembre 2025 presenta un
promedio general de 45.72%.Las unidades con menores niveles de reprobacién son Sede
Morona Santiago (17.90%), Sede Orellana (20.30%), Salud Publica (24.80%) y Recursos
Naturales (26.10%), mostrando un desempefio favorable.

1.4 DECANATO DE TELEEDUCACION

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025, el Decanato de
Teleeducacidn ejecutd actividades en los ambitos de formacion docente, produccién de
recursos digitales, gestion académica, capacitacion en investigacion aplicada a la
educacién superior y apoyo a procesos institucionales, conforme a lo establecido en el

Plan Operativo Anual y otras actividades inherentes de nuestras competencias.

1.4.1. Capacitacion Personal Académico

En el componente de capacitacion, se desarrollaron cinco acciones formativas entre

febrero y noviembre, registrandose un total de 742 docentes inscritos y 618 aprobados, lo
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que corresponde a una tasa global de aprobacién del 83,2%, con un total de 230 horas de

formacion impartidas y un promedio de calificacion de 7,99 sobre 10.
Entre las capacitaciones ejecutadas se encuentra los cursos:

e “Innovacion Docente con IA: Generacion de Recursos Educativos” con 276
participantes, de los cuales 232 aprobaron (84,1%).
e “Educacion 4.0 — Modelo de las 4C” registro 48 participantes con el 100% de
aprobacion.
e Replica institucional: “Educacion 4.0 — Modelo de las 4C” registrd6 375
participantes con el 84,5% de aprobacion (317)
e “Disefio Instruccional para cursos en modalidad de estudio hibrida y en linea de
la ESPOCH” alcanzo una tasa de aprobacion del 49% (22 de 43 participantes).
La asistencia promedio en los procesos formativos fue del 85,15%, con un nivel de
participacion del 90,25% en actividades relacionadas con inteligencia artificial.

1.4.2. Apoyo en artes digitales y contenido audiovisual

En el marco de la produccion audiovisual e imagen del Decanato se generaron 39
productos técnicos y documentales, asi como 44 recursos graficos y audiovisuales
institucionales, que incluyen cépsulas educativas, materiales interactivos y contenido
especifico para carreras. Ademas del apoyo en artes digitales como 4 boletines

pedagogicos.

Graéfico 9. Artes digitales y contenido audiovisual.

. Patrimonio Cultural Local

Th)

1.4.3. Produccion de MOOC

Durante el periodo 2025 se planifico, disefid y produjo varios cursos MOOC

e Competencias Generales - Pensamiento Critico

e Metodologia de la Investigacion — Actividad extracurricular
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e Disefio instruccional para asignaturas de carreras y programas en modalidades de
estudio hibrida y en linea de la ESPOCH
Esta actividad incluyé la planificacion académica, produccion y posproduccion

audiovisual y subida a la plataforma.

1172} COMPETENCIAS GENERALES Y L e e Irvestizncion {g): Disefio Instruccional
4. g De Asignaturas en HyL

PROFESIONALES
Pensmmicaty Criticd

Disefo Instruccional para asignaturas en
modalidad de estudio hibrida y en linea ...

ESPOCH

Adicionalmente, se desarrollaron tres cohortes de formacion en disefio instruccional, de

Competencias Generales - Pensamiento Metodologia de la Investigacion
Critico ESH

las cuales se derivaron 10 temas audiovisuales con integracion de avatares mediante
inteligencia artificial. Se ejecut6 también la actualizacién del 100% de los manuales de la

plataforma eLearning para docentes y estudiantes.

1.4.4. Procesos conducentes para la mejora institucional y de carreras para

la evaluacidn y acreditacion institucional

En relacion con los procesos de aseguramiento de la calidad, se alcanz6 el 100% de
cumplimiento en cuanto al Plan de Mejoramiento Institucional; estas actividades se
articularon con la participacion del Decanato en los procesos de acreditacion institucional
2024-2026 vy acreditacion internacional EUR-ACE, generandose matrices de
autoevaluacion, reportes técnicos y herramientas de seguimiento como tableros de

control.

1.4.5. Programa de becas de movilidad virtual “Mejia Lequerica”

Se gestionaron dos convocatorias de movilidad virtual correspondientes a los periodos
Primavera y Otono 2025, en el marco del programa “Mejia Lequerica”. Las actividades
incluyeron la difusion de convocatorias, solicitud de validacion de asignaturas
homologables, consolidacion de listados de estudiantes y adjudicacion de becas a 32

estudiantes de las carreras de:

e Matriz
o Software

o Electricidad
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o Disefio Grafico
o Telecomunicaciones
o Nutricion y Dietética

e Sede Morona Santiago
o Contabilidad y auditoria (MS)
o Tecnologias de la informacion (MS)
o Zootecnia

e Sede Orellana
o Tecnologias de la Informacién (O)
o Zootecnia

Asi como la elaboracién de un informe consolidado con métricas de participacion por

facultad, carrera y asignatura.

1.4.6. Proyecto E-Talent

En el marco del proyecto E-Talent permitio la generacion de 39 productos técnicos, entre

ellos:

e 16 matrices de indicadores orientadas a las dimensiones de transparencia y
participacion
e Dashboards de visualizacion estadistica

¢ Notebooks en Google Colab y herramientas para la recoleccion de datos

Estos desarrollos establecen bases metodoldgicas para la medicién de variables
relacionadas con la transparencia activa, pasiva, colaborativa y focalizada, asi como
participacion informativa, consultiva y decisoria en el contexto de la transparencia y

gobierno abierto.

1.4.7. Administracion de la Compra Publica
En lo correspondiente a la gestion administrativa, se ejecutd el cierre del proceso de
contratacion SIE-ESPOCH-061-2024, que comprendio la consolidacion del expediente,
la carga de documentacion en el portal del SERCOP y la coordinacion con Tesoreria para
la emision del comprobante de pago. Asimismo, se elaboraron los instrumentos de

planificacion para el ejercicio fiscal 2026, incluyendo el Plan Operativo Anual y el Plan
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Anual de Contratacidn, con un presupuesto estimado de 3.970 dolares para la adquisicion

de bienes y herramientas tecnoldgicas

Se ejecuto $ 4.000 dolares destinados a capacitacion docente en el marco de la
capacitacion “Educacion 4.0 — Modelo de las 4C” con Corporacion Ecuatoriana para el
Desarrollo de la Investigacion y la Academia (CEDIA). Se realiz6 ademas el seguimiento

a procesos de adquisicion de licencias de software educativo.

1.4.8. Inteligencia artificial generativa en los ejes de la academia
Se incorpord el uso de herramientas de inteligencia artificial en la generacion de
contenidos, produccion audiovisual y desarrollo de cursos masivos abiertos,
complementado con la implementacién del sistema ELSA GML para el monitoreo del
desempefio académico en los estudiantes de las carreras de la ESPOCH.

Se desarrollaron también los lineamientos institucionales para el uso ético de
herramientas de inteligencia artificial y materiales informativos asociados a su aplicacion

en el proceso de ensefianza-aprendizaje aprobado mediante resolucion 351.CP.2025.

1.4.9. Plantilla del aula virtual institucional
La socializacion de la nueva plantilla de aula virtual institucional tuvo una participacion
de mas de 500 docentes de la ESPOCH. En la encuesta de evaluacion participaron 94
docentes, de los cuales el 67% reportd un nivel intermedio de manejo de entornos

virtuales, el 26% nivel avanzado y el 8% nivel basico.

Los resultados evidencian que mas del 80% de los participantes califico de forma
favorable la distribucion de las secciones y subsecciones propuestas para la presentacion
de contenidos (Recursos y Actividades), registrandose también valoraciones positivas en

la navegacién y organizacion del entorno virtual.

1.4.10. Plan de igualdad y accesibilidad para la ESPOCH
En cumplimiento de la Fase 2 del Plan de Igualdad 2025, se generaron 6 documentos
técnicos que incluyen metodologias, plantillas y manuales para el disefio de materiales
accesibles. La meta institucional establecida es la capacitacion del 70% de los docentes
que dictan catedra en modalidades hibrida y en linea para el uso efectivo de herramientas

digitales que fomenten la participacion inclusiva y participativa.
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1.5 DIRECCION DE ADMISION Y NIVELACION
1.5.1. Planificacion de los procesos de Admision

En el transcurso del afio 2025, la Direccion de Admision y Nivelacion, ha planificado dos
procesos de admision para lo cual se actualizaron: el reglamento de admision de grado
institucional, la documentacion para la ejecucion del proceso de admision, los
cronogramas de admision, guias de aplicacion de la evaluacion y la determinacion de las

politicas de cuotas.

1.5.2. Cupos Ofertados

Durante el 2025, la ESPOCH a través de la Direccion de Admision y Nivelacion, realizo
la oferta de 4450 cupos en las 44 de carreras de la Institucion. En el primer periodo
academico se ofertaron cupos para las 44 carreras, mientras que en el segundo periodo

del mismo afo la oferta académica se ampli6 a 47 carreras.
Del total de cupos ofertados, 3.446 aspirantes aceptaron un cupo en la ESPOCH.

1.5.3. Estudiantes Matriculados

En el curso de nivelacion de carrera, 1.779 estudiantes se matricularon en el periodo 2025-
1Sy 2.110 estudiantes en el periodo 2025-2S, alcanzando un total de 3.889 estudiantes
matriculados durante el afio 2025. Estos procesos se desarrollaron tanto en la sede Matriz
como en las sedes Morona Santiago y Orellana.

1.5.4. Estudiantes Promovidos

En el primer semestre del 2025 aprobaron 1232 aprobaron el curso de nivelacion en el
primer semestre de 2025, mientras que en el segundo semestre (2025-2S) aprobaron 1.396

estudiantes.

La Direccion de Admision y Nivelacion, en coordinacion con el Vicerrectorado
Académico, planifico, coordind y ejecutd los procesos de admision conforme a los
lineamientos establecidos por la SENESCYT. Finalmente, se realiz6 la entrega del
informe de monitoreo correspondiente a los procesos de admision y nivelacion a esta

Cartera de Estado.
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Tabla 13. Estudiantes de nivelacion matriculados y promovidos.

ESTUDIANTES
" CUPOS CUPOS UTILIZADOS
PROMOVIDOS
PERIODO OFERTADOS
# % # %
2025 1S (marzo — julio 2025) 2150 1779 82,74 1232 69,25
2025 2S (septiembre 2025- febrero 2026) 2300 2110 91,74 1396 66,16

Fuente: Direccion de Admision y Nivelacion.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Grafico 10. Estudiantes de nivelacién matriculados y promovidos.
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1.5.5. Principio de la Integralidad

En cumplimiento al Principio de Integralidad, la Direccion de Admisién y Nivelacion,
realizé una reunidn de trabajo con las autoridades académicas de las unidades educativas
del nivel medio del Distrito de Educacion Riobamba — Chambo, en el cual se estandarizd
los niveles de complejidad del curriculo priorizado del bachillerato general unificado, de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion, para la reorganizacién de los
reactivos por nivel de dificultad (alto, medio, bajo) en la evaluacion de ingreso

institucional.

La Direcciéon de Admision y Nivelacion coordina el Proyecto de Vinculacion "La Poli
por los jovenes", gracias al cual se ha trabajado en dos productos importantes como es el
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Test Vocacional y el Simulador de la Prueba de Ingreso. Ademas de capacitaciones a

personal académico y estudiantes de bachillerato.

1.5.6. Difusion de la Oferta Académica Institucional de Grado

La Direccion de Admision y Nivelacion, participo en ferias, eventos, visitas y charlas con
la finalidad de difundir la oferta académica de grado institucional a los estudiantes del

nivel medio de las unidades educativas a nivel nacional.

1.5.7. Informes de seguimiento a los procesos de Admision y Nivelacion.

La Direccion de Admisidn y Nivelacion, de acuerdo a los lineamientos generales emitidos
por la SENESCYT, elabor6 y consolid6 los informes finales al seguimiento de los

procesos de admision y nivelacion de grado institucional por cada periodo del afio 2025.

1.6 COORDINACION DE IDIOMAS

1.6.1. Estudiantes matriculados

Durante el afio 2025, 157 estudiantes politécnicos fueron atendidos desde esta unidad
académica, asi como 2213 estudiantes externos a la institucion, lo que conlleva a entender

el prestigio académico con el que cuenta el Centro de Idiomas de la ESPOCH.

Tabla 14. Estudiantes matriculados en el Centro de Idiomas, afio 2025.

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL ANO 2025
Tipo de estudiantes # estudiantes
Estudiantes Politécnicos 157
Estudiantes Externos 2213
Total Estudiantes 2370

Fuente: Centro de Idiomas.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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Grafico 11. Estudiantes matriculados en el Centro de Idiomas, afio 2025.
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1.6.2. Examenes internacionales

La Coordinacion de Idiomas Modalidad Extensién conjuntamente con la certificadora
internacional EF (Education First) se receptd examenes internacionales en los meses de

junio, agosto, diciembre del afio 2025:

Tabla 15. Estudiantes que rindieron examenes internacionales.

ESTUDIANTES QUE RINDIERON EXAMENES INTERNACIONALES
- CERTIFICADO CERTIFICADO # DE ESTUDIANTES
ANO 2025 | CERTIFICADO B1 B2 c1 ATENDIDOS
Agosto 8 14 1 23
Noviembre 18 16 1 35
Diciembre 23 18 2 43
TOTALES 49 48 4 101

Fuente: Centro de Idiomas.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Gréfico 12. Estudiantes que rindieron examenes internacionales.
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La Coordinacion de Idiomas logro lo siguiente:

e Aprobacién del Proyecto General para la Capacitacion del Aprendizaje de un
Segundo Idioma Extranjero (Resolucion_260.Cp.2025)

e Aprobacion del Programa de Cursos Regulares de Preparacion para Examenes
Internacionales de Ingles.

e Aprobacion del Instructivo para la Vinculacion y Desvinculacion de Profesionales
de la Coordinacion de Idiomas - Modalidad Extension

e Elaboracion para aprobacion del Reglamento Interno Funcional de la
Coordinacion de ldiomas.

e Elaboracion y evaluacion del Plan Operativo Anual 2025

e Elaboracion del proceso de Evaluacion Integral Personal académico

e Elaboracion y replanificacion de Carga Horaria de la Modalidad Extension
durante el afio 2025

e Ejecucion de los programas académicos planificados en el POA 2025

e Gestion de pago de los personal académico que dictan los cursos regulares

e Ejecuciodn de los exdmenes de ubicacion por cada periodo académico

e Planificacion de Examen Internacional para los estudiantes de la Modalidad
Extensién

e Recoleccion, revision y legalizacion de los instrumentos pedagdgicos

e Ejecucion de la Evaluacion Integral Personal académico del 2025

e Participacion en los eventos académicos y sociales organizados a nivel
institucional.

e Elaboracion de planificacion financiera académica del afio 2026 - Modalidad
Extensién

e Gestion del proceso de donacion de bienes para la Coordinacion de Idiomas

e Elaboracién de traduccion de resumenes de las tesis y articulos cientificos del
Decanato de Posgrado

e Elaboracion de certificados institucionales de inglés

La gestion de la Coordinacion de Idiomas permitié su posicionamiento académico
sirviendo a la comunidad politécnica y extra politécnica, atendiendo todos los

requerimientos solicitados por los estudiantes.
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1.7 DECANATO DE POSGRADO

El Decanato de Posgrado en el periodo 2025 ha tomado acciones para que el posgrado y
la institucion logren los objetivos propuestos, en correspondencia al plan de Mejoras y al
Plan de Desarrollo Estratégico de la ESPOCH, en respuesta a la necesidad y
mejoramiento continuo de los programas de posgrado, atendiendo a lo estipulado en las

leyes gubernamentales, como parte de la solucion de los problemas de la sociedad.

1.7.1. Programas de Maestrias

Al 31 de diciembre de 2025, el Decanato de Posgrado contaba con 30 maestrias vigentes
para ser ofertadas, varias de las cuales se ejecutaron matriculando un total de 198
Estudiantes; dentro de los programas que culminaron su malla curricular en el 2025 son

un total de 15 Maestrias encontrdndose en este momento en el proceso de titulacion.

El Decanato de Posgrado en conjunto con las Facultades tiene programado la oferta
académica para 2026 de 30 programas en concordancia con el periodo académico

ordinario institucional.

1.7.2. Principales Logros

e En conjunto con las Facultades se trabaja en la articulacion de la oferta de posgrado
con las carreras de grado de la ESPOCH.

e Ejecucion de programas de Posgrado que oferta la ESPOCH. Se planificé 30
maestrias, se ejecutaron 25 programas de posgrado.

e En cumplimiento a lo dispuesto por el CES se procedié a aperturar los cursos de
actualizacién de conocimientos beneficiando a 30 estudiantes que no se graduaron en

el tiempo establecido.

1.7.3. Participacion en eventos

e Feria Ciencia y Tecnologia Emprendimiento e Innovacion SECTEI 2025, del 13
al 17 de octubre de 2025

1.7.4. Otras actividades dentro de la gestion

e Se impulsé a nivel Institucional en concordancia con el nuevo Estatuto

Politécnico, respecto a que exista personal académico de grado y posgrado; para
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lo cual el tiempo de dictado de clases en posgrado se considere en el Distributivo
de la Jornada Laboral, al momento ya existe personal académico bajo esta

modalidad.

e Se ha mantenido varias reuniones de trabajo con base en el  Informe de
Seguimiento y Evaluacién del Plan de Aseguramiento de la Calidad ESPOCH
Matriz y de Carreras, donde se realizo el analisis de las acciones que se deben

realizar de manera conjunta entre dependencias

e Con el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Desarrollo Académico y la
DTIC, se promovieron reuniones para continuar con la integracion del Sistema

Académico de Posgrado al Sistemas Académico Institucional Yankay.

e Se formé parte de la Comision Institucional de Investigacion y Posgrado, en
donde periddicamente se asiste a reuniones con el objeto de aprobar tramites como
afios sabéticos, retornos a la institucion, del sector personal académico, entre

otros.

e Se participo en diferentes eventos de posgrado en las facultades como lanzamiento

de programas, reuniones de trabajo y demas.

1.7.5. Proceso de Titulacion 2025.

e Durante el 2025, 157 estudiantes realizaron la defensa publica seguido del acto de
Incorporacion individual; y 135 se encuentran con registro en la SENESCYT de
los diferentes programas de posgrado y tomando en cuenta afios anteriores;

e Se realizd la revision de 170 proyectos previo a la auditoria del Decanato

Académico

Tabla 16. Procesos de Titulacion - Posgrado 2025.

PROCESOS DE TITULACION — ANO 2025

N° ESTUDIANTES CON N° ESTUDIANTES N° PROYECTOS
DEFENSA PUBLICA REGISTRO SENESCYT REVISADOS
157 135 170

Fuente: Decanato de Posgrado.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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Grafico 13. Procesos de Titulacién - Posgrado 2025.
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1.8 FACULTADES Y SEDES
1.8.1. Facultad de Administracion de Empresas

Durante el afio 2025, la Facultad de Administracion de Empresas consolidd su gestion
académica, investigativa y de vinculacion mediante el fortalecimiento de su oferta
académica, la implementacion de metodologias innovadoras de ensefianza y la

actualizacién curricular acorde a las demandas del entorno.

1.8.1.1. Infraestructura institucional

Tabla 17. Infraestructura institucional

PUESTOS PERSONAL
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACADEMICO
LABORATORIOS CANCHAS Y AREA
EDIFICACIONES AULAS LABORATORIOS COMPUTACION BIBLIOTECAS DEPORTIVA TIEMPO COMPLETO
31 76 19 9 1 4 129

Fuente: Direccion de Infraestructura y Mantenimiento.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.1.2.  Estudiantes graduados de la facultad 2025

Durante el afio 2025, la Facultad de Administracion de Empresas alcanz6 un total de 544
graduados en sus diferentes carreras. Este resultado evidencia el compromiso

institucional con la formacion de profesionales altamente capacitados.
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Tabla 18. NUmero de estudiantes graduados por carreras.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CARRERAS No. GRADUADOS
Mercadotecnia. 120

Ingenieria comercial 2
Gestion del transporte. 74
Finanzas. 110
Contabilidad y auditoria. 127
Administracién de empresas. 111
TOTAL GRADUADOS 544

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.1.3.  Personal académico de la facultad que cursan estudios de

posgrado

Durante el afio 2025, se evidencio un solido compromiso con la formacién continua del
personal académico en el area de Ciencias Administrativas, destacandose la participacion
de 16 personal académico en programas de doctorado en areas como Administracién de
Empresas, Economia y Finanzas, Desarrollo Local, Proyectos y Contabilidad, asi como
12 personal académico en programas de maestria en campos como Finanzas, Estadistica

Aplicada, Gestion Ambiental, Talento Humano y Ensefianza del inglés.

Tabla 19. Personal Académico con estudios de posgrado.

PERSONAL ACADEMICO CON ESTUDIOS DE POSGRADO

DOCTORADO MAESTRIA

16 14

Fuente: Decanato de Posgrado.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.1.4. Organizacion de eventos en la facultad

Durante el afio 2025, se desarrollaron diversos eventos orientados al fortalecimiento de
capacidades académicas, administrativas y al fomento de espacios culturales e inclusivos
dentro de la comunidad universitaria. Estas actividades permitieron actualizar
conocimientos, mejorar competencias profesionales y promover la participacion

institucional en tematicas relevantes para el entorno social y educativo.

pag. 44



INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS 2025

——

Tabla 20. Eventos desarrollados en la Facultad.

Nro.
NOMBRE DEL EVENTO TIPO ALCANCE PARTICIPANTES
Festival navidefio de danzas, unién y tradicion Culturales 430

Taller innovacion y gestion de entornos virtuales
de aprendizaje mediante herramientas digitales | Capacitacion personal académico 45
interactivas

ler foro admiemprende 2025 Capacitacién personal académico 360
Marketing empresarial con 1Ay agentes virtuales

.g P yag Otros 30
personalizados
3ra feria de emprendimiento De accion afirmativa 430
“sistemas de gestion de certificacion y
acreditaciéon para la internacionalizacién de la | Capacitacién personal académico 30
carrera de mercadotecnia”
Estadistica aplicada a la investigacion Capacitacién personal académico 30
FODA matematico Capacitacion personal académico 32

Masterclass impactante sobre el futuro financiero
se vivio en la carrera de finanzas, el camino del De accién afirmativa 70
dinero clasico a los activos digitales

Polishop, una plataforma digital gratuita que
impulsa a emprendedores de Chimborazo, como

parte del proyecto para fortalecer la mentalidad Otros 250
emprendedoray las capacidades productivas de la

provincia

Capacitacién en cultura financiera y bursatil con

el tema: mercado de renta variable: invierte con Capacitacién administrativos 60

conocimiento

Language learning toolkit and education 4.0 Capacitacién personal académico 22

Fuente: Facultad de Administracién de Empresas.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.1.5.  Proyectos de investigacion de la facultad

En el marco del fortalecimiento de la investigacion con impacto territorial, durante el
2025 se desarrollaron proyectos orientados a resolver problemaéticas reales del sector

productivo, financiero y social de la provincia de Chimborazo.

Las iniciativas abordaron teméticas dentro de la linea de administracion, ciencias sociales
y servicios, y abordaban temas como desarrollo de herramientas de business intelligence
y data analytics para fortalecer el ecosistema empresarial MIPYMES, inocuidad
alimentaria y biotecnologia en unidades lacteas, y transformacion digital en el sistema

cooperativo.

pag. 45



INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS 2025

Tabla 21. Proyectos y grupos de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRANTES INVESTIGACION

10 120 15

Fuente: Decanato de Investigaciones.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.1.6.  Proyectos de vinculacion en la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad de Administracion de Empresas de la ESPOCH
fortalecié su compromiso con el desarrollo social y territorial mediante la ejecucion de
diversos proyectos de vinculacion orientados a la reactivacion econdmica, el
emprendimiento y el fortalecimiento de capacidades en la provincia de Chimborazo. Se
impulsaron proyectos enfocados en economia solidaria, cultura financiera y bursétil,
neuroeconomia y neuromarketing, seguridad vial, fortalecimiento administrativo y
financiero de pequefios productores, y el empoderamiento del emprendimiento mediante
el uso de inteligencia artificial y herramientas de negocios. Asimismo, se promovio la
internacionalizacion a través del fortalecimiento del idioma inglés en unidades educativas
y se ejecutaron acciones para la difusion de derechos y obligaciones tributarias mediante
el NAF ESPOCH.

Tabla 22. Proyectos de vinculacion y lineas de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE LINEAS DE
VINCULACION INTEGRANTES INVESTIGACION

13 210 10

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.1.7.  Premiosy reconocimientos

Durante el afio 2025, la Facultad de Administracién de Empresas obtuvo diversas
distinciones que reflejan su compromiso con la calidad académica, la innovacion y la
excelencia institucional. Entre los reconocimientos alcanzados, se destaca la participacion
en el Company Game, asi como el registro profesional internacional de educadores
(ENTER) y el reconocimiento por propiedad intelectual y mérito investigativo otorgado

por la ESPOCH. A nivel institucional, se logré la recertificacion del sistema de gestion
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de calidad bajo la norma I1SO 9001, ademas de la acreditacion como espacio de
innovacion e incubadora por parte de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Asimismo, se resalta la postulacion a la acreditacion
internacional con ACBSP, evidenciando el posicionamiento de la facultad en procesos de

evaluacion y mejora continua.

Tabla 23. Premios y reconocimientos otorgados a la Facultad.

EXPLICACION DEL MOTIVO DE SU

TIPO ENTIDAD QUE LO ENTREGA ENTREGA
Distincion COMPANY GAME Participacion en Company Game.
e
Distincion ESPOCH Reconocimiept.o dg prop.ieda}d intelectual y
merito Investigativo.
Distincién ESPOCH Recertificacion del sistema de calidad

conforme a la norma 9001.

SECRETARIA DE EDUCACION N . . -
Acreditacion como espacio de innovacion e

Distincion SUPERIOR, CIENCIA, incubadora
TECNOLOGIA E INNOVACION '
Distincion ACBSP Acreditacién internacional postulacién

Fuente: Facultad de Administracion de Empresas.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.1.8.  Adquisicion y Entrega de Bienes e Infraestructura Académica

Monto: $108.998,00

Se adquirié una Televisién Gigante para proyeccion de video (Tablero indicador
LCD/LED), una Pizarra Interactiva y un UPS. Estos equipos modernizan los
ambientes de aprendizaje, facilitando clases dindmicas, presentaciones y trabajo

colaborativo, mejorando la experiencia educativa de los estudiantes.

1.8.2. Facultad de Ciencias

Durante el afio 2025, la Facultad de Ciencias ha logrado avances significativos en diversas
areas clave, se impulsaron procesos de mejora curricular en las distintas carreras,
promoviendo una formacion integral de grado y posgrado alineada a las necesidades del
entorno. Asimismo, se destaca la acreditacion internacional de la carrera de Ingenieria
Quimicay la preparacion curricular de las demas carreras en cumplimiento de las politicas
institucionales, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion de alto impacto y la

ejecucion de iniciativas de vinculacion con diversos sectores sociales.
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1.8.2.1 Infraestructura institucional

Tabla 24. Infraestructura institucional.

PUESTOS PERSONAL
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACADEMICO
CANCHAS Y
EDIFICACIONES| DE AULAS |LABORATORIOS LABORATORI,OS BIBLIOTECAS AREA TIEMPO COMPLETO
COMPUTACION
DEPORTIVA
21 67 33 3 0 2 2

Fuente: Direccion de Infraestructura y Mantenimiento.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

Durante el 2025 la Facultad de Ciencias registr6 un total de 330 nuevos profesionales de
las diferentes carreras ofertadas en la Facultad. Este resultado refleja el compromiso
institucional con la formacidn de profesionales altamente capacitados y pertinentes para

el entorno productivo.

1.8.2.2. Estudiantes graduados de la Facultad 2025

Tabla 25. Namero de estudiantes graduados por carreras.

CARRERAS No. GRADUADOS
Quimica 53
Matemética 13
Ingenieria quimica 66
Ingenieria en biotecnologia ambiental 3
Ingenieria ambiental 53
Fisica 26
Estadistica 26
Bioquimica y farmacia 90
TOTAL GRADUADOS 330

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.2.3. Personal académico de la facultad que cursan estudios de

posgrado

Considerando la necesidad de actualizar de forma permanente los procesos de ensefianza
y aprendizaje, durante el afio 2025, personal académico de la Facultad de Ciencias
cursaron estudios de posgrado, alineados a los campos de formacion y lineas de accién

académica de la institucion.
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Tabla 26. Personal Académico con estudios de posgrado.

PERSONAL ACADEMICO CON ESTUDIOS DE POSGRADO

DOCTORADO MAESTRIA

23 4

Fuente: Decanato de Posgrado.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.2.4. Organizacion de eventos en la facultad

Gracias a la articulacion entre las diferentes carreras de la facultad, durante el afio 2025
se desarrollaron diversos eventos académicos y de capacitacion personal académico que
permitieron fortalecer las competencias profesionales de estudiantes y personal
academico, entre los que destacan congresos internacionales, cursos especializados,
concursos académicos y actividades en areas como bioquimica, estadistica, ingenieria
quimica y ciencia de datos, todas estas acciones estuvieron alineadas con los objetivos
institucionales y contribuyeron significativamente al fortalecimiento académico,

investigativo y formativo.

Tabla 27. Eventos desarrollados en la Facultad.

NUMERO DE No.
TIPO ALCANCE EVENTOS | PARTICIPANTES NOMBRE DEL EVENTO

111 Congreso Internacional de Bioquimica

Capacitacion personal academico 1 200 Clinica, Alimentos y Farmacia SECTEI 2025

Big data con apache spark usando r- carrera

Capacitacion personal académico 1 22 .
P P estadistica

Base de Datos y Modelos de Analisis de
Capacitacion personal académico 1 13 Varianza Multivariante Unidireccionales -
Carrera Estadistica

Capacitacion personal académico 25 Curso derechos humanos carrera de BQF

Concurso Académico de Estadistica

Capacitacion personal académico 1 160 . ..
pacttacion p ' Aplicada, | edicién

Concurso Académico de Estadistica

Capacitacion personal académico 1 180 . L
pacttacion p ' Aplicada, Il edicion

S . VI I ional de | ierf
Capacitacion personal académico 1 200 Congreso ntern,ac!ona de Ingenieria

Quimica
Otros 1 40 Curso de Caracterizacién de materiales
Qiskit Fall Fest 2025 - Extension event

Otros 1 40 ESPOCH

TOTALES 9 880

Fuente: Facultad de Ciencias.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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1.8.2.5. Proyectos de investigacion de la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad de Ciencias ejecutdé 43 proyectos de investigacion
institucionales alineados con las lineas estratégicas de la universidad, contribuyendo al

fortalecimiento de la produccion cientifica y la vinculacién con el entorno.

Tabla 28. Proyectos y grupos de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRANTES INVESTIGACION
43 271 14

Fuente: Decanato de Investigaciones.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.2.6. Proyectos de vinculacion en la facultad

Durante el 2025, la Facultad de Ciencias reafirm6 su compromiso con la transformacién
social y el desarrollo territorial mediante la ejecucion de una amplia gama de proyectos
de vinculacion con la sociedad. A traves de estas iniciativas, se atendieron diversas
probleméticas identificadas en el entorno local y regional, con un enfoque participativo,
inclusivo y sostenible, alineado con los objetivos institucionales y los ejes estratégicos de

desarrollo nacional.

Tabla 29. Proyectos de vinculacién y lineas de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE LINEAS DE
VINCULACION INTEGRANTES INVESTIGACION
16 154 7

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.2.7. Premios y reconocimientos obtenidos por la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad de Ciencias obtuvo diversas distinciones que reflejan su

compromiso con la calidad académica, la innovacion y la excelencia institucional.
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Tabla 30. Premios y reconocimientos otorgados a la Facultad.

T1PO ENTIDAD QUE LO EXPLICACION DEL MOTIVO DE SU

ENTREGA ENTREGA

siion | ASAVPLEAWACIONAL et | R Pt s
ECUADOR vulnerables.

Distincion ENTER

Distincion ENTER

Distincion ENTER

Distincion ENTER CERTIFICACION INTERNACIONAL

Distincion ENTER ENTER

Distincion ENTER

Distincion ENTER

Distincion ENTER

Fuente: Facultad de Ciencias.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.2.8. Adquisicion y Entrega de Bienes e Infraestructura Académica

Monto: $406.333,00

Se entregd un Difractometro de Rayos X, equipo de alta tecnologia que permite el
analisis cristalogréfico y caracterizacion de materiales. Este instrumento beneficia
directamente a estudiantes y docentes de carreras afines a la quimica, fisica y ciencias
de los materiales, fortaleciendo la investigaciéon aplicada y la vinculacion con la

industria.

1.8.3. Facultad de Ciencias Pecuarias

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, a través de la Facultad de Ciencias
Pecuarias, durante el afio 2025 impulsé el fortalecimiento de los pilares fundamentales de
la educacion superior: gestién, academia, investigacion y vinculacion, evidenciando una
administracion eficiente de los recursos institucionales. Este trabajo ha sido posible
gracias al compromiso de las autoridades, coordinadores de carrera, personal académico,
técnicos, personal académico, personal administrativo y estudiantes, asi como la
obtencion de reconocimientos en ferias agropecuarias y el desarrollo de acciones de
vinculacion y sostenibilidad ambiental, como la siembra de arboles nativos, reafirmando

el compromiso institucional con el desarrollo del sector agropecuario y la sociedad.
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1.8.3.1. Infraestructura institucional

Tabla 31. Infraestructura institucional.

PUESTOS PERSONAL
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACADEMICO
CANCHAS Y
EDIFICACIONES | DE AULAS | LABORATORIOS I_CpéBh/cl);LJA‘rT,A?CFiIOONS BIBLIOTECAS AREA TIEMPO COMPLETO
DEPORTIVA
29 45 16 3 1 3 59

Fuente: Direccion de Infraestructura y Mantenimiento.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.3.2. Estudiantes graduados de la Facultad 2025
Durante el afio 2025, un total de 145 estudiantes culminaron exitosamente sus estudios
en las carreras vinculadas a la Facultad de Ciencias Pecuarias. Estos resultados reflejan

el compromiso institucional con la formacién de profesionales altamente capacitados en

el &mbito agropecuario y agroindustrial.

Tabla 32. Nimero de estudiantes graduados por carreras.

CARRERAS No. GRADUADOS
Zootecnia o7
Medicina veterinaria 24
Agroindustria 64
TOTAL GRADUADQOS 145

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.3.3. Personal académico de la facultad que cursan estudios de

posgrado

Durante el afio 2025, se evidencia un fortalecimiento en la formacion académica del
personal académico de la institucion, destacandose la participacion de 6 personal
académico en programas de doctorado (PhD) en el campo de las Ciencias Veterinarias.
Estos resultados reflejan una orientacion académica alineada con las areas estratégicas de

desarrollo institucional, particularmente en el &mbito agropecuario.

pag. 52



INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS 2025

Tabla 33. Personal Académico con estudios de posgrado.

PERSONAL ACADEMICO CON ESTUDIOS DE POSGRADO

DOCTORADO MAESTRIA

6 0

Fuente: Decanato de Posgrado.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

1.8.3.4. Organizacion de eventos en la facultad

Durante el afio 2025, la facultad organizo diversas actividades académicas y de
capacitacion, entre las que destacan los eventos desarrollados en la Estacion Experimental
Tunshi y jornadas de capacitacion dirigidas a personal académico y técnicos, alcanzando
un total de 10 eventos con la participacion de 668 asistentes. Estas actividades evidencian
el compromiso institucional con la formacidn continua, el fortalecimiento de capacidades

técnicas y académicas, asi como la vinculacion con espacios de aprendizaje préctico.

Tabla 34. Eventos desarrollados en la Facultad.

NUMERO DE No.
TIPO EVENTOS PARTICIPANTES NOMBRE DEL EVENTO
Otros 1 150 Estacién experimental Tunshi
Otros 1 20 Estacion experimental Tunshi
Otros 1 200 Estacion experimental Tunshi
Otros 1 13 Estacién experimental Tunshi
Otros 1 25 Estacién experimental Tunshi
Otros 1 40 Estacién experimental Tunshi
Otros 1 60 Estacion experimental Tunshi
Otros 1 70 Estacion experimental Tunshi
Capacitacién personal académico 1 10 Capautac!on_ a tecnlcos_personal
académico — seguridad
Capacitacién personal académico 1 80 Capacitacién a personal académico
TOTALES 10 668

Fuente: Facultad de Ciencias Pecuarias.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.3.5. Proyectos de investigacion con la facultad

Durante el afio 2025, se desarrollaron diversos proyectos de investigacion con un enfoque
en sostenibilidad, innovacion tecnoldgica y fortalecimiento del sector productivo. Entre
ellos destacan iniciativas como la evaluacion productiva y ambiental de la cadena de valor
de la fibra de alpaca en Chimborazo y Cusco, el desarrollo de productos agroindustriales

mediante el uso de microorganismos nativos de suelos de bosques primarios y la
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implementacion del programa ovino de pelo amazonico. Estos proyectos contaron con la
participacion de equipos multidisciplinarios de investigadores y se articularon con grupos
como Gestion y Manejo de los Recursos Naturales del Ecuador, SEALPRA y PROPEA,
contribuyendo al desarrollo de soluciones técnicas orientadas a mejorar la eficiencia

productiva, el aprovechamiento sostenible de los recursos y la innovacion agroindustrial.

Tabla 35. Proyectos y grupos de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRANTES INVESTIGACION
3 193 8

Fuente: Decanato de Investigaciones.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.3.6. Proyectos de vinculacion en la facultad

Durante el afio 2025, la ejecucion de proyectos de vinculacion evidencio el compromiso
de la facultad con la seguridad alimentaria, la sostenibilidad y el desarrollo
socioeconémico local. Entre las principales iniciativas se destacan proyectos orientados
a la produccion y seguridad alimentaria postpandemia en los cantones Colta y Riobamba,
asi como el aprovechamiento de residuos organicos pecuarios y domésticos para su
aplicacion en huertos familiares en sectores rurales. Estas acciones permitieron evaluar
las condiciones de acceso a alimentos y generar propuestas para mejorar la nutricion y
sostenibilidad de los sistemas productivos, ademas de capacitar a familias en préacticas

agroecoldgicas y el uso eficiente de los recursos.

Tabla 36. Proyectos de vinculacion y lineas de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE LINEAS DE
VINCULACION INTEGRANTES INVESTIGACION

2 9 5

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.3.7. Premios y reconocimientos en la facultad

En el afio 2025, se destacaron varios reconocimientos obtenidos por la facultad en eventos
agropecuarios de relevancia, evidenciando el alto nivel de formacion practica y técnica
alcanzado. Entre ellos, se obtuvieron premios en la Feria Macaji, donde se alcanzaron

distinciones como campeona y campeona reservada de la raza inglesa, asi como campedn
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joven y campeon reservado. De igual manera, en la XXII Feria Agropecuaria de la

Integracion Amazonica se lograron importantes posiciones en la raza charolais,

incluyendo primeros, segundos y terceros lugares en diferentes categorias.

Tabla 37. Premios y reconocimientos otorgados a la Facultad.

EXPLICACION DEL MOTIVO DE SU

TIPO ENTIDAD QUE LO ENTREGA ENTREGA

Premio CENTRO AGRICOLA; FERIA MACAJI Campeona de la raza inglesa — ejemplar Leonela.

Premio CENTRO AGRICOLA; FERIA MACAJi | Campeona reservada ?:ilak;aza inglesa - ejemplar

Premio CENTRO AGRICOLA; FERIA MACAJI Campeon joven'y Cair:;izz reservado de la raza

Premio XXIl FERIA AGROPECUARIA DE LA Segundo lugar en la categoria de 10 a 12
INTEGRACION AMAZONICA meses/bovino raza charolais.

Premio XXIl FERIA AGROPECUARIA DE LA Primer lugar en la categoria de 16 a 18 meses/bovino
INTEGRACION AMAZONICA raza charolais.

Premio XXII FERIA AGROPECUARIA DE LA Segundo lugar en la categoria de 16 a 18
INTEGRACION AMAZONICA meses/bovino raza charolis.

Premio XXII FERIA AGROPECUARIA DE LA Tercer lugar en la categoria de 18 a 24 meses/bovino

INTEGRACION AMAZONICA

raza charolais.

Fue

nte: Facultad de Ciencias Pecuarias.

Elaborado por: Direccion de Planificacion

1.8.3.8. Adquisicion y Entrega de Bienes e Infraestructura Académica

Monto: $373.075,00

Se entreg6 un Tractor, Sistema de Jaulas Tandem, Sistema de riego movil, Carreton

estercolero y Sembradora de maiz. Estos bienes mejoran las practicas ganaderas y

agricolas de los estudiantes, contribuyendo a la formacién integral en produccion

pecuaria y manejo sostenible de recursos.

1.8.4. Facultad de Informética y Electrénica

La Facultad de Informatica y Electrénica, durante el afio 2025, desarrollé diversas

actividades en el marco de sus funciones sustantivas de academia, investigacion,

vinculacion y gestion, orientadas al fortalecimiento académico, cientifico y tecnoldgico.

Las acciones ejecutadas estuvieron alineadas con el Plan Estratégico de la Facultad,

destacandose los procesos de acreditacion de las carreras de Ingenieria de Software e

Ingenieria en Electrénica y Automatizacidn, asi como el redisefio curricular de las demas
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carreras con miras a la acreditacion internacional EUR-ACE. Ademas, se impulso la firma
de convenios para programas de doble titulacién, el fortalecimiento de la produccion
cientifica mediante publicaciones y eventos como el CISETD 2025, y el desarrollo de
proyectos tecnoldgicos vinculados con la sociedad. Asimismo, se promovid una gestion
institucional eficiente mediante el mejoramiento de infraestructura, el aseguramiento de

la calidad educativa y el apoyo a la formacion personal académico e investigativa.

1.8.4.1. Infraestructura institucional

Tabla 38. Infraestructura institucional.

PUESTOS PERSONAL
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACADEMICO
CANCHAS Y
EDIFICACIONES DE LABORATORIOS LABORATORI,OS BIBLIOTECAS AREA TIEMPO COMPLETO
AULAS COMPUTACION
DEPORTIVA
25 64 32 9 0 2 84

Fuente: Direccion de Infraestructura y Mantenimiento.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.4.2. Estudiantes graduados en la facultad 2025

Durante el afio 2025, la Facultad de Informatica y Electronica alcanz6 un total de 245
graduados en sus distintas carreras, evidenciando el compromiso institucional con la
formacion de profesionales competentes y acordes a las necesidades del entorno

productivo.

Tabla 39. NUmero de estudiantes graduados por carreras.

CARRERAS No. GRADUADOS
Telecomunicaciones. 44
Tecnologias de la informacion 13
Software 73
Electronica y automatizacion 54
Disefio grafico 61
TOTAL GRADUADOS 245

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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1.8.4.3. Personal académico de la facultad que cursan estudios de

posgrado

Durante el afio 2025, 9 personal académico de la facultad se encuentran cursando estudios
de doctorado en areas como bioingenieria, ciencias computacionales, ingenieria eléctrica,
sistemas de energia eléctrica, educacion e innovacion y ciencias informaéticas, lo que
contribuye al fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y al desarrollo

académico de las diferentes carreras.

Tabla 40. Personal Académico con estudios de posgrado.

PERSONAL ACADEMICO CON ESTUDIOS DE POSGRADO

DOCTORADO MAESTRIA

9 0

Fuente: Decanato de Posgrado.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.4.4. Organizacion de eventos de la facultad

La Facultad organizo varios eventos durante el afio 2025, que permitieron el registro de

1045 participaciones de las diferentes carreras, como se describe a continuacion:

Tabla 41. Eventos desarrollados en la Facultad.

NUMERO DE No.
TIPO DE ALCANCE EVENTOS | PARTICIPANTES NOMBRE DEL EVENTO

Congreso de tecnologia emergentes y

Otros 1 70 L
emprendimientos

Crecimiento de la inteligencia artificial y la digitalizacion:
1 75 ¢un salto en la direccion correcta para la seguridad y salud
en el trabajo?

Capacitacién personal
académico

Capacitacién personal Soluciones Tecnologicas aplicadas a problematicas

. 1 s
académico 80 del recurso hidrico.
N Ciclo de conferencias relacionadas al campo de la
Capacitacién personal . L .
. 1 60 ingenieria eléctrica dirigido a los estudiantes de
académico -
Electricidad.
Capacitaci6n personal Moglelamlen_to gie procesos bioldgicos medlante_ )
démi 1 50 procesamiento de imagenes usando IA para la deteccion de
academico cancer de mama.
Otros 1 60 Primer HACKATON de Telematica
Capacitacion personal Dia de las Telecomunicaciones/ Il Concurso interno
. 1 70 .
académico de Radioaficionados
Otros 1 80 Quintas Jornadas Académicas de Electricidad
Académico 1 150 Concurso de Robética RIOTRONIC 2024-2025
Académico 1 350 Jornadas Académicas de Disefio por sus XV afios
TOTALES 10 1045

Fuente: Facultad de Informatica y Electronica.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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1.8.4.5. Proyectos de investigacion de la facultad

Durante el afio 2025, la facultad desarrollo diversos proyectos de investigacion en areas
como teledeccidn, robdtica, sistemas embebidos, energias renovables, educacion
inclusiva, seguridad ciudadana y turismo, destacandose iniciativas orientadas al
monitoreo de la calidad del agua, gestion energética, desarrollo de software educativo y
fortalecimiento del entorno local. Estas acciones estuvieron alineadas con los objetivos
institucionales y promovieron la participacion de personal académico y estudiantes,
consolidando el compromiso con la innovacion, la investigacion aplicada y el desarrollo

sostenible.

Tabla 42. Proyectos y grupos de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRANTES INVESTIGACION
9 102 12

Fuente: Decanato de Investigaciones.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.4.6. Proyectos de vinculacion en la facultad

Se ejercid de forma permanente el control y seguimiento de los proyectos de vinculacion
en los que participaron personal académico investigadores de la facultad, lo que permitio
asegurar su alineacion con los objetivos y metas institucionales. Durante el afio 2025, se
ejecutaron diversos proyectos orientados al fortalecimiento de habilidades en tecnologias
emergentes e idioma inglés en jovenes, el desarrollo de sistemas roboticos para
neurorrehabilitacion, el disefio de sistemas de bombeo con energias renovables y la
difusion de artistas y gestores culturales, contribuyendo al desarrollo social, tecnologico

y productivo del entorno.

Tabla 43. Proyectos de vinculacion y lineas de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE LINEAS DE
VINCULACION INTEGRANTES INVESTIGACION
4 44 6

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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1.8.4.7. Premiosy reconocimientos de la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad de Informatica y Electronica obtuvo diversas
distinciones que reflejan su compromiso con la calidad académica, la innovacion y la

excelencia institucional.

Tabla 44. Premios y reconocimientos otorgados a la Facultad.

EXPLICACION DEL MOTIVO DE SU

TIPO ENTIDAD QUE LO ENTREGA ENTREGA
KOICA Ganador de beca de la agencia de
INVESTIGACION cooperacion internacional de japdn.
INVESTIGACION CEDIA Best paper award
NATIONAL UNIVERSITY OF Acreditacién internacional Robochallenge
ACADEMICO SCIENCE AND TECHNOLOGY g

POLITEHNICA Bucharest romania 17th edition.

Acreditacién internacional a Robotchallenge

ACADEMICO ROBOTCHALLENGE 2026

ACREDITACION | ACREDITACION INTERNACIONAL
INTERNACIONAL EUR- ACE EUR-ACE

Fuente: Facultad de Informética y Electronica.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.4.8. Adquisicion y Entrega de Bienes e Infraestructura Académica

Monto: $366.820,00

Se entregaron Sistemas de entrenamiento para maquinas eléctricas y Sistemas de
entrenamiento para instalaciones eléctricas. Estos laboratorios moviles y didacticos
permiten a los estudiantes desarrollar habilidades précticas en electricidad y electronica

industrial, alineando la formacién con las demandas del sector productivo.

1.8.5. Facultad de Mecanica

Durante el afio 2025, la Facultad de Mecéanica desarrollé una gestién integral orientada al
fortalecimiento académico, administrativo, investigativo y de vinculacién con la
sociedad. En el 2025 la Facultad de Mecénica alcanzd la acreditacion internacional EUR-
ACE para sus cuatro carreras, fortaleciendo su posicionamiento académico nacional e
internacional y ratificando su compromiso con la excelencia, la mejora continua y la
calidad educativa, cumpliendo estandares internacionales en docencia, investigacion,

innovacion y vinculacién con la sociedad.
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1.8.5.1. Infraestructura institucional

Tabla 45. Infraestructura institucional.

PUESTOS PERSONAL
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACADEMICO
CANCHAS Y
EDIFICACIONES DE LABORATORIOS LABORATORI,OS BIBLIOTECAS AREA TIEMPO COMPLETO
AULAS COMPUTACION
DEPORTIVA
32 73 38 7 1 3 139

Fuente: Direccion de Infraestructura y Mantenimiento.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.5.2.  Estudiantes graduados de la facultad

Durante el afio 2025, un total de 326 estudiantes culminaron satisfactoriamente sus

estudios en las distintas carreras de la Facultad de Mecénica de la ESPOCH.

Tabla 46. Namero de estudiantes graduados por carreras.

CARRERAS No. GRADUADOS
Mecénica 48
Mantenimiento industrial 60
Ingenieria industrial 82
Ingenieria automotriz 136
TOTAL GRADUADOS 326

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.5.3.  Personal académico de la facultad que cursan estudios de
posgrado

En el marco del fortalecimiento del talento humano, durante el afio 2025, personal
académico de la Facultad de Mecénica de la ESPOCH continuaron su formacion de cuarto
nivel, destacAndose la participacion de cuatro personales académicos en programas de
doctorado en el area de Ingenieria con mencion en Disefio y Manufactura e Ingenieria
Mecanica, asi como un personal académico en estudios de maestria en Ingenieria
Matematica y Computacion. Estas acciones evidencian el compromiso institucional con
la excelencia académica y permiten potenciar las capacidades cientificas y formativas,

promoviendo la innovacién y la calidad en los procesos educativos.
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Tabla 47. Personal Académico con estudios de posgrado.

PERSONAL ACADEMICO CON ESTUDIOS DE POSGRADO

DOCTORADO MAESTRIA

4 1

Fuente: Decanato de Posgrado.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.5.4.  Organizacion de eventos de la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad de Mecénica de la ESPOCH desarrollé un total de 5
eventos académicos, sociales y culturales, con una activa participacion de personal

académico y estudiantes de las distintas carreras que la conforman.

Estas actividades fortalecen la formacion integral de los estudiantes, promueven la
vinculacion con la sociedad y consolidan espacios para el intercambio de conocimientos

y experiencias entre la comunidad académica.

Tabla 48. Eventos desarrollados en la Facultad.

NUMERO DE No.
TIPO DE ALCANCE EVENTOS |PARTICIPANTES TIPO DE EVENTO
Capacitacién personal 1 25 Avanzando hacia la academia del siglo XXI:
académico docencia e investigacion
Capacitacion personal L . . .
P ) _p 1 25 Experiencias de educacion 4.0 para ingenieria
academico
Capacitacién personal 1 25 Gamificacion y STEAM en la ensefianza de
académico ingenieria
Capacitacidn personal 1 20 Escuela internacional de verano en transicion
academico energeética
Capacitacion personal . .
P ) _p 1 25 Preparacion de motores de competencia
academico
TOTALES 5 120

Fuente: Facultad de Mecanica.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.5.5.  Proyectos de investigacion de la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad impulsé una destacada gestion en investigacion
cientifica y tecnolégica mediante la ejecucion de proyectos orientados a la innovacion,
sostenibilidad y desarrollo productivo. Estas iniciativas abordaron tematicas relevantes
como la optimizacion de procesos metallrgicos, el disefio de infraestructura de cargay el

desarrollo de prototipos de vehiculos eléctricos bajo normativas internacionales, asi como
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estudios sobre emisiones contaminantes en ciudades de gran altitud. Asimismo, se trabajo
en proyectos de alto impacto como la implementacion de un observatorio de rayos

cosmicos en el volcan Chimborazo y el desarrollo.

Tabla 49. Proyectos y grupos de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRANTES INVESTIGACION
7 119 13

Fuente: Decanato de Investigaciones.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.5.6.  Proyectos de vinculacion en la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad ejecutd proyectos de vinculacion orientados a mejorar
las condiciones de vida de comunidades en la provincia de Chimborazo y zonas cercanas.
Estas iniciativas abordaron temas como el control de ruido en zonas mineras, la gestion
del recurso hidrico, el fortalecimiento de sistemas de riego, la optimizacion de servicios
automotrices y la asistencia técnica a gobiernos parroquiales. Los proyectos permitieron
transferir conocimientos, fortalecer capacidades locales y generar soluciones préacticas,

reafirmando el compromiso institucional con el desarrollo sostenible y la vinculacion con

la sociedad.

Tabla 50. Proyectos de vinculacion y lineas de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE LINEAS DE
VINCULACION INTEGRANTES INVESTIGACION
6 30 7

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.5.7.  Premios y reconocimientos de la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad de Mecéanica obtuvo un premio que refleja su

compromiso con la calidad académica, la innovacion y la excelencia institucional.

Tabla 51. Premios y reconocimientos otorgados a la Facultad.

EXPLICACION DEL
MOTIVO DE SU ENTREGA

Premio HULT PRIZE ESPOCH Ganadores tercer lugar hult prize

Fuente: Facultad de Mecanica.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

TIPO ENTIDAD QUE LO ENTREGA
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1.8.5.8.  Adquisicion y Entrega de Bienes e Infraestructura Académica

Monto: $267.680,00

Se entregaron Fresadoras CNC, equipamiento de precision que permite a los estudiantes
formarse en manufactura avanzada y control numérico computarizado, fortaleciendo sus
competencias en automatizacion industrial y preparandolos para el mercado laboral

actual.

1.8.6. Facultad de Recursos Naturales

Durante el afio 2025, la Facultad de Recursos Naturales de la ESPOCH consolid6 su
gestion académica, investigativa y de vinculacion, destacandose por la acreditacion
internacional de tres carreras: Agronomia, Forestal y Recursos Naturales Renovables. En
el ambito de investigacion, se fortalecid la produccion cientifica mediante 9 grupos de
investigacion, la ejecucidn de 22 proyectos, la publicacion de libros y mas de 50 articulos
entre alto impacto y regionales. Asimismo, en vinculacion con la sociedad, se
mantuvieron 6 convenios vigentes y 9 proyectos activos, orientados al desarrollo

sostenible de las zonas de influencia.

1.8.6.1. Infraestructura institucional

Tabla 52. Infraestructura institucional.

PUESTOS PERSONAL
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACADEMICO
CANCHAS Y
EDIFICACIONES DE LABORATORIOS LABORATORI,OS BIBLIOTECAS AREA TIEMPO COMPLETO
AULAS COMPUTACION
DEPORTIVA
29 29 29 3 1 1 59

Fuente: Direccion de Infraestructura' y Mantenimiento.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.6.2. Estudiantes graduados de la facultad

Como resultado de la gestion académica y administrativa, durante el afio 2025 se
graduaron 224 nuevos profesionales. Este resultado refleja el compromiso de la Facultad
con la formacién de profesionales integros, capacitados y enfocados en contribuir al

desarrollo sostenible de sus territorios.
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Tabla 53. NUmero de estudiantes graduados por carreras.

CARRERAS No. GRADUADOS
Turismo 57
Recursos naturales renovables 38
Ingenieria forestal 37
Agronomia 92
TOTAL 224

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.6.3. Personal académico de la facultad que cursan estudios de

posgrado
En el afio 2025, la Facultad de Recursos Naturales fortalecio la cualificacion académica
de su planta personal académico, evidenciando un alto compromiso con la formacion
continua y la excelencia educativa. En este contexto, un importante nimero de personal
académico se encuentran cursando estudios de doctorado en diversas areas del
conocimiento como economia, biodiversidad, estadistica, quimica, educacion, energias

renovables, geociencias, informatica, recursos hidricos y ciencias sociales.

Tabla 54. Personal Académico con estudios de posgrado.

PERSONAL ACADEMICO CON ESTUDIOS DE POSGRADO

DOCTORADO MAESTRIA

20 0

Fuente: Decanato de Posgrado.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.6.4. Organizacion de eventos en la facultad
En el afio 2025, la Facultad de Recursos Naturales de la ESPOCH fortalecio la generacion
y difusion del conocimiento mediante la realizacidn de 8 eventos académicos, cientificos
y culturales, con la participacion de mas de 800 asistentes entre personal académico y
estudiantes. Estas acciones reflejan el compromiso institucional con una formacion

integral, pertinente y orientada al desarrollo sostenible.
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Tabla 55. Eventos desarrollados en la Facultad.

NUMERO DE No.
TIPO DE ALCANCE EVENTOS PARTICIPANTES NOMBRE DEL EVENTO
De Accion Afirmativa 1 190 Dia del suelo
De Accion Afirmativa 1 40 Manejo y operacion de drones
Capacitacién personal 1 50 Quinto Webinar Internacional: Manejo sustentable
académico de los recursos naturales
De Accion Afirmativa 1 120 Dia Internacional de la Biodiversidad
Capacitacion personal . .
pact I, p 1 26 Manejo y Operacion de UAVs RNR
académico
Culturales 1 120 Iniciaciéon RNR-tu huella en el futuro

Jornada de plantacion para dar la bienvenida a los
De Accién Afirmativa 1 120 nuevos integrantes de la Carrera de Ingenieria en
Recursos Naturales Renovables de la ESPOCH

De Accion Afirmativa 1 190 Dia del suelo

TOTALES 8 856

Fuente: Facultad de Recursos Naturales.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.6.5. Proyectos de investigacion de la facultad

En el afio 2025, la Facultad de Recursos Naturales de la ESPOCH consolid6 una agenda
investigativa robusta mediante la ejecucion proyectos enfocados en sostenibilidad,
biodiversidad, turismo, cambio climatico y gestion ambiental. Entre las principales
iniciativas destacan la gestion del Qhapagq Nan, estudios de glaciares andinos en los
volcanes Chimborazo y Carihuairazo, monitoreo de ecosistemas de paramo, evaluacién
de la calidad de ecosistemas acuaticos y analisis de la biodiversidad de flora, fauna y

microorganismaos.

Tabla 56. Proyectos y grupos de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRANTES INVESTIGACION

22 75 9

Fuente: Decanato de Investigaciones.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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1.8.6.6. Proyectos de vinculacion de la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad de Recursos Naturales ejecutd diversos proyectos de
vinculacion con enfoque territorial, orientados a la gestion sostenible del recurso hidrico,
la conservacion de la biodiversidad, el fortalecimiento productivo y el desarrollo turistico.
Entre las principales iniciativas se destacan la optimizacion del uso del agua en sistemas
de riego, la forestacion con especies nativas como el capuli, el fortalecimiento de la
produccidén agricola sostenible y la implementacion de alternativas tecnoldgicas para
sistemas agropecuarios. Asimismo, se desarrollaron proyectos enfocados en turismo,
como la aplicacién de realidad aumentada y el disefio de productos turisticos en zonas
rurales, asi como el fortalecimiento del Centro de Bioconocimiento en la Estacion

Experimental Tunshi.

Tabla 57. Proyectos de vinculacion y lineas de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE LINEAS DE
VINCULACION INTEGRANTES INVESTIGACION

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.6.7. Premiosy reconocimientos de la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad de Recursos Naturales obtuvo importantes
reconocimientos institucionales e internacionales que evidencian su compromiso con la
calidad académica y la excelencia educativa. Entre ellos, destacan las acreditaciones
internacionales otorgadas por EURACE a las carreras de Agronomia, Recursos Naturales
Renovables e Ingenieria Forestal, consolidando su posicionamiento en estdndares
internacionales. Asimismo, se resalta el registro iPEER alcanzado por el 60% de la planta
personal académico, otorgado por la red ENTER, fortaleciendo el perfil académico y la
proyeccion internacional de la facultad. Estos logros reflejan el esfuerzo continuo por

garantizar una educacion superior de calidad, pertinente y alineada a exigencias globales.
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Tabla 58. Premios y reconocimientos otorgados a la Facultad.

TIPO ENTIDAD QUE LO EXPLICACION DEL MOTIVO DE SU
ENTREGA ENTREGA
Distincion ACREDITADORA EURACE Acreditacion internacional E,UR-ACE
carrera de agronomia
Distincion ACREDITADORA EURACE Acreditacion internacional EUR-ACE
carrera de recursos naturales renovables
Distincion ACREDITADORA EURACE | Acreditacion internacional EUR-ACE
carrera de ingenieria forestal
i 0,
Distincion RED ENTER Registro IPEER, de:I 60% de la planta
personal académico de la facultad

Fuente: Facultad de Recursos Naturales.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.7. Facultad de Salud Publica

En el afio 2025, la Facultad de Salud Publica de la ESPOCH consolid6é su gestion
académica, administrativa, investigacion y de vinculacion mediante la coordinacion y
ejecucion eficiente de sus procesos institucionales. Se fortalecio la planificacion a través
del seguimiento del POA y PAC, asi como la validacion de distributivos académicos del
personal personal académico y de los tutores del internado rotativo en las carreras de
Medicina y Nutricion. En el ambito académico, destaco la organizacion del Seminario
Internacional de Salud, Alimentacion y Nutricion Humana (SISANH 2025), el
fortalecimiento de la revista indexada CSSN y la implementacion de planes de mejora
para el Examen de Habilitacion del Ejercicio Profesional (EHEP), incluyendo simulacros
y participacion personal académico en la elaboracion de reactivos a nivel nacional. En el
area de vinculacion e investigacion, se fortalecieron convenios con el Ministerio de Salud
Publica y otras instituciones, garantizando espacios para practicas preprofesionales e
internado rotativo, ademas de impulsar la participacion en proyectos académicos y

cientificos.

1.8.7.1. Infraestructura institucional

Tabla 59. Infraestructura institucional.

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL PUESTOS PERSONAL

ACADEMICO
CANCHAS Y
EDIFICACIONES DE LABORATORIOS LABORATORI,OS BIBLIOTECAS AREA TIEMPO COMPLETO
AULAS COMPUTACION DEPORTIVA

17

61

16

3

105

Fuente: Direccion de Infraestructura y Mantenimiento.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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1.8.7.2.  Estudiantes graduados en la facultad

En el afio 2025, la Facultad de Salud Publica de la ESPOCH alcanzo un total de 493
graduados en sus distintas carreras, reflejo del compromiso institucional con la formacién

de profesionales competentes al servicio de la sociedad.

Tabla 60. Nimero de estudiantes graduados por carreras.

CARRERAS No. GRADUADOS
Promocion y Cuidados de la Salud 2
Promoci6n de la Salud 82
Nutricién Y Dietética 89
Medicina. 210
Gastronomia 110
TOTAL GRADUADOS 493

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.7.3.  Personal académico de la facultad que cursan estudios de
posgrado

En el afio 2025, la Facultad de Salud Publica evidencié un importante avance en la
cualificacion académica de su planta personal académico, con la participacion de
profesionales en programas de doctorado y maestria en areas estratégicas como salud
publica, medicina, nutricion, ciencias de la educacion, tecnologia educativa y gestion
organizacional. A nivel doctoral, se destacan personal académico en formacion en
campos como ciencias pedagdgicas, medicina, nutricion clinica, ciencias biomédicas y
tecnologia educativa, fortaleciendo las capacidades investigativas y académicas de la
facultad. En cuanto a maestrias, se registra la participacion de personal académico en
areas como salud publica, talento humano, gastronomia, psicologia clinica y ensefianza

del inglés.

Tabla 61. Personal Académico con estudios de posgrado.

PERSONAL ACADEMICO CON ESTUDIOS DE POSGRADO

DOCTORADO MAESTRIA

10 15

Fuente: Decanato de Posgrado.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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1.8.7.4.  Organizacion de eventos en la facultad

En el afio 2025, la Facultad de Salud Pdblica organizo6 un total de 4 eventos de caracter
académico y cientifico, con la participacion de 3.293 asistentes entre personal acadéemico
y estudiantes. Estas actividades permitieron fortalecer la formacion académica, promover
la actualizacion de conocimientos y fomentar la integracion de la comunidad universitaria

en torno a tematicas relevantes del area de la salud.

Tabla 62. Eventos desarrollados en la Facultad.

TIPO DE NUMERO DE No.
ALCANCE EVENTOS PARTICIPANTES NOMBRE DEL EVENTO
111 congreso internacional de
Ot 1 400 L
os promocion de la salud 2025
Otros 1 2493 nglnarlq ’|nternaC|_0|?:,;1I de salud
alimentacion y nutricion humana
Otros 1 300 111 congreso |r?te_\rlna0|onal
de nutricién
Copa culinaria MSC Luis
Otros ! 100 Eduardo Carrion 2025
TOTALES 4 3293

Fuente: Facultad de Salud Publica.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.7.5.  Proyectos de investigacion de la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad de Salud Publica desarroll6 diversos proyectos de
investigacion enfocados en problematicas de salud, nutricion y bienestar, con la
participacion de personal académico e investigadores integrados en grupos como
GIANH, GIBTAFEC, Egasinv, GIADE y GAIBAQ. Entre las principales tematicas
abordadas destacan la malnutricion infantil, el microbiota intestinal y su relacion con
trastornos del espectro autista, el desarrollo de soluciones biomédicas para la cicatrizacion
de heridas, la evaluacion de compuestos naturales con propiedades antiinflamatorias y la
gestion de residuos bajo un enfoque de economia circular. Asimismo, se promovieron
iniciativas de educacién higiénico-sanitaria y nutricional, asi como el aprovechamiento

sostenible de residuos agroindustriales mediante técnicas como el co-compostaje.

Tabla 63. Proyectos y grupos de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRANTES INVESTIGACION
7 120 12

Fuente: Decanato de Investigaciones.
Elaborado por: Direccidn de Planificacion
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1.8.7.6.  Proyectos de vinculacion de la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad de Salud Publica fortalecié su compromiso social
mediante la ejecucion de proyectos de vinculacién enfocados en la promocion de la salud,
la nutricién y el desarrollo comunitario. Entre las principales iniciativas se destacan
programas orientados a fomentar la actividad fisica y alimentacion saludable en adultos
mayores, la prevencién de la desnutricion cronica infantil en sectores rurales y el
fortalecimiento de la nutricion en nifios y adolescentes con enfermedades reumaticas.
Asimismo, se impulsaron proyectos de innovacion y emprendimiento para la seguridad
alimentaria y acciones de fortalecimiento del idioma inglés en unidades educativas, en el

marco de la internacionalizacion.

Tabla 64. Proyectos de vinculacién y lineas de investigacion de la Facultad.

PROYECTOS DE LINEAS DE
VINCULACION INTEGRANTES INVESTIGACION

5 80 10

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.7.7.  Premios y reconocimientos de la facultad

Durante el afio 2025, la Facultad de Salud Publica obtuvo importantes premios
institucionales e internacionales que evidencian su compromiso con la calidad académica

y la excelencia educativa.

Tabla 65. Premios y reconocimientos otorgados a la Facultad.

ENTIDAD QUE LO .
TIP EXPLICACION DEL MOTIVO DE ENTREGA
O ENTREGA CACIO OTIVO SU G
Premio Corporacién lideres para Premio a practica ejemplar (maximo galardén) como
gobernar directora de proyecto de investigacién proyecto lupinus
Premio Corporacién lideres para Premio a practica ejemplar (méaximo galardén) como
gobernar directora de proyecto de investigacion proyecto guagua
. . . Embajadora - galardén a mujeres destacadas en ciencia
Premio Warmi2warmi . .
warmi 2 warmi
Premio Diario la prensa Mujer destacada

Fuente: Facultad de Salud Publica.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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1.8.8. Sede Morona Santiago

Durante el afio 2025, la ESPOCH — Sede Morona Santiago consolido importantes avances
en el fortalecimiento de la calidad educativa, la investigacion y la vinculacion con la
sociedad. Entre los principales logros se destacan la adquisicion del predio institucional,
la mejora de infraestructura mediante la adecuacién de espacios académicos y la dotacion
de equipos especializados para laboratorios, 1o que ha permitido optimizar el desarrollo
de actividades académicas y cientificas. Asimismo, se fortalecié la oferta académica con
la creacion de la carrera de Derecho y la implementacion de programas de posgrado en
diversas areas estratégicas. En el ambito investigativo, se impulso el trabajo de grupos de
investigacion y la ejecucion de proyectos con participacion de personal académico y
estudiantes, generando publicaciones y presencia en eventos académicos nacionales e
internacionales. De igual manera, se desarrollaron proyectos de vinculacién con impacto
en sectores productivos, educativos y comunitarios, fortaleciendo alianzas con

instituciones pablicas y privadas.

1.8.8.1. Infraestructura institucional

Tabla 66. Infraestructura institucional.

PUESTOS PERSONAL
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACADEMICO
CANCHAS Y
EDIFICACIONES [DE AULAS| LABORATORIOS LABORATORI,OS BIBLIOTECAS AREA TIEMPO COMPLETO
COMPUTACION
DEPORTIVA
1 26 3 2 1 0 37

Fuente: Direccion de Infraestructura y Mantenimiento.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.8.2.  Estudiantes graduados de la sede

Durante el 2025 se graduaron 104 nuevos profesionales de las diferentes carreras

ofertadas en la sede, de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 67. Nimero de estudiantes graduados por carreras.

CARRERAS No. GRADUADOS
Ingenieria Ambiental 31
Contabilidad y Auditoria 23
Tecnologias de la Informacién 9
Minas 25
Ingenieria Geologia y Minas 0
Zootecnia 14
Ingenieria en sistemas 2
TOTAL 104

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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Personal académico de la sede que cursan estudios de

Durante el afio 2025, 30 personal académico realizaron sus estudios de posgrado tanto en

doctorado como en maestria, en diferentes campos de conocimiento como se detalla a

continuacion:

Tabla 68. Personal Académico con estudios de posgrado.

PERSONAL ACADEMICO CON ESTUDIOS DE POSGRADO

DOCTORADO

MAESTRIA

16

14

Fuente: Decanato de Posgrado.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.8.4.

Organizacion de eventos de la sede

Durante el 2025, la Sede Morona organizo varios eventos de indole académico, social y

cultural de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 69. Eventos desarrollados en la Sede.

NUMERO DE No.

TIPO DE ALCANCE EVENTOS | PARTICIPANTES NOMBRE DEL EVENTO

Capacitacién personal 1 10 Innovacién personal académico con IA:
académico generacion de recursos educativos

Capacitacién personal 1 6 Metodologias y facilitacién educativa para
académico educadores

Capacitacién personal 1 5 IA generativa para el dia a dia: desde conceptos
académico bésicos hasta la responsabilidad ética

Capacnacpn _personal 1 5 Manejo de necesidades educativas especiales
académico

Capacitacién personal 1 5 Técnicas fundamentales en procesamiento de
académico minerales

Capacitacion personal 1 5 Metodologias y facilitacion educativa para
académico educadores

Capacitacién personal 1 10 Educacion 4.0: modelo de las 4C para la era
académico digital y la disrupcién educativa

Capacitacién personal 1 4 Trabajo en equipo y liderazgo y manejo de
académico necesidades educativas especiales

Capacitacion personal 1 1 Curso internacional de "tecnologias avanzadas
académico de redes e internet

Capacnam?n _personal 1 1 Machine learning with big data
académico
TOTALES 10 52

Fuente: Sede de Morona Santiago.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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1.8.8.,5.  Proyectos de investigacion de la sede

Se ejecutaron 2 proyectos de Investigacion, con la participacion de 40 personal académico

de la sede, el detalle de estos proyectos se presenta a continuacion:

Tabla 70. Proyectos y grupos de investigacion de la Sede.

PROYECTOS DE GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRANTES INVESTIGACION
2 40 3

Fuente: Decanato de Investigaciones.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.8.6.  Proyectos de vinculacion de la sede

En lo referente a la vinculacidn, se ejecutaron 4 proyectos de vinculacion con la
participacion de 50 integrantes de la sede durante el 2025, el detalle se presenta en el

siguiente cuadro:

Tabla 71. Proyectos de vinculacion y lineas de investigacion de la Sede.

PROYECTOS DE LINEAS DE
VINCULACION INTEGRANTES INVESTIGACION

4 50 7

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.8.7.  Premiosy reconocimientos de la sede

En el desarrollo de las actividades de la Sede, durante el afio analizado se alcanzaron

reconocimientos por las causas que a continuacion se describen:

Tabla 72. Premios y reconocimientos otorgados a la Sede.

EXPLICACION DEL MOTIVO DE SU

TIPO ENTIDAD QUE LO ENTREGA ENTREGA

Tercer Lugar en la 6ta edicion del Premio
Sacha, en la categoria Inteligencia Artificial
Premio Green Climate Tech y Tecnologia para la Accion Climatica,
subcategoria Big Data y Monitoreo

Ambiental.

Fuente: Sede de Morona Santiago.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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1.8.9. Sede Orellana

Durante el afio 2025, la Sede Orellana fortalecio su gestion académica, investigativa y de
vinculacion mediante la implementacion de lineamientos orientados a la mejora continua
y la calidad educativa. En el ambito académico, se establecieron criterios para el
desarrollo de la investigacion formativa, la estandarizacion de procesos de titulacion y el
uso de aulas virtuales, ademas de impulsar la promocion de la oferta académica mediante
eventos institucionales y participacion en espacios externos. En investigacion, se
evidencio un importante avance con la publicacion de 19 articulos de alto impacto y 5
regionales, la participacion en congresos y la ejecucion de proyectos financiados con
fondos internos y externos. En cuanto a vinculacion, se desarrollaron 10 proyectos con
impacto en la comunidad, se consolidaron convenios interinstitucionales y se
promovieron espacios de capacitacion y fortalecimiento profesional, como el Encuentro

de Graduados y talleres dirigidos a emprendedores.

1.8.9.1. Infraestructura institucional

Tabla 73. Infraestructura institucional.

PUESTOS PERSONAL
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACADEMICO
CANCHAS Y
EDIFICACIONES DE LABORATORIOS LABORATORIQS BIBLIOTECAS AREA TIEMPO COMPLETO
AULAS COMPUTACION
DEPORTIVA
19 31 0 1 0 0 0

Fuente: Direccion de Infraestructura y Mantenimiento.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.9.2.  Estudiantes graduados de la sede

Durante el 2025 se graduaron 164 nuevos profesionales de las diferentes carreras
ofertadas en la sede, de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 74. Namero de estudiantes graduados por carreras.

CARRERAS No. GRADUADOS
Agronomia 33
Zootecnia 23
Turismo 15
Ingenieria Ambiental 54
Tecnologias De La Informacion 39
TOTAL GRADUADOS 164

Fuente: Decanato Académico.
Elaborado por: Direccidn de Planificacion
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1.8.9.3.  Personal academico de la sede que cursan estudios de
posgrado

El personal académico de la Sede durante el 2025 continuo con sus estudios de posgrado

y doctorado de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 75. Personal Académico con estudios de posgrado.

PERSONAL ACADEMICO CON ESTUDIOS DE POSGRADO

DOCTORADO MAESTRIA

7 1

Fuente: Decanato de Posgrado.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

1.8.9.4.  Organizacién de eventos en la sede

En la Sede se organizo de forma permanente eventos académicos, de investigacion, ferias,

eventos deportivos, culturales, entre otros. Su organizacion se describe a continuacion:

Tabla 76. Eventos desarrollados en la Sede.

NUMERO DE No.
TIPO DE ALCANCE EVENTOS PARTICIPANTES NOMBRE DEL EVENTO

Capacitacién personal

L. 1 14 Taller de aulas virtuales
académico

Capacitacién en el Manejo del Cultivo de Cacao
Otros 1 19 para Productores de la
Parroquia EI Dorado

Culturales 1 100 Coloquio Cientifico AGROCIENCIA 202

Culturales 1 100 Feria agropecuaria y turistica ESPOCH 2025

Informe de Conclusién del Curso de
1 18 Micropropagacion In Vitro y Transformacién
Genética de Plantas

Capacitacién personal
académico

TOTAL 5 251

Fuente: Sede de Orellana.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.9.5.  Proyectos de investigacion de la sede

En el ambito de la investigacion en el 2025, se ejecutaron 10 proyectos de investigacion

con la participacion de 55 integrantes.
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Tabla 77. Proyectos y grupos de investigacion de la Sede.

PROYECTOS DE GRUPOS DE
INVESTIGACION INTEGRANTES INVESTIGACION

10 55 3

Fuente: Decanato de Investigaciones.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

1.8.9.6.  Proyectos de vinculacion de la sede

En el ambito de la vinculacion se ejecutaron 13 proyectos de vinculacién con la

participacion de 103 integrantes, los mismos que se describen a continuacion:

Tabla 78. Proyectos de vinculacién y lineas de investigacién de la Sede.

PROYECTOS DE LINEAS DE
VINCULACION INTEGRANTES INVESTIGACION
13 103 4

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

1.8.9.7.  Premios y reconocimientos de la sede

Durante el afio 2025, la Sede Orellana obtuvo importantes premios institucionales e

internacionales que evidencian su compromiso con la calidad académica y la excelencia

educativa.

Tabla 79. Premios y reconocimientos otorgados a la Sede.

ENTIDAD QUE LO .
TIPO ENTREGA EXPLICACION DEL MOTIVO DE SU ENTREGA

Reconocimiento por el sobresaliente desempefio en el programa de
ENTER Educators / certificacion Enter Educators, evidenciado en su evaluacién IPEER,
EENTITLE Network y por su compromiso con la excelencia académica, el liderazgo
educativo, la investigacion, la gestion y la mejora continua.
Ganador del concurso de Posters cientificos en el VI Congreso
Internacional de Produccién y Agroindustrial PROPEA 2025 con el
tema "Lecitina de Soya el Impulso Natural para la Productividad y
Rentabilidad en Pollos de Engorde”
Reconocimiento por el sobresaliente desempefio en el programa de
certificacion Enter Educators, evidenciado en su evaluacién IPEER,
y por su compromiso con la excelencia académica, el liderazgo
educativo, la investigacion, la gestion y la mejora continua.

Premio

Distincién ESPOCH

Distincion Effective Educator

Reconocimiento por el sobresaliente desempefio en el programa de
certificacion Enter Educators, evidenciado en su evaluacion IPEER,
y por su compromiso con la excelencia académica, el liderazgo
educativo, la investigacion, la gestion y la mejora continua.

Distincién Effective Educator
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Reconocimiento por el sobresaliente desempefio en el programa de
certificacion Enter Educators, evidenciado en su evaluacion IPEER,
y por su compromiso con la excelencia académica, el liderazgo
educativo, la investigacion, la gestion y la mejora continua.

Distincion Effective Educator

Reconocimiento por el sobresaliente desempefio en el programa de
certificacion Enter Educators, evidenciado en su evaluacion IPEER,
y por su compromiso con la excelencia académica, el liderazgo
educativo, la investigacion, la gestion y la mejora continua.

Distincion Effective Educator

Reconocimiento por el sobresaliente desempefio en el programa de
ENTER Educators / certificacion Enter Educators, evidenciado en su evaluacion IPEER,
EENTITLE Network y por su compromiso con la excelencia académica, el liderazgo
educativo, la investigacion, la gestion y la mejora continua.

Distincion

Reconocimiento por el sobresaliente desempefio en el programa de
ENTER Educators / certificacion Enter Educators, evidenciado en su evaluacion IPEER,
EENTITLE Network y por su compromiso con la excelencia académica, el liderazgo
educativo, la investigacion, la gestion y la mejora continua.

Distincion

Fuente: Sede Orellana.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

2. FUNCION INVESTIGACION
2.1. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado (VIP) se
enfoco en potenciar la investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica. Como resultado
primordial de la gobernanza cientifica, se lideraron 15 sesiones de la Comision
Institucional de Investigacion y Posgrado (CIIP), derivando en 34 recomendaciones
técnicas que favorecieron directamente el indicador de tasa de personal académico con

formacion de cuarto nivel (PhD) y perfeccionamiento académico.

En términos de inversion, se ejecutaron $52.720,00 para la adjudicacion de 8 becas de
posgrado y se alcanzo el 100% de cumplimiento en la meta de ejecucion presupuestaria
para reembolsos de doctorados ($17.445,95). Asimismo, la gestion fortalecio la
visibilidad y transferencia de conocimiento mediante la movilidad entrante de 13 personal
académico investigadores visitantes internacionales y el liderazgo organizacional del
SECTEI Internacional 2025, cumpliendo con la meta institucional de eventos de difusion

cientifica de alto impacto.

Este ecosistema se blind6 legalmente con la aprobacion de normativas criticas, como el
Reglamento del Decanato de Investigaciones, el Reglamento de Becas y el Reglamento
de Bioética, garantizando la calidad, ética y pertinencia de la produccion cientifica en la
ESPOCH.
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Tabla 80. Logros alcanzados e impacto institucional de los indicadores estratégicos.

Indicador Estratégico Logro / Ejecucion Impacto Institucional

L. tes titul
Formacion Doctoral (Nuevas Becas) USD 52.720,00 8 docentes titulares en programas de

posgrado.
- 100% (USD Sostenibilidad de las cohortes 2021,
Cumplimiento Reembolsos PhD 17.445,95) 2022 y 2024

13 investigadores en
Movilidad Internacional el programa de
profesores visitantes

Fortalecimiento de redes globales y
transferencia de conocimiento.

Equipamiento de alta tecnologia

Ejecucion Hub ITT Centro 88.94% . . .
operativo y disponible.

27 docentes Vinculos con EE.UU. (Georgia), Espafia

Alcan ECTEI Internacional
cance SEC ternaciona beneficiarios y Rep. Checa.

Fuente: Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

2.1.1. Actividades Relevantes del Vicerrectorado de Investigacién vy
Posgrado

e Convocatoria de Becas Doctorales y Posdoctorales 2025
Adjudicacion de becas de posgrado a 8 personal académico titulares con una
inversion ejecutada de $52.720,00.

e Reembolsos de Becas de Doctorado
Ejecucion del 100% ($17.445,95) en reembolsos de becas de las convocatorias
doctorales 2021, 2022 y 2024.

e Convocatoria SECTEI Internacional 2025
Organizacién, seguimiento y gestion de la convocatoria para el evento cientifico

SECTEI internacional de la institucién

e Convocatoria de Movilidad Entrante Personal académico Visitantes 2025
Seleccion y financiamiento de pasajes aéreos para 13 personal academico

visitantes internacionales a través de dos convocatorias aprobadas.

e Ejecucion del Convenio con Fundacion Carolina
Financiamiento de una beca de estancia corta para un personal académico titular,

con un cumplimiento del 100% de las condiciones de Fundacion Carolina
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e Coordinacion del evento cientifico SECTEI 2025
Junto con la Direccion de Publicaciones, Decanatos y otras dependencias se
gestiond todos los eventos que constituyeron la Semana de la Ciencia, Tecnologia,

Emprendimiento e Innovacion en la ESPOCH.

e Seguimiento a proyectos SENESCYT
En coordinacion con el rectorado, se inicié un proceso de mediacion con
SENESCYT para devolver fondos remanentes, precautelando los intereses

institucionales.

e Informe Final de Gestién del Hub ITT Centro
2.2. DECANATO DE INVESTIGACIONES

En 2025, el Decanato de Investigaciones de la ESPOCH fortalecié el sistema de
investigacion institucional mediante acciones estratégicas y operativas que consolidaron
la generacion de conocimiento, la colaboracion interinstitucional, y la transferencia

tecnoldgica.
Principales logros:

e Los documentos normativos utilizados por el Decanato de Investigaciones, se
constituyen en un elemento fundamental para el desarrollo de la investigacion, en
este sentido, esta Dependencia gestiond la aprobacion del Reglamento del
Decanato de Investigaciones, el mismo que fue aprobado el 4 de febrero del afio
2025, con Resolucién 057.CP.2025; un instrumento importante que guia el
desarrollo de la Investigacion en todas las areas de la Institucion es el Plan de
Investigacion, el mismo que fue aprobado el 27 de mayo del afio 2025 con
Resolucion 332.CP.2025.

¢ Respecto al funcionamiento de grupos de Investigacion, se actualiz6 el documento
Directrices para el funcionamiento de los Grupos de Investigacion de la ESPOCH,
aprobado el 20 de noviembre del afio 2025 con Resolucion 865.CP.2025. El
Reglamento para Fondos Externos gestionado a través de este Decanato en
colaboracion con las Dependencias de la institucion relacionadas, esta siendo

revisado por la Comision de Normativa.
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e En el afio 2025, se ha coordinado la ejecucién de 93 proyectos (corte a diciembre
de 2025); esto representa maltiples beneficios, materializados en la participacion
de estudiantes, personal académico, incremento de la colaboracion con otras
Instituciones y Universidades, se ha fomentado la colaboracion multidisciplinaria
debido a que los proyectos actuales parten de al menos 2 grupos de investigacion
institucionales, lo que conduce a enfoques méas holisticos y comprensivos para
resolver problemas de la sociedad. En la Institucion se encuentran vigentes 90
grupos de investigacion.

e La participacion de investigadores permite que haya una variedad de enfoques y
experiencias, lo que ha dado lugar en varios casos a la identificacion y exploracion
de nuevas areas de estudio. El nimero de investigadores de la ESPOCH, externos
nacionales e internacionales, y estudiantes se ha incrementado; asi como también
la publicacion de articulos resultado de los proyectos de investigacion. En enero-
diciembre 2025 se registra la participacion de 618 personal académico
Investigadores de la ESPOCH, 265 Investigadores externos nacionales e
internacionales, 804 estudiantes, 213 articulos cientificos publicados y en proceso
de publicacion.

e La convocatoria para presentacion de proyectos Interinstitucionales 2025
contempla la obligatoriedad de la publicacion de al menos dos articulos indexados
en Web of Science o Scopus, lo que garantiza el incremento de publicaciones a
partir de la ejecucion de proyectos de investigacion.

e Algunos resultados de la ejecucién de los proyectos de investigacion estan
relacionados con el desarrollo de protocolos, metodologias, modelos de gestion,
disefios de cadenas productivas, planificacion de la produccién agricola, sistemas
de riego, etc, lo que ha permitido dar solucion a problemas sociales o productivos
de la region y el pais.

e El Alcance de la ejecucion de los proyectos desarrollados en la Institucién son las
provincias de Chimborazo, Tungurahua, Carchi, Azuay, Imbabura, Cotopaxi,
Loja, Napo, Pastaza, Bolivar, Los Rios, Guayas, Pichicha, Orellana, Galapagos y
Morona Santiago

e Con la actualizacién de las "Lineas y Programas Institucionales de Investigacion
y Vinculacion®, vigentes, se realizd una actualizacion de aquellas declaradas en

las carreras de Ingenieria Forestal y Recursos Naturales Renovables, las cuales
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pasaron el proceso de Acreditacion Internacional, proceso que concluyo con la
legalizacion a través de actas por cada coordinador de carrera.

e Los proyectos ejecutados en el afio 2025, son interinstitucionales, el 23% de los
proyectos en el afio 2025 se ejecutan con contraparte internacional.

e Respecto a la gestion para la consecucion de fondos externos para la investigacion
cientifica y/o tecnoldgica, en base a la normativa institucional, en el afio 2025, se
brind6 apoyo para la adjudicacion de fondos para la ejecucion de un proyecto de
investigacion con el Fondo de Investigacion para la Agrobiodiversidad, Semillas
y Agricultura Sustentable en Ecuador FIASA por un monto de $150 000 anual; al
momento se realiza gestiones para dar inicio a la ejecucién a partir de enero de
2026, con el tercer desembolso de FIASA. Se ejecutaron 2 nuevos proyectos con
financiamiento externo a través de CEDIA, y continuaron su ejecucion 4
proyectos que iniciaron en el afio 2024.

e Para la nueva convocatoria de CEDIA i+D+l se tramitaron 21 cartas aval a través
del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, y el rectorado.

e EI Decanato de Investigaciones promovio la participacion de los investigadores
en la Convocatoria para propuestas de proyectos de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion para la XXIX Expedicion Antartica
Ecuatoriana impulsada por el Instituto Oceanografico y Antartico de la Armada —
INOCAR, con la presentacion de tres propuestas de investigacion [1] Prediccion
de la Cobertura Terrestre en un Escenario de Cambio Climatico para la
bioprospeccion de Microorganismos en la Antartida, Analisis de las condiciones
ecoldgicas en la Antartida mediante técnicas avanzadas de teledeteccion, y [3]
Bioprospeccion de la biodiversidad microbiana en suelos de la Antartida para la
busqueda de microorganismos productores y resistentes a los antimicrobianos
bajo la aproximacion “One Health”, las mismas que fueron seleccionadas después

de un arduo proceso de evaluacion.
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2.2.1. Grupos de Investigacion

Tabla 81. Grupos e integrantes de investigacion de las Facultades y Sedes.

FACULTAD /SEDE GRUPOS INTEGRANTES
Administracion de Empresas 15 120
Ciencias 14 271
Ciencias Pecuarias 8 193
Informatica y Electronica 12 102
Mecénica 13 119
Recursos Naturales 9 75
Salud Publica 12 120
Sede Morona Santiago 3 40
Sede Francisco de Orellana 3 45
Centro de Educacion Fisica 1 11
TOTALES 90 1096

Fuente: Decanato de Investigaciones.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

Graéfico 14. Grupos de investigacion por Facultades y Sedes.
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Durante el afio 2025, se registré un total de 90 grupos de investigacion activos en las
diferentes unidades académicas de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, con
una participacién total de 1.096 integrantes, entre personal académico, investigadores y
estudiantes. Este dato evidencia el compromiso institucional con el fortalecimiento de la

cultura investigativa y el desarrollo de conocimiento cientifico.
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2.2.2. Proyectos de Investigacion

Durante el afio 2025, el Decanato de Investigaciones de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo promovié y acompafio la ejecucion de 93 proyectos de investigacion, en
los que participaron 618 personal académico investigadores, 265 investigadores externos
nacionales e internacionales, 804 estudiantes y se publicaron 213 articulos en revistas

nacionales e internacionales.

Los proyectos abordan problematicas de alcance nacional, provincial y local, y responden
a requerimientos identificados en los planes de mejora institucional, con el objetivo de

aportar soluciones desde el conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Cabe destacar que la totalidad de los proyectos presentan un enfoque interinstitucional y
multidisciplinario, incorporando la participacion de entidades del sector publico y
privado, universidades y centros de investigacion nacionales e internacionales. Esta
dindmica ha permitido consolidar redes de cooperacion, impulsadas por el compromiso y

la gestion activa del cuerpo investigador institucional.

Tabla 82. Participantes en proyectos de investigacion.

PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE .
. NUMER
INVESTIGACION v ©
Participacion de personal académico investigadores 618
Investigadores externos nacionales e internacionales 265
Participacion de estudiantes 804
Total de proyectos de investigacién 93
Fuente: Decanato de Investigaciones.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
Graéfico 15. Participantes en proyectos de investigacion.
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2.2.3. Consecucion de Convenios para la ejecucion de proyectos de
investigacién
En el afo 2025, se firmaron 53 convenios interinstitucionales, necesarios para la

ejecucion de los proyectos, de estos, el 23% son internacionales.

2.3. DECANATO DE PUBLICACIONES

Durante el afio 2025, desde el Decanato de Publicaciones de la Escuela Superior

Politécnica de Chimborazo se desarroll6 las siguientes actividades:

o Implementacion del Sistema de Gestion de Registro de Publicaciones: Se
avanzd en la fase de aplicacion del Sistema de Gestion de Registro de
Publicaciones en la Facultad de Ciencias Pecuarias, como parte del proceso de
mejora en la trazabilidad, organizacién y visibilidad de la produccion cientifica

de los personal académico e investigadores de la institucion.

e V Curso-Taller de Produccion de Textos Académicos: Se llevo a cabo el V
Curso-Taller de Produccion de Textos Académicos, desarrollado entre el 10 de
marzo y el 26 de septiembre de 2025, con una duracion total de 100 horas. Esta
actividad tuvo como objetivo fortalecer las capacidades de escritura académica y
cientifica de los participantes.

o Socializacion de Reglamentos vigentes: Se ejecutd la socializacién de los

reglamentos vigentes durante los meses de junio y noviembre de 2025

2.3.1. Produccién Cientifica

El Decanato de Publicaciones es el encargado de liderar los procesos relacionados con la
edicion y publicacion de obras académicas y cientificas. Entre sus funciones se
encuentran la organizacion de congresos internacionales, la generacion de estadisticas
sobre la produccidn cientifica institucional, la gestion de reembolsos por publicaciones
realizadas y la evaluacion de la calidad de las revistas cientificas en las que se publica la

comunidad académica de la ESPOCH.
Durante el afio 2025, se han desarrollado las siguientes actividades destacadas:

e Fortalecimiento de la produccién cientifica, mediante el acompafiamiento y

apoyo a personal académico e investigadores para la publicacion de articulos en
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revistas indexadas de alto impacto, promoviendo la visibilidad y calidad de la

investigacion institucional.

e Elaboracion y publicacion de libros digitales, como parte de la estrategia de
fomento a la produccion académica de la ESPOCH, en colaboracion con personal

académico de diversas facultades.

e Indexacion de congresos cientificos institucionales, contribuyendo al
reconocimiento y proyeccion de los eventos académicos organizados por la

institucion en plataformas de visibilidad cientifica.

e Registroy certificacion de la produccion cientifica, correspondiente a articulos,
libros, capitulos y otros trabajos académicos de autoria de personal académico de

la ESPOCH, asegurando su adecuada documentacion y validacion.

e Gestidn de becas de publicacion, con la atencion y tramitacion de 27 solicitudes
durante el afo, facilitando el acceso a recursos econdémicos que permitan al
personal académico cubrir los costos asociados a la publicacion de sus

investigaciones.

e Gestion de becas Mision Cientifica Internacional SECTEI, con la atencion y
tramitacion de 28 solicitudes durante el afio de los cuales 10 se ejecutaron en

Republica Checa, 10 en Espafia y 8 en Estados Unidos.

2.3.2. Produccién de articulos cientificos

Tabla 83. Produccion Cientifica Institucional.

ESTADO
FACTOR DE IMPACTO DE REVISTA

PUBLICADO ACEPTADO

Q1 281 18
Q2 69 5
Q3 47 4
Q4 14 8
ACI 1 0

i 412 35

TOTAL ARTICULOS

447

Fuente: Decanato de Publicaciones.
Elaborado por: Direccidn de Planificacion
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Grafico 16. Produccién Cientifica Institucional.
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2.3.3. Produccion de articulos regionales y publicacion de libros

Tabla 84. Produccién de articulos regionales y publicacion de libros.

Produccién y Publicacion

Articulos Regionales 409

Libros Publicados 47

Fuente: Decanato de Publicaciones.
Elaborado por: Direccidn de Planificacion

Gréfico 17. Produccién de articulos regionales y publicacion de libros.
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2.3.4. Participacion en Congresos

Tabla 85. Titulos, eventos, pais e institucion donde se desarroll6 la ponencia.

INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS 2025

TITULO DE LA PONENCIA EVENTO PAIS INSTITUCION
Design Of Mgchme L.ea.rnlng Algorlthm 18th Ibero-american Conference Universidad de la
For Precipitation Prediction In Riobamba . . Uruguay .

. On Ai - Iberamia 2024 Republica Uruguay
Using Neural Networks
Open Nebula vs. Google Cloud Platform XIX International
In Serverless Architectures For Web Multidisciplinary Congress On Ecuador Universidad de las
Application Development With Science And Technology (Cit Fuerzas Armadas ESPE
Microservices 2024)
Mineral Associations In Small-scale v In:tz;r:/zg:w(()::zllgzr;;ecr;ce on
Mining In Southern Ecuador Using X- . . L Uzbekistan ASEDU
ray And Petrographic Analysis Engineering, And Digital
y grap y Education: ASEDU-IV 2024
Evaluation Of The Mineral Extracted a Ini;z&::}c;r;:llgc;r;fiee;ecr;ce on
Volume In Open Pit Mines In The . . o Uzbekistan ASEDU
Holguin Area Of The Republic Of Cuba Engineering, And Digital
g P Education: ASEDU-IV 2024
Multi-criteria Optimization - Multi- Iv International Conference On
objective, Closing Link: Simus Method. Advances In Science, .
. . . .. k ASED
Case Study: Wind Energy Parks Engineering, And Digital Uzbekistan SEDU
Province Of Holguin - Cuba Education: ASEDU-1V 2024
leee/Cvf Winter Conference On Estados Institute Of Electrical
Edmb: Edge Detector With Mamba Applications Of Computer Vision Unidos And Electronics
(Wacv) Engineers Inc
Comparative Performance Of Mongodb leee Technology And
And Redis In Microservices-based Web | Engineering Management Society | Colombia TEMSCON
Applications: Nosql Database Selection (Temscon Latam - 2025)
Transfer Learning As An Efficient
Strategy For Satellite Image leee Ninth Ecuador Technical
e . . Ecuador IEEEE, PUCE
Classification In Resource-constrained Chapters Meeting (Etcm) !
Environments
A Real-time Uav Surveillance System
With Fine-tuned Yolo Models: leee Ninth Ecuador Technical
. . . . E IEEEE, PUCE
Comparative Analysis Of Vehicle And Chapters Meeting (Etcm) cuador  PUC
Pedestrian Detection
Public Procurement System Based On . .
Blockchain And Ecuadorian Regulatory leee Ninth Ecuad_or Technical Ecuador IEEEE, PUCE
Chapters Meeting (Etcm)
Framework
Development Of A Log-periodic Dipole
Antenna Array For Monitoring leee Ninth Ecuador Technical Ecuador |EEEE, PUCE

Electromagnetic Emissions From
Unintentional Space Sources

Chapters Meeting (Etcm)
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Intraclass Data Augmentation . .
g leee Ninth Ecuador Technical

Framework For Data-imbalanced Cross- . Ecuador IEEEE, PUCE
. o Chapters Meeting (Etcm)
domain Face Recognition

Congreso Universitario

Contexto Global Del Sector - . N .
Internacional En Innovacién Y Universidad Miguel

A ioD insal Los Rios- - . . Espafi .
gropecuarto ECQu:g:r? oma (Los Rios Sostenibilidad Agroalimentaria spana Hernandez, EPSO
(V1 CUIISA 2025)
Efecto De La Ceniza Volcanica Sobre El Inte?nc;r;?gizcl) ILEJ: 'I‘;irg\'/t;;:gn Y Universidad Miguel
Suelo Y La Cadena De Produccion Espafia g

Sostenibilidad Agroalimentaria Hernandez, EPSO

Lactea En La Provincia De Chimborazo (VI CUIISA 2025)

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

2.4. DECANATO DE INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

2.4.1. Innovacion

e Desarrollo del concurso de retos de Innovacion IDEA ESPOCH Inn Genius 2025;
El concurso se llevo a cabo con la propuesta de cuatro retos relacionados a
problemas institucionales, los cuales estuvieron enfocados en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

e |ll Jornadas de Innovacion, Emprendimiento y Transferencia de Tecnoldgia:
Tema de la Ponencia: Desarrollo de la Investigacion y Club de Innovacién
Abierta — CEDIA. Ponente: ng. Gustavo Patifio — CEDIA.

e SECTEI 2025: IDEA ESPOCH Innovacion, Emprendimiento y Transferencia de
Tecnologia. - En el evento, los directores de los proyectos ganadores de la
convocatoria IDEA ESPOCH INN GENIUS 2025 presentaron las generalidades
de sus propuestas, los cuales cuentan con financiamiento parcial por parte de la
ESPOCH.

2.4.2. Emprendimiento

e Programa de incubacion de emprendimientos de base tecnolégica IDEA ESPOCH
Inn Cubate, convocatorias al programa IDEA ESPOCH Inn Cubate 2025, en las
versiones 4.0 y 5.0, del modelo de incubacion de emprendimientos de base
tecnoldgica. En cada version se impartieron talleres y mentorias a los grupos de

emprendimientos seleccionados durante 14 semanas.
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e Desarrollo del Foro Cientifico Sobre la Relacién del Emprendimiento de Base
Tecnoldgica y la Transferencia de Tecnologia hacia el Sector Productivo.

e |ll Jornadas de Innovacion, Emprendimiento y Transferencia de Tecnologia;
Presentacion de los avances de emprendimientos de base tecnoldgica dentro del
Programa IDEA ESPOCH Inn Cubate 2025, de la version 4.0. Conferencias con
expertos nacionales en temas de emprendimiento e innovacion, que compartieron

experiencias y metodologias para el mundo del emprendedor.

e SECTEI 2025: IDEA ESPOCH Innovacién, Emprendimiento y Transferencia de
Tecnologia, Graduacion de los emprendimientos de base tecnoldgica, que

cumplieron todos los hitos del programa IDEA ESPOCH Inn versiéon 4.0.

e Certificacion de la RIUec ante SENESCYT; Ejecucion del Plan de Accion 2025
de la Red de Incubadoras Universitarias del Ecuador (RIU).

2.4.3. Transferencia de Tecnologia

e Se trabajé en el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo y una vez aprobado se socializé a: personal
académico, investigadores, estudiantes y servidores, ya sean permanentes o
temporales vinculados con las diferentes unidades Académicas, Administrativas
de la EESPOCH, sobre la norma, el procedimiento beneficios de la proteccion en
Propiedad Intelectual, para fomentar la creacién , el registro y la correcta gestion
de derechos, asegurando el cumplimiento legal, definiendo responsabilidades y la

distribucion de beneficios.

e Desarrollo del Foro Cientifico Sobre la Relacion del Emprendimiento de Base

Tecnolodgica y la Transferencia de Tecnologia hacia el Sector Productivo.

e Ejecucion de las “Carta de Cesion de Derechos Patrimoniales de Autor de Trabajo
de Titulacion de Grado y Posgrado”; y “Carta de Titularidad de Derechos

Patrimoniales de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

e |l Jornadas de Innovacion, Emprendimiento y Transferencia de Tecnologia.-
Como parte del evento se realizd la presentacidn de destacados conferencistas que

nos brindaron sus conocimientos en los siguientes temas: Desarrollo de la
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Investigacion y Principales Tendencias en la Academia CEDIA.: Ing. Javier
Patifio — CEDIA.

e SECTEI 2025: IDEA ESPOCH Innovacion, Emprendimiento y Transferencia de
Tecnologia.- Se conto con la participacion de un funcionario del Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales, Tema de la Ponencia: Educacion y Cultura
de Respeto a la Propiedad Intelectual, Ponente: Ing. Fernando Zurita Castillo,

Director Nacional de Derechos de Autor y Derechos Conexos - SENADI.

o |l Capacitacion en Gestion de Propiedad Intelectual: Proporcionar conocimientos
y habilidades necesarias para que los investigadores de la Facultad de Informética
y Electronica de la ESPOCH, para proteger y gestionar adecuadamente sus
creaciones y descubrimientos, contando con capacitadores expertos nacionales en
materia de Propiedad Intelectual miembros del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales SENADI.

e Taller en Gestion de Propiedad Intelectual en FADE, en temas de propiedad

intelectual como Derechos de Autor, Propiedad Industrial, Signos Distintivos.

e Gestion de procesos para el registro de Propiedad Intelectual, atendiendo diversos
procesos de propiedad intelectual solicitados por la comunidad politécnica, en

especial proyectos de investigacion.

e Actualizacién del Catadlogo de Propiedad Intelectual de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, con corte a julio 2025 con el fin de visibilizar la
existencia de derechos adquiridos que se encuentran protegidos y salvaguardados,
para promover la innovacion y la transferencia de tecnologia, lo que permitira

atraer inversion y financiamiento.

2.5. COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA

Durante el afo 2025 desde la Coordinacion de Educacién Continua se obtuvieron los

siguientes logros:

e Aprobacién del reglamento de Educacion Continua.

e Suscripcién de convenio interinstitucional marco y especifico con la EP ESPOCH

e Ejecucion de capacitaciones con la Facultad de Ciencias - Carreras de
Matematicas e Ingenieria Quimica.
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e Otorgar Aval Académico al Hospital General José Maria Velasco Ibarra Servicio
De Neonatologia de la ciudad del Tena para la ejecucién de un curso de
neonatologia.

e Consultoria para elaboracion del Manual de Certificacion de Personas para
calificacion de la ESPOCH como Organismo Evaluador de la Conformidad OEC
ante el Ministerio de Trabajo.

e Elaboracion de formatos para proyectos de educacion continua como:

o Formato de Aval Académico

o Formado de carta de cesion de derechos de propiedad intelectual

o Carta de Cesion de derechos a la ESPOCH Cursos MOOC

o Carta de intencion con gremios institucionales

o Contrato de licencia de uso de contenido académico usado en las
capacitaciones de educacién continua

o Elaboracién de un instructivo para otorgar avales académicos

o Elaboracion del Reglamento de Fondos de Autogestion.

2.5.1. Programas de Educacion Continua

Tabla 86. Programas implementados

NUMERO DE FECHA FECHA

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA PARTICIPANTE INICIO FIN

Curso disefio de instrumentos de evaluacion
implementados bajo el editor latex y dirigidos a 6 17/02/2025 10/03/2025
la plataforma de e-learning Moodle

Curso INEN 2266: transporte, etiquetado,
almacenamiento y manejo de materiales 7 26/05/2025 30/5/2025
peligrosos - version 2

Aval curso primeras jornadas neonatales
amazénicas 2025 - Hospital General José Maria

Velasco Ibarra Servicio de Neonatologia del 236 177112025 21/11/2025
Tena
Curso base - modelacién numérica de flujos de
aguas subterraneas con Modflow-2005 y la 3 21/11/2025 28/11/2025

Interfaz Freewat-Q3

Fuente: Direccion de Educacion Continua.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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3. FUNCION VINCULACION CON LA SOCIEDAD

3.1. DECANATO DE VINCULACION

Decanato de Vinculacion de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH)
fortalecio de manera significativa la articulacion entre la universidad y la sociedad,
consolidando su rol como puente entre el conocimiento académico y las necesidades del
entorno. La gestion se centrd en la ejecucion, seguimiento y cierre de los proyectos de
vinculacion 2025, formulados y desarrollados por personal académico, estudiantes y

personal de apoyo, con el objetivo de impulsar el desarrollo local, provincial y nacional.

Se promovieron espacios de cooperacion interinstitucional mediante convenios,
educacion continua, actividades complementarias, practicas preprofesionales vy
profesionales, asi como actividades de seguimiento a graduados e insercion laboral. Estas
acciones permitieron aportar al fortalecimiento productivo, social y comunitario,

integrando saberes académicos con las realidades del territorio.

La gestion de 2025 reflejo el compromiso de la ESPOCH con la excelencia, el desarrollo
sostenible y la construccién de soluciones que generen impacto positivo en las

comunidades, reafirmando la vocacion institucional de servicio y vinculacion.

3.1.1. Proyectos de Vinculacion Institucional

Durante el afio 2025, desde el subproceso de Proyectos de Vinculacion se ejecutaron 66
proyectos, de los cuales 64 fueron de caracter multidisciplinario, es decir con la
participacion de mas de una facultad y/o carrera y los 2 fueron proyectos individuales o
de carrera que contribuyen a la solucion de problemaéticas en la zona de intervencion de
la ESPOCH, alcanzando un total de 131943 beneficiarios directos, de los cuales 59374
fueron hombres y 72569 mujeres; mas 325350 indirectos que de igual manera 146407

fueron hombres y 178943 mujeres aproximadamente.

Tabla 87. Namero de proyectos de vinculacion y beneficiarios.

PROYECTOS DE VINCULACION 2025
. BENEFICIARIOS
TIPO NUMERO DIRECTOS INDIRECTOS
De varias facultades (multidisciplinarios) 64
Proyectos individuales o de Carrera 2 131.943 325.350
TOTAL PROYECTOS 66

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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Grafico 18. NUmero de proyectos de vinculacion.

Proyectos de Vinculacion

Proyectos individuales o de Carrera I 2

De varias facultades (multidisciplinarios) _ 64

3.1.2. Convenios Interinstitucionales

El proceso de convenios interinstitucionales (257 suscritos y en ejecucién actualmente,
de los cuales 98 son marcos, 119 especificos y 40 internacionales), de los cuales 80 de

ellos reflejan resultados y 177 se encuentran en estado de ejecucion.

Tabla 88. Convenios de Cooperacion Interinstitucional.

CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
TIPO NUMERO
Marco 98
Especifico 119
Internacional 40
TOTAL CONVENIOS 257

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Gréfico 19. Convenios de Cooperacion Interinstitucional.
Convenios de Cooperacion Interinstitucional
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3.1.3. Eventosy actividades para seguimiento a graduados

El proceso de Seguimiento a Graduados e Insercion Laboral permitié la generacion de
estrategias (cursos de capacitacion, encuentros de graduados, webinar, espacios de
didlogo) orientadas a mantener un canal de comunicacion permanente con los
profesionales, para obtener informacion sobre empleabilidad y relacionarlas con las de
los empleadores, que guiaran en la toma de decisiones, sobre la pertinencia y mejora
académica de las carreras respondiendo también a las necesidades de fortalecimiento

profesional.

Tabla 89. Eventos y nimero de participantes de seguimiento a graduados, por carrera.

NUMERO DE

CARRERA TIPO DE EVENTO PARTICIPANTES

Encuentro de Graduados FADE - Curso de actualizacion y/o
Marketing fortalecimiento profesional de los graduados de la ESPOCH “Marca 53
personal, marketing digital e inteligencia artificial”

Encuentro de Graduados FADE - Curso de actualizacion y/o
Finanzas fortalecimiento profesional de los graduados de la ESPOCH 50
“Fondeo y Riesgo Crediticio”

Encuentro de Graduados FADE - Curso de actualizacion y/o
Contabilidad y Auditoria fortalecimiento profesional de los graduados de la ESPOCH 54
“Normas NIIF S1y S2 de sostenibilidad”

Encuentro de Graduados FADE - Curso de actualizacion y/o
Administracién de fortalecimiento profesional de los graduados de la ESPOCH

Empresas “Estrategias de Direccion Empresarial en el Sector Publico y
Privado”

209

Encuentro de Graduados FADE - Curso de actualizacion y/o
fortalecimiento profesional de los graduados de la ESPOCH
“Logistica y Cadena de Suministros: Optimizacion de Procesos

Gestion del Transporte 60

Empresariales”

Encuentro de Graduados FIE 2025 - Curso de actualizacién y/o
fortalecimiento profesional de los graduados de la ESPOCH
“Inteligencia Artificial para Procesamiento de Imagenes y Vision
por Computador”

Telecomunicaciones 23

Encuentro de Graduados FIE 2025 - Evento académico y cultural,

. . . 58
charlas magistrales y GALERIA XXV (lera. Exposicion Colectiva)

Disefio Grafico

Conferencia de actualizacién y/o fortalecimiento profesional de los
Nutricion y Dietética graduados de la ESPOCH “Factores que alteran la composicion 81
normal de la microbiota.”

Encuentro de Graduados Facultad de Mecénica - Curso de
Mecénica actualizacién y/o fortalecimiento profesional de los graduados de la 145
ESPOCH “Manufactura Asistida por Computador — Torno CNC”

Encuentro de Graduados Facultad de Mecénica - Curso de
actualizacion y/o fortalecimiento profesional de los graduados de la
ESPOCH “Machine Learning en la Industria con Inteligencia
Artificial”

Ingenieria Industrial 123
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Mantenimiento

Encuentro de Graduados Facultad de Mecénica - Curso de
actualizacién y/o fortalecimiento profesional de los graduados de la

Industrial ESPOCH “Mantenimiento, reparacion, alteracion y reconstruccion 48
de tanques segun API 653”
Encuentro de Graduados Facultad de Mecénica - Curso de
Ingenieria Automotriz actualizacién y/o fortalecimiento profesional de los graduados de la 192
ESPOCH “Diagnéstico Automotriz Avanzado”
Curso de actualizacién y/o fortalecimiento profesional de los
Matematica graduados de la ESPOCH “Estructuras matematicas y aplicaciones 19
industriales”
. Curso de actualizacion y/o fortalecimiento profesional de los
Estadistica . . . 15
graduados de la ESPOCH “Portafolio de inversiones”
Curso de actualizacién y/o fortalecimiento profesional de los
Fisica graduados de la ESPOCH “Nuevas Técnicas de Oftalmoscopia — 31
Fluorescencia del ciclo visual con excitacion de dos fotones”
Curso de actualizacion y/o fortalecimiento profesional de los
Bioguimica y Farmacia graduados de la ESPOCH “Actualizacion de conocimientos en 39
Ciencias Farmacéuticas”
Quimica Curso de actualizacion y/o fortalecimiento profesional de los 25
graduados de la ESPOCH “Por una Quimica infinita”
Curso de actualizacion y/o fortalecimiento profesional de los
Ingenieria Quimica graduados de la ESPOCH “Rol del Ingeniero Quimico en un 50
entorno VUCA y BANI”
Curso de actualizacion y/o fortalecimiento profesional de los
Ingenieria Ambiental graduados de la ESPOCH “De la teoria a la practica en la Ingenieria 61
Ambiental”
Recursos Naturales Curso de actualizacion y/o fortalecimiento profesional de los 67
Renovables graduados de la ESPOCH “Manejo y Operacion de Drones”
Curso de actualizacion y/o fortalecimiento profesional de los
graduados de la ESPOCH “Mecanismos de mitigacion al cambio
Forestal s . 107
climético: soluciones basadas en la naturaleza y mercados
voluntarios de carbono para el sector forestal”
Curso de actualizacion y/o fortalecimiento profesional de los
Turismo graduados de la ESPOCH “La importancia de la seguridad turistica 37
en la competitividad de un destino”
Sede Morona Santiago
(Contabilidad y Encuentro de Graduados Sede Morona Santiago - Curso de
Auditoria, Ing. actualizacion y/o fortalecimiento profesional de los graduados de la 129
Ambiental, Minas, ESPOCH “Uso de la inteligencia artificial generativa para toma de
Tecnologias de la decisiones laborales”
Informacion, Zootecnia)
Sede Morona Santiago
(Contabilidad y
Auditoria, Ing. Feria Laboral ESPOCH Sede Morona Santiago 2025 152

Ambiental, Minas,
Tecnologias de la
Informacion, Zootecnia)
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Encuentro de Graduados Sede Orellana - Curso de actualizacion y/o
fortalecimiento profesional de los graduados de la ESPOCH

Sede Orellana - L . .
“Estrategias innovadoras para la sostenibilidad agricola: gestion del 12

Agronomia . . L o .
microclima, conservacion de recursos genéticos y produccién
eficiente de cultivos tropicales”
Encuentro de Graduados Sede Orellana - Curso de actualizacion y/o
Sede Orellana - fortalecimiento profesional de los graduados de la ESPOCH 44
Ingenieria Ambiental “Fundamentos de seguridad, salud y prevencion de riesgos
laborales”
Encuentro de Graduados Sede Orellana - Curso de actualizacion y/o
Sede Orellana - Turismo fortalecimiento profesional de los graduados de la ESPOCH 20
“Turismo con drones”
Encuentro de Graduados Sede Orellana - Curso de actualizacion y/o
Sede Orellana - . .
i fortalecimiento profesional de los graduados de la ESPOCH
Tecnologias de la 28

L “Peritaje Informatico y Analisis de Evidencia Digital con
Informacion . .
Herramientas Forenses

Encuentro de Graduados Sede Orellana - Curso de actualizacion y/o
fortalecimiento profesional de los graduados de la ESPOCH *
Farmacologia aplicada a la zootecnia; Actualizacion en protocolos

Sede Orellana - . TR L L :
de sincronizacion e induccién de la ovulacién en hembras bovinas y 17

Zootecnia . N - - .
equinas; Caracterizacion de la actividad ovérica de yeguas mestizas
mediante la aplicacion de progestagenos intravaginales y 17
estradiol; Patologias reproductivas mas frecuentes en yeguas."
7 Facultades y 2 Sedes Taller para orientacion laboral 35
7 Facultades y 2 Sedes EDUWORLD 58
7 Facultades y 2 Sedes Evento Deportivo Cultural para Graduados Team ESPOCH 2025 59
7 Facultades y 2 Sedes Participacion en Feria Laboral Virtual Externa 1668
7 Facultades y 2 Sedes Bolsa de empleo institucional 6500

Fuente: Decanato de Vinculacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

3.1.4. Programa de Educacién Continua no Profesional

Durante el afio 2025, la institucion permitié fortalecer competencias técnicas, sociales y
productivas de diversos grupos poblacionales, alcanzando mas de 850 beneficiarios
directos. Las acciones desarrolladas abarcaron tematicas como turismo, primeros
auxilios, técnicas agricolas, jardineria, inglés, liderazgo, habilidades blandas,
biodiversidad, didactica de la matematica, entre otras. Estas capacitaciones se dirigieron
a sectores estratégicos como funcionarios publicos, personal académico, adolescentes,
trabajadores, emprendedores, productores y guias locales, fomentando la inclusion, la

dinamizaciéon econémica y la mejora de capacidades laborales y organizacionales. El
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impacto positivo de estas acciones se refleja en el fortalecimiento del tejido social y en la

creacion de oportunidades de desarrollo a nivel local y regional.

Tabla 90. Temas, alcance y beneficiarios de programas de Educacion Continua.

TEMA ALCANCE BENEFICIARIOS
Cultura Tributaria y Facturacion Electrénica 30 SRI
Curso de V|S|o!1.Emprende,do.ra - Hacia la 115 Gad Francisco de Orellana
Estabilidad Econdmica
Uso de herramientas de la generativa 51 ARCSA
Calidad e inteligencia or’gar_uzamonal para la gestion 43 IESS
publica
Gestion de mantenimiento y control de activos,
CELEC EP 65 CELEC
Guia local de turismo y primeros auxilios 150 Pobladores Zona3
Guias locales de turismo 25 Pastaza, Cotopaxi y Tungurahua
. . - médi nerales, rurales, radistas,
I congreso internacional de especialidades geriatricas 200 ¢d (?OS. generates .u ales pgsg a_d sFas
especialistas y estudiantes universitarios.
Plan de Negocios Orientado al Fortalecimiento y
Creacién de Emprendimientos Locales — 50 Ingenieros Agrénomos de Chimborazo
Innovacenter ESPOCH — 2025
Planificacion didactica y evaluacion educativa de Personal académico de la Unidad Educativa la
. 100 .
calidad Salle Riobamba
Pedagogia y formacién de formadores en Técnicas Socios jévenes y mujeres de las organizaciones
Avanzadas en procesos de Chocolateria y 50 de base de la corporacion Chacra apoyadas por
bomboneria Artesanal la ONG Trias
Formacion de promotores en alimentacion saludable 30 Gad Riobamba
Estudiantes de unidades educativas, institutos
Capacitaciones agropecuarias 10 superiores y organizaciones gubernamentales y

no gubernamentales

Fuente: Direccién de Educacion Continua.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4. FUNCION GESTION

4.1. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Conforme al Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), el

Vicerrectorado Administrativo coordina las siguientes direcciones y centros:

Direcciéon Administrativa

Direccion de Talento Humano

LU

Centro de Deportes

Direccion de Bienestar Estudiantil y Politécnico
Direccion de Infraestructura y Mantenimiento

Direccion de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
Centro de Arte, Cultura e Interculturalidad

pag. 97




INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS 2025

——

De conformidad con el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
(ESPOCH), el Vicerrectorado Administrativo articula y coordina la gestion de las
direcciones y centros institucionales, orientando su accionar a la eficiencia institucional,
la adecuada administracién de recursos y el soporte a las funciones sustantivas. Durante
el afio 2025, ejecutd acciones estratégicas para fortalecer los procesos administrativos,
técnicos y operativos, garantizando la calidad y continuidad de los servicios

institucionales.

En este marco, la Direccion Administrativa gestiond los procesos de contratacion publica,
adquisiciones, logistica y servicios generales, consolidando la ejecucion del Plan Anual
de Contratacion bajo criterios de transparencia y cumplimiento normativo; ademas,
fortalecid los servicios de transporte, seguridad y control ambiental. La Direccién de
Talento Humano desarrolld procesos de vinculacion, evaluaciéon y capacitacion del
personal, contribuyendo al fortalecimiento institucional. Por su parte, la Direccién de
Bienestar Estudiantil implementé programas de atencion integral, inclusion y

permanencia estudiantil.

En el &ambito operativo, la Direccion de Infraestructura y Mantenimiento ejecutd acciones
de mantenimiento y adecuacidn de espacios; mientras que la Direccion de Bibliotecas
fortalecio el acceso a recursos académicos y cientificos. Complementariamente, el Centro
de Arte, Cultura e Interculturalidad y el Centro de Deportes promovieron actividades para

el desarrollo integral de la comunidad politécnica.

Como parte de los principales resultados del periodo 2025, se destacan la aprobacion de
becas estudiantiles; presentacion de reformas y proyectos normativos; entrega de
uniformes; fortalecimiento de la Comision Normativa Institucional; ejecucion de
procesos de talento humano; gestion de compras publicas conforme a la Resolucion 075-
ESPOCH-2022; mejora en la provision de bienes y servicios; y procesos de chatarrizacion

de bienes institucionales.

En conjunto, estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la gestién administrativa,
la optimizacion de recursos y el cumplimiento de los objetivos estratégicos

institucionales, en el marco de la mejora continua y la transparencia.
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4.1.1. Normativa Interna Aprobada por el Vicerrectorado Administrativo

En 2025, se aprobaron las siguientes normativas internas:

« Reglamento de Vinculacion con la Sociedad de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo

o Reglamento de Doctorados de da Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
Titulo | Normas Generales Capitulo | Objeto, Ambito, Fines Y Definiciones

o Reglamento del Servicio de Becas y Ayudas Econdmicas para Estudiantes de
Grado y Posgrado de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

o Reglamento del Comité de Bioética para Investigacion (CBIESPOCH) Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo

« Reglamento del Decanato de Investigaciones de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo

« Manual para Procesos de Contratacion Publica de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo

« Politicas de Accién Afirmativa de la ESPOCH

« Manual de Atencion en el Area de Psicologia Educativa de la Direccion de
Bienestar Estudiantil Y Politécnico

o Reglamento para la Aplicacion del Sistema Administrativo de Limpieza de la
Escuela Superior Politécnica De Chimborazo

o Reglamento para Garantizar la Igualdad en la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo

o Reglamento para la Atencion al Estudiantado y Servidores con Discapacidad de
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

« Normativo de Actualizacién de Conocimientos para los Estudiantes de Programas
de Posgrado de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

« Reglamento de Funcionamiento del Comité de Aseguramiento de la Calidad de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo "

« Reglamento de Becas, Licencias, Periodo Sabatico, Actividades de Investigacion
y Viajes Tecnicos para Capacitacion, Formacion y el Perfeccionamiento de los
Personal académico e Investigadores de la Escuela Superior

« Politécnica de Chimborazo

e Reglamento de Comisiones de la Gestion Académica Institucional
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« Reforma al Reglamento del Comité de Etica en Seres Humanos de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo (CEISH — ESPOCH)

o Campaiia de Prevencién de Acoso, Discriminacion y Violencia en la Escuela
Superior Politécnica De Chimborazo

» Reglamento para la Ejecucion de los Programas o Proyectos de Innovacion de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

o Reglamento de Propiedad Intelectual de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo Plan de Igualdad Institucional 2025-2026

o Reglamento de Arte, Cultura E Interculturalidad

« Reforma Al Reglamento Interno de Viaticos y Movilizaciones Dentro del Pais; y
Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior Para EI Cumplimiento De
Comisiones Institucionales Del Personal de la ESPOCH

o Reglamento Interno de Prestacion de Servicios Artisticos, Uso Y Control De
Bienes Materiales (Equipos Técnicos) de la unidad de Formacion Artistica del
Centro De Arte, Cultura e Interculturalidad de la ESPOCH

4.2. DIRECCION DE PLANIFICACION

Durante el afio 2025, la Direccidn de Planificacion fortalecié su gestion a través de la
consolidacién de sus tres procesos clave como son: Planificacién Estratégica,

Planificacion Operativa y Evaluacidn y Seguimiento.

Como resultado de estos procesos, se obtuvieron los siguientes logros:

4.2.1. Planificacion Estratégica:

e Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2025 -2026.

e Implementacion del Sistema de Informacion Institucional (SH-ESPOCH).

e Formulacién y aprobacion de Planes Estratégicos de Facultades y Sedes 2025-
2026.

e Normativa para Indicadores de Gestidn Institucional

e Manual de Indicadores de Gestion Institucional (MIGI-ESPOCH)

e Guia metodologica para evaluacion del riesgo en la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo (GMER-ESPOCH)
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4.2.2. Planificacién Operativa:

e Se logro el 97.15% de ejecucion del POA y Presupuesto 2025 con saldos
comprometidos y certificados de los recursos de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo, sin considerar los recursos correspondientes al Fondo para el
Fortalecimiento Amazonico.

e Liquidacion definitiva del Contrato de Adquisicion de Bienes Nro. 034-DJ-
ESPOCH-22, correspondiente al proyecto  “EQUIPAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA LA ESPOCH DEL FUTURO
FASE 17, también conocido como (proyecto 3.5), por un monto de $ 2"261 805,00

e Elaboracion, aprobacion y socializacion de la "Guia Metodologica para la
Formulacion del Plan Operativo Anual POA 2026.

e Formulacion y aprobacion del Plan Operativo Anual 2025.

e Formulacion y aprobacion del Plan Anual de Inversion 2025.

e La Direccion de Planificacion liderd el asesoramiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos: Creacién de la Universidad Estatal de Orellana,
Creacion de la Universidad Estatal de Morona Santiago y Fortalecimiento de la
Infraestructura y Equipamiento Tecnoldgico para las Sedes Orellana y Morona
Santiago de la ESPOCH, garantizando la operatividad mediante la gestion para la
inclusion de los recursos del Fondo de Desarrollo Sostenible Amazonico en el
Plan Anual de Inversién 2025 por un monto de $ 11 457.114,71, ademas de la
representacion institucional en mesas técnicas en la Asamblea Nacional del
Ecuador y el cumplimiento de Informes Trimestrales de Ejecucién del Fondo de
Desarrollo Sostenible Amazénico a la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica.
En sintesis, el afio 2025 se caracteriz6 por una consolidacion efectiva de la gestion
presupuestaria, evidenciada en la asignacion progresiva de recursos, la
formalizacion de los instrumentos de planificacion y la articulacion
interinstitucional, permitiendo avances sustanciales en la ejecucion de los
proyectos estratégicos para el fortalecimiento de la educacion superior en la
Amazonia ecuatoriana.

e Se logro el 61.04% de ejecucion del POA y Presupuesto 2025 con saldos

comprometidos y certificados considerando los recursos correspondientes a la Ley
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Orgénica Reformatoria a la Ley Orgénica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

e Gestion integral para la ejecucion del POA y Presupuesto al cierre del ejercicio
fiscal 2025, por un monto de $83.713.429,22, incluido los recursos del Fondo de
Desarrollo Sostenible Amazonico.

e Se cancel6 obligaciones pendientes con terceros incluyendo saldos
comprometidos no devengados por un monto de $3.732.301,71.

e Se asigno $1.889.284,36 a favor del Plan de Jubilacion 2025, garantizando la
desvinculacion del 100% de sus beneficiarios.

e Se garantizo la operatividad y normal funcionamiento de la institucion, con una
inversion de $3.187.512,05.

4.2.3. Evaluacion y Seguimiento:

e Elaboracion, aprobacion y socializacion de la Guias Metodoldgicas de Evaluacion
del Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional.

e Seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI),

e Seguimiento y evaluacion al Plan Operativo Anual (POA)

e Seguimiento y evaluacion al Plan Anual de Inversion (PAI)

e Publicacion mensual de la informacién conforme a la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP)

e Desarrollo del proceso de Rendicién de Cuentas Institucional 2024

e Resultados de la evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

Tabla 91. Nivel de eficacia de los objetivos estratégicos institucionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO NIVEL DE
INSTITUCIONAL (OEI) EFICACIA (%)
OEI 1: ACADEMIA 89.42
OEI 2: INVESTIGACION 93.34
OEI 3: VINCULACION 87.50
OEIl 4: GESTION 87.45
Promedio 89.43

Fuente: Direccién de Planificacion - Proceso de Evaluacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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Grafico 20. Nivel de eficacia de los objetivos estratégicos institucionales.
Evaluacion Plan Estratégico De Desarrollo Institucional

M Nivel de Eficacia (%)

93%
89%

88% 87%
OEl'1 OEl 2 OEI 3 OEl 4

El promedio general de eficacia institucional fue del 89.43%, lo que indica un alto grado
de cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI), en coherencia con las funciones sustantivas de la

educacion superior.

Tabla 92. Resultados de la evaluacion del Plan Operativo Anual 2025.

OBJET}VO ANO 2025
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL EFICACIA | EFICIENCIA | EFECTIVIDAD
OEI-1 86,47 75,110 80,79
OElI-2 97,64 92,470 95,06
OEI-3 93,93 90,990 92,46
OEI-4 90,38 80,950 85,67
TOTAL 92,11 84,88 88,50

Fuente: Direccién de Planificacion - Proceso de Evaluacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.3. DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION

Durante el afio 2025, la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEAC) cumplié
integralmente la planificacion de los procesos de aseguramiento de la calidad, respaldados
mediante informes aprobados por el Consejo Politécnico. Se destac la actualizacién de
la normativa institucional de evaluacion de planes de mejora (octubre 2025) y la ejecucion
de procesos clave como la autoevaluacion de carreras, la evaluacion del PIMAC 2024
2026, del PMIFPP 2024-2026 y la coordinacidn de la Evaluacion Integral del Desempefio

del Personal Académico.
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En términos de resultados, se evidencié una mejora en los indicadores académicos, con
un incremento de la tasa de titulacion de 37,72 % a 42,05 % y de la retencion estudiantil
de 61,77 % a 68,83 %. La evaluacion personal académico alcanzé promedios de 92,57 %
y 97,23 %, con mas del 85 % de personal académico calificados como excelentes.
Adicionalmente, diez programas de ingenieria obtuvieron la acreditacion internacional
EUR-ACE, fortaleciendo el posicionamiento institucional y el cumplimiento de

estandares internacionales de calidad.

4.3.1. Normativa Interna Aprobada en el 2025.

Tabla 93. Normativa Interna Aprobada en el 2025.

FECHA DOCUMENTO DE
TIPO DE DOCUMENTO RESPONSABLE APROBACION APROBACION
Metodologia para la Evaluacion de
e o Clldad do n Escuela|  ng.winMenes | 16CEOCUDICdelao | RESOLUCION
) oo g 2025 777.CP.2025
Superior Politécnica de
Chimborazo
Fuente: Direccion de Evaluacién y Acreditacion.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
4.3.2. Indicadores de Calidad Académica.
Tabla 94. Indicadores de Calidad Académica.
, . RESULTADOS
INDICADOR PERIODO ACADEMICO OBTENIDOS
Octubre 2024 - febrero 2025 37,72%
Tasa de Titulacién
Marzo - Julio 2025 42,05%
Octubre 2024 - febrero 2025 61,77%
Tasa de Retencion
Marzo - Julio 2025 68,83%
Octubre 2024 - febrero 2025 NA
Repitencia Estudiantil
Abril - Septiembre 2025 NA
o Octubre 2024 - febrero 2025 NA
Resultados Aprendizaje
(Conocimientos) . .
Abril - Septiembre 2025 NA

Fuente: Direccion de Evaluacién y Acreditacion.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Los indicadores académicos evidencian una mejora significativa en la eficiencia y
permanencia estudiantil durante el afio 2025. La tasa de titulacién se incrementd de
37,72% en el periodo octubre 2024 — febrero 2025 a 42,05% en marzo — julio 2025, lo
que refleja avances en la finalizacién oportuna de los estudios. De igual manera, la tasa
de retencion estudiantil pasé de 61,77 % a 68,83 %, evidenciando un fortalecimiento en

los mecanismos de permanencia académica.

Por otro lado, no se registran datos para los indicadores de repitencia estudiantil y
resultados de aprendizaje en los periodos analizados, lo que limita su evaluacion; sin
embargo, los resultados disponibles muestran una tendencia positiva en la gestion

académica institucional.

4.3.3. Proceso de Evaluacion Personal académico.

Tabla 95. Proceso de evaluacién personal académico, periodo 2024-2025.

RESULTADOS
Acpiglléol\/lljl(éo DE PRODUCTO OBSERVACIONES
EVALUACION
Informe técnico de .
OCTUBRE 2024 - resultados Proceso de RESOLUCION .
92,57% ., - 255.CP.2025, 25 de abril
FEBRERO 2025 evaluacion al Desempefio ~
. del afio 2025
Personal académico
Informe técnico de .
RESOLUCION
MARZO-JULIO 97.23% resultad_o’s Proceso 9e 657.CP.2025, 9 de
2025 evaluacion al Desempefio . -
_y septiembre del afio 2025
Personal académico

Fuente: Direccion de Evaluacién y Acreditacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

La evaluacidn integral del desempefio personal académico durante el afio 2025 evidencia
una mejora sostenida en la calidad académica institucional. En el periodo octubre 2024 —
febrero 2025 se alcanz6 un promedio de evaluacién del 92,57 %, mientras que en el
periodo marzo — julio 2025 este indicador se incrementd a 97,23 %, reflejando un
fortalecimiento en el desempefio del personal académico. Estos resultados se encuentran
respaldados por los informes técnicos correspondientes, aprobados mediante las
resoluciones 255.CP.2025 (25 de abril de 2025) y 657.CP.2025 (9 de septiembre de
2025), lo que garantiza la validez y formalizacion de los procesos evaluativos ejecutados.
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4.3.4. Autoevaluacién Carreras.

El proceso de autoevaluacion de carreras durante el afio 2025 evidencia un desempefio
heterogéneo, permitiendo identificar fortalezas y areas prioritarias de mejora. Entre los
aspectos mejor valorados destacan el aseguramiento de la calidad de la carrera (0,78), la
afinidad del personal académico (0,78), la evaluacion del desempefio personal académico
(0,74), el syllabus (0,71) y el proceso de nivelacién (0,70), reflejando avances en la
planificacion académica y los mecanismos de control de calidad. En un nivel medio se
ubican la malla curricular (0,65), las précticas preprofesionales (0,62), la gestion del
acervo bibliogréfico (0,60) y el proyecto curricular (0,59), evidenciando un desarrollo

aceptable con oportunidades de fortalecimiento.

Por otro lado, se identifican areas criticas como el éxito de graduados (0,12), la formacion
doctoral del personal académico (0,12), la rotacion personal académico (0,21), la
internacionalizacion y movilidad (0,33), la transferencia de tecnologia (0,36) y la tasa de
titulacion (0,36), lo que demanda la implementacion de estrategias orientadas al
fortalecimiento académico, la proyeccion internacional y la mejora de la eficiencia
institucional. En conjunto, estos resultados constituyen un insumo clave para la toma de
decisiones y la formulacion de planes de mejora orientados a elevar la calidad de la

formacion profesional.

4.3.5. Seguimiento Planes de Mejora.

Tabla 96. Resultados a Planes de Mejora, periodo 2024-2026.

RESULTADOS
PLAN DE MEJORA OBTENIDOS OBSERVACIONES

Evaluacion Plan Institucional de
Mejoramiento con Fines de Acreditacion 78,80%.
2024-2026 (PIMAC)

RESOLUCION 609.CP.2025
18 de agosto del afio 2025

Evaluacion Plan de Mejoras Institucional
para el Fortalecimiento de los Programas de 65,10%
Posgrado 2024-2026 (PMIFPP)

RESOLUCION 803.CP.2025,
27 de octubre del afio 2025

Fuente: Direccion de Evaluacién y Acreditacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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De conformidad con el procedimiento de Acreditacion EUR-ACE®, los resultados de la

autoevaluacion y de la visita de acreditacion in situ de los 10 programas de ingenieria

ofrecidos por Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) - Sede Matriz,

fueron analizados y debatidos por el Consejo de Acreditacion de la agencia de

acreditacion en su sesién celebrada el 27 de octubre de 2025.

Sobre las conclusiones de dicho Consejo de Acreditacion, las decisiones fueron

posteriormente aprobadas por el Consejo de Administracién de AEER el 5 de noviembre
de 2025, y por ENAEE el 10 de noviembre de 2025.

Tabla 97. Facultades a las que pertenece las carreras acreditadas.

FACULTAD EN LA QUE

NOMBRE DE LA CARRERA

CODIGO DE LA

N° SE IMPARTE LA (SEGUN EL REGISTRO EN EL CARRERA EN EL
CARRERA SNIESE) SNIESE
1 Facultad de Ciencias Ingenieria Quimica 1002-650711C01- P-0601
) Facultad de Ir?fc?rmatlca y Software 1002-650613A01- P-
Electronica 0601
3 Facultad de Ir}fqrmatlca y Electrénica y Automatizacién 1002-650714A02- P-
Electronica 0601
4 Facultad de Mecanica Ingenieria Automotriz 1002_658;;?'6‘01_ P-
5 Facultad de Mecanica Ingenieria Industrial 1002-650727B01- P-0601
6 Facultad de Mecanica Mantenimiento Industrial 1002_658;(2)?6‘01_ P-
7 Facultad de Mecanica Mecanica 1002-650715A01- P-
0601
8 Facultad de Recursos Agronomia 1002-650811A01- P-
Naturales g 0601
9 Facultad de Recursos Ingenierfa Forestal 1002-650821A01- P-
Naturales g 0601
10 Facultad de Recursos Recursos Naturales Renovables 1002-650522A01- P-

Naturales

0601

Fuente: Direccion de Evaluacién y Acreditacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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4.4. DIRECCION DE PROCESOS Y MEJORA CONTINUA

Durante el afio 2025, la ESPOCH fortalecié la gestion interna de procesos y calidad
mediante la actualizacion de estructuras organizacionales y manuales de procesos en
distintas dependencias, asi como la implementacion del Comité y la Politica de Calidad
Institucional, consolidando el Sistema de Gestion de Calidad bajo la direccion de las

méaximas autoridades.

En el &mbito de automatizacion, se desarrollaron jornadas de capacitacion en Business
Process Management (BPM) y se levantaron requerimientos para optimizar procesos
estratégicos como el seguimiento del POA y la autoevaluacion de carreras. Paralelamente,
se impulsaron acciones de mejora continua, incluyendo la medicién de la percepcion de
usuarios, la implementacion de rutas agiles en procesos clave (matricula, titulacion y
contratacion personal académico) y el acompafiamiento técnico a las unidades
institucionales, evidenciando avances en eficiencia, calidad y modernizacion de la

gestion.

4.4.1. Normativa Interna Aprobada en el 2025.

Tabla 98. Normativa Interna Aprobada en el 2025.

FECHA DOCUMENTO DE

TIPO DE DOCUMENTO RESPONSABLE | APROBACION | APROBACION

Reglamento de funcionamiento del L
Direccién de Procesos

Comité de Aseguramiento de la . . 18/8/2025 608.CP.2025
Calidad y Mejora Continua

Politica de Calidad Direccion de Procesos 21712025 437.CP.2025
y Mejora Continua

Fuente: Direccion de Procesos y Mejora Continua.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.4.2. Gestion de Procesos.

Tabla 99. Gestidn de procesos, estado y himero de procesos implementados.

UNIDAD NUMERO DE
ACADEMICA / T POEliiggngﬂggTOS ESTADO PROCESOS
ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADOS

Estructura de Funcionamiento y
Manual de Procesos y
Procedimientos

Direccion de Admision 'y
Nivelacion

Aprobado res

340.CP.2025 1

Aprobado res

780.CP.2025 10

Decanato de Posgrado Estructura de Funcionamiento
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Manual de Procesos y Aprobado res
Decanato de Posgrado Procedimientos 780.CP.2025 10
. . Aprobado res
Facultades y Sedes Estructura de Funcionamiento 807 CP 2025 31
Decanato de Estructura de Funcionamiento En revisién 6
Teleeducacion
Rectorado Estructura de Funcionamiento En revision 6
Direccion de Tecnologias
trecet L g Manual de Procesos y L
de la Informacién y L En revision 12
., Procedimientos
Comunicacion

Fuente: Direccion de Procesos y Mejora Continua.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

45. DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y POLITECNICO

Durante el afio 2025, la Direccion de Bienestar Estudiantil y Politécnico de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo ejecutd una gestion integral orientada a fortalecer el
bienestar, la inclusion y la permanencia estudiantil, mediante la consolidacion del sistema
de becas y ayudas econdmicas. Se beneficiaron estudiantes con becas de alto rendimiento
(520), deportivas (99), artisticas (105) y por concurso académico (57), asi como con
ayudas economicas por bajos recursos (617), discapacidad (70), alimentacion (179) y
accion afirmativa (292). Adicionalmente, se impulsé la movilidad estudiantil
internacional con la aprobacion de 11 becas y la asignacion de recursos complementarios,

garantizando el acceso, permanencia y continuidad en la educacién superior.

De forma complementaria, se fortalecié el acompafiamiento psicosocial mediante 479
intervenciones de Trabajo Social y 687 atenciones en Psicologia Educativa, promoviendo
la prevencion de riesgos y la atencién a grupos vulnerables. Se consolidaron los servicios
de salud a través del Centro de Atencion en Salud Integral (CASI), se brindé apoyo a
través del Centro de Desarrollo Infantil Pecuaritos y se ejecutaron procesos de control de
servicios en los campus. Asimismo, se impulsaron politicas y programas de inclusién, se
garantizo la cobertura del seguro estudiantil y se avanzd en la elaboracion de normativa
institucional, contribuyendo a la mejora continua de los servicios y al bienestar de la

comunidad politécnica.
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4.5.1. Servicio de Becas y Ayudas Econémicas

Tabla 100. Tipos de becas, beneficiarios y ejecucidn presupuestaria.

NO. MONTO MONTO
TIPO DE BECA BENEFICIARIOS PLANIFICADO EJECUTADO
Beca deportiva 99 $53.200,00
Beca artistica 105 $61.300,00
Ayudas economicas por discapacidad 70 $ 64.300,00
Ayudas economicas por accion afirmativa 292 $190.500,00
Ayudas economicas Qe bajos recursos 617 $1.138.400.00 $ 387.400,00
economicos
Ayudas para alimentacion 179 $28.770,00
Beca por concurso académico 57 $ 28.500,00
Beca por alto rendimiento academico 520 $ 260.000,00
Beca por movilidad estudiantil 11 $21.915,90

Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Politécnica.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.5.2. Psicologia Educativa

Durante el afio 2025, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, a través de la
Direccién de Bienestar Estudiantil y Politécnico y el servicio de Psicologia Educativa,
fortalecié el acompafiamiento integral a la comunidad estudiantil, promoviendo su
desarrollo personal, académico y emocional bajo un enfoque de inclusién, igualdad de
oportunidades e interculturalidad. Para ello, se implementaron acciones como orientacién
vocacional y profesional, consejeria estudiantil, seguimiento académico, atencion a
grupos vulnerables, entrevistas personalizadas, intervenciones psicoeducativas,
articulacion con personal académico y coordinacion con instituciones externas para

atencion especializada.

Como resultados de la gestion, se atendieron 28 estudiantes en orientacion vocacional y
profesional, 208 en consejeria estudiantil y 271 en seguimiento académico, consolidando
mecanismos de apoyo a la permanencia y adaptacion universitaria. Asimismo, se brindd
atencion a 115 estudiantes con discapacidad y 65 beneficiarios de politicas de accién
afirmativa, evidenciando el compromiso institucional con la inclusion y la equidad, y
garantizando condiciones que favorecen el acceso, permanencia y desarrollo académico

en igualdad de oportunidades.
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4.5.3. Trabajo Social

En 2025, esta unidad contd con dos profesionales responsables de atender a estudiantes,
personal académico, empleados y trabajadores, promoviendo derechos y previniendo
riesgos en los ambitos laboral y familiar, en apego a la normativa vigente, ejecutando un

total de 479 intervenciones, destacandose los siguientes resultados:

Tabla 101. Programas de trabajo social.

PROGRAMA TOTAL

Fichas socio laborales 71

Intervenciones en riesgos psicosociales 265
Informes sociales 59

Informes de seguimiento de casos 58
Intervenciones multidisciplinarias 2
Visitas domiciliarias 5
Informes de cierre de caso 1
Casos de acoso 1
Informes de actividades extralaborales 4
Atencién a personal vulnerable: 1 1
Visitas hospitalarias: 1 1
Capacitaciones: 11 11

Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Politécnica.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

La gestion desarrollada durante el afio 2025 evidencia una alta carga operativa y un
enfoque integral en el abordaje del bienestar biopsicosocial del personal institucional,
priorizando la atencion oportuna a situaciones de vulnerabilidad, el fortalecimiento de la
salud mental y la prevencion de conflictos laborales. En este contexto, el programa de
riesgos psicosociales registro 265 intervenciones, reflejando el compromiso institucional

con el bienestar laboral.

Asimismo, el levantamiento de fichas sociolaborales, junto con la elaboracion de
informes sociales y de seguimiento, permitié un acompafiamiento técnico continuo y la
toma de decisiones fundamentadas. Las intervenciones especializadas —incluyendo

casos de acoso, atencion a poblacion vulnerable y acciones multidisciplinarias—
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evidencian una adecuada capacidad de respuesta ante situaciones criticas. Finalmente, la
ejecucion de procesos de capacitacion consolidé un enfoque preventivo orientado a
mejorar el clima laboral, promover el autocuidado y fortalecer las competencias del

personal institucional.

45.4. Servicios de Salud

Tabla 102. Servicios de salud institucional.

MEDICINA| MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA

GENERAL | OCUPACIONAL CLINICA FISIOTERAPIA| ENFERMERIA| TOTAL

PERIODO

enero-

diciembre 2025 13383 2394 7380 7101 2598 17399 50255

Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Politécnica.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

Durante el periodo enero—diciembre de 2025, los servicios de salud institucional
evidenciaron una alta cobertura y demanda, alcanzando un total de 50.255 atenciones. De
este total, se registraron 13.383 atenciones en Medicina General, 2.394 en Medicina
Ocupacional, 7.380 en Odontologia, 7.101 en Psicologia, 2.598 en Clinica y 17.399 en
Enfermeria, consolidando una atencién integral en salud para la comunidad politécnica.
Estos resultados reflejan el fortalecimiento de los servicios médicos y el compromiso
institucional con la promocidn, prevencion y atencion oportuna de la salud,
contribuyendo al bienestar integral de estudiantes, personal académico y personal

administrativo.

4.5.5. Gestion de Seguro de vida y accidentes estudiantiles.

En cumplimiento del Reglamento para Garantizar la Gratuidad de la Educacion Superior
Publica, la ESPOCH aseguro la provisién del seguro de vida y accidentes personales para
sus estudiantes, manteniendo vigente la poliza institucional desde el 28 de octubre de
2024 hasta el 28 de octubre de 2025, con cobertura para estudiantes de la matriz, sedes
Morona Santiago y Orellana, y el Centro de Admision y Nivelacion. Para el periodo
2025-2026, debido a limitaciones presupuestarias y ajustes en la normativa de
contratacion publica, se gestiono una extension de seis meses de la pdliza, garantizando
la continuidad del servicio. Las coberturas incluyeron fallecimiento, incapacidad total y
permanente, desmembracion, gastos médicos por accidente y hospitalizacion, entre otros

beneficios.
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Durante el afio 2025 se registraron 59 casos reportados, de los cuales se entregaron 37
cheques, se gestionaron 7 créditos hospitalarios y 15 trdmites permanecen en proceso,
evidenciando la atencion oportunay el seguimiento continuo a los beneficiarios, asi como

el compromiso institucional con la proteccion y bienestar de la comunidad estudiantil.

Tabla 103. Beneficios por coberturas de vida y accidentes, con su respectivo monto.

BENEFICIOS PC/)AF(QZ(C:II(?DBEENFfr'I'ELéRAS DE VIDAY MONTO
Muerte por cualquier causa $ 5.050,00
Incapacidad total Y permanente $5.050,00
Desmembracion $ 5.020,00
Gastos médicos por accidente $ 1.550,00
Gastos médicos por hospitalizacion $1.020,00
Prétesis no dental $850,00
Ambulancia aérea $850,00
Gastos de sepelio y traslado de cadaver $1.050,00
Perdida de la vista oido o voz por accidente $5.050,00
Ambulancia terrestre $ 302,00
Gastos dentales por accidente $1.050,00
Crédito hospitalario Incluido
Tarjeta de identificacion Incluido
Deducible: gastos médicos por evento $9,50

Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Politécnica.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.6. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

4.6.1. Personal Administrativo y Trabajadores

El presupuesto asignado para el personal de ndmina en el afio 2025 asciende a USD
50.776.385,77, distribuido entre el personal académico, administrativo y trabajadores de

la siguiente manera:

Tabla 104. Presupuesto asignado para el personal de némina en el afio 2025.

DETALLE VALOR
Administracion Central $10,394,183.81
Formacion y Gestion Académica $40,382,201.96
TOTAL $50,776,385.77

Fuente: Direccién Financiera.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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Tabla 105. Personal Administrativo Institucional (LOSEP).

DETALLE HOMBRES MUJERES TOTAL
Nombramiento Definitivo 78 140 218
Nombramiento Provisional 62 92 154

Contratos Ocasionales 2 0 2
TOTAL 142 232 374

Fuente: Direccion de Talento Humano.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

La distribucion del talento humano institucional evidencia la prioridad otorgada al
fortalecimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion. En
el régimen LOSEP se registra un total de 374 servidores, de los cuales 218 cuentan con
nombramiento definitivo, 154 con nombramiento provisional y 2 bajo contratos
ocasionales, con una mayor participacion del género femenino. Por su parte, el personal
bajo el régimen del Codigo de Trabajo asciende a 197 trabajadores, conformado por 156
hombres y 41 mujeres, quienes desempefian funciones operativas esenciales para el
adecuado funcionamiento institucional, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la ESPOCH.

Tabla 106. Trabajadores Institucionales (Cédigo de Trabajo).

DETALLE HOMBRES MUJERES TOTAL

TRABAJADORES 156 41 197

Fuente: Direccion de Talento Humano.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

La estructura del personal bajo el régimen del Cddigo de Trabajo registra un total de 197
trabajadores, de los cuales 156 son hombres y 41 mujeres, evidenciando una mayor
participacién masculina en funciones operativas. Esta composicion respalda el desarrollo

de actividades esenciales para el funcionamiento institucional.

4.6.2. Evaluacion de Desempefio

Durante el periodo enero — diciembre de 2025, se evaluaron 571 servidores, evidenciando
un alto nivel de desempefio institucional. El 80,91% alcanzo una calificacion de
excelente, sin registrarse niveles regular ni insuficiente. En el régimen de Cddigo de
Trabajo, el desempefio fue sobresaliente, con un 90,37% en nivel excelente, mientras que

en el régimen LOSEP se observO una valoracion positiva con mayor variabilidad,

pag. 114



——

INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS 2025

alcanzando el 62,94% en excelente, seguido de niveles muy bueno y satisfactorio. En
conjunto, los resultados reflejan un adecuado cumplimiento de funciones, una gestién
eficiente del talento humano y el fortalecimiento del desempefio institucional, en

coherencia con los objetivos estratégicos de la ESPOCH.

Tabla 107. Evaluacion de Desempefio de servidores institucionales, 2025.

SERVIDORES PROMEDIO SNEURI\\/I/IIECRSRDEES PERIODO DE
AMBITO EVALUACION EVALUADOS EVALUACION
Excelente 338
Muy Buena 35
Cédigo De Trabajo Satisfactorio 1 Enero - diciembre 2025
Regular 0
Insuficiente 0
Excelente 124
LOSEP Muy Buena 45 Enero - diciembre 2025
Satisfactorio 28
TOTAL GENERAL 571
INSTITUCION

Fuente: Direccion de Talento Humano.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.6.3. Capacitacion para el personal administrativo y trabajadores

Durante el afio 2025, la Direccion de Talento Humano de la ESPOCH ejecut6 diversas
actividades de capacitacion dirigidas al personal institucional, orientadas al
fortalecimiento de competencias técnicas y profesionales. Las tematicas incluyeron
redaccion de informes, Excel avanzado, limpieza, manejo de productos quimicos, gestion
de desechos, derechos laborales, riesgos psicosociales, habilidades gerenciales y
formulacion de proyectos. Asimismo, se desarrollaron conferencias magistrales con

amplia participacion.

Estas acciones evidencian el compromiso institucional con la capacitacion continua y el

fortalecimiento del talento humano.

pag. 115



INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS 2025

Tabla 108. Eventos de capacitacidn para el personal administrativo y trabajadores.

NOMBRE DEL EVENTO

INSTITUCION ORGANIZADORA

Nro.
PARTICIPANTES

UNIDAD
ACADEMCIA /
ADMINISTRATIVA
DEL/LA
PARTICIPANTE

Capacitacion: "Actualizacion

KLAVEMPRESARIAL COMPANIA

Personal Institucional

en Tecnlc:?l? de Redacuon"y ANONIMA 138 Régimen LOSEP
Elaboracidon de Informes
FUNDACION CORPORACION Personal Institucional
Capacitacion: “Limpieza en PARA EL FORTALECIMIENTO 83 Régimen Cédigo De
General” SOCIAL Y EMPRESARIAL Trabajo
CORFOSE
Capacitacion: “Excel FUNDACION CORFORE Personal Institucional
Avanzado” CORPORACION ECUATORIANA 151 Régimen LOSEP
FORMACION ESTUDIANTIL
Capacitacion: “Prevencion en
el Transpgrte y KLAVEMPRESARIAL COMPARNIA Per’so_nal Institucional
Almacenamiento de ANOMINA 136 Régimen LOSEP Y
Productos Quimicos Codigo De Trabajo
Peligrosos”
Capacitacion: “Prevencion y FUNDACION CORFORE Per’so_nal Institucional
Manejo de Desechos” CORPORACION ECUATORIANA 160 Re’gl_men LOSEP_Y
FORMACION ESTUDIANTIL Cadigo De Trabajo
Ci‘; Zﬁfifef,n{gﬁzéhfs FUNDACION CORFORE Personal Institucional
. . CORPORACION ECUATORIANA 378 Régimen LOSEP Y
Prevencion de Riesgos o .
. . FORMACION ESTUDIANTIL Cadigo De Trabajo
Psicosociales”
Conferencia Magistral con el CENTRO DE INVESTIGACION Y Per,so_nal Institucional
Tema: “La Congerencia DESARROLLO CORPORACION 507 Regl_men LOSEP_Y
PEER Codigo De Trabajo
Capamtaac?n: _"Manejo de GRANDA AGUILERA MARIA Per,so_nal Institucional
Normas Técnicas para la ELENA 5 Régimen LOSEP Y
Fabricacion de Carrocerias” Codigo De Trabajo
Conferencia Magistral
Dictada por el Conferencista | KLAVEMPRESARIAL COMPANIA 1729 Personal Institucional
Internacional Kenji Orito ANOMINA
Yokoi Diaz
Inscripcidn al Curso:
"Formulacion y Evaluacion INSTITUTO DE INVESTIGACION Personal Institucional
de Proyectos de Inversiénen | Y ESTUDIOS INTERNACIONALES 22 Régimen LOSEP
el Contexto Universitario IDIEI S.A.S.
Ecuatoriano”
o .- CENTRO DE INVESTIGACION Y L
Capacitacion: “Habilidades DESARROLLO CORPORACION 19 Personal Institucional

Gerenciales”

PEER

Régimen LOSEP

Fuente: Direccion de Talento Humano.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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4.6.4. Normativa Interna Aprobada en el 2025

En el afio 2025, la Direccion de Talento Humano gestiond la aprobacién del Reglamento
Interno de Administracion de Talento Humano para los servidores sujetos a la Ley
Orgénica de Servicio Publico de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, el cual
fue aprobado el 6 de febrero de 2024 mediante Resolucion de Consejo Politécnico No.
081.CP.2024. Este instrumento normativo establece los lineamientos para la adecuada
administracion del talento humano institucional, en cumplimiento de la normativa

vigente.

4.6.5. Plan de Jubilacion

En el marco del Plan de Jubilaciéon 2025, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
ejecutd el proceso de retiro laboral de 33 servidores pertenecientes a los regimenes
Codigo de Trabajo, LOSEP y LOES, correspondientes a distintas dependencias
académicas y administrativas de la institucién. Para este proceso, se destiné una inversién
total de USD 1.713.108,66, garantizando el cumplimiento de los derechos laborales y el
reconocimiento econdémico conforme a la normativa vigente. Esta accidén permitioé una
transicion ordenada del personal, contribuyendo a la renovacién institucional y al

fortalecimiento de la gestién del talento humano.

Tabla 109. Personal jubilado y presupuesto ejecutado.

NUME?SB?ILEAP;ESSONAS REGIMEN LABORAL PRESUPUESTO
16 LOES $800.181,60
13 LOSEP $635.589,30
4 CODIGO DE TRABAJO $277.337,76
TOTAL 1.713.108,66

Fuente: Direccion de Talento Humano.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.6.6. Seguridady Salud Laboral
En el afio 2025, la Unidad de Seguridad y Salud Laboral de la ESPOCH implementé un
programa integral orientado a garantizar entornos de trabajo seguros, en cumplimiento de
la normativa vigente. En este marco, el Sistema de Gestion de Seguridad e Higiene en el
Trabajo fue ejecutado en las unidades académicas y administrativas, permitiendo la
identificacion de 1815 riesgos laborales que afectan a personal académico, servidores y
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trabajadores politécnicos. Como parte del proceso, se desarrollaron acciones de

identificacion, evaluacion y control de riesgos, logrando el cumplimiento de las

disposiciones emitidas por el Ministerio de Trabajo.

Tabla 110. Programa de prevencion, riesgos, beneficiarios y resultados en seguridad y salud

laboral.
. NUMERO DE NOMBRE DEL
U/'\XBQ?NAISCTAF? AE'I'YII\I/C,;A RIESGOS PROGRAMA OBJETIVO | BENEFICIARIOS Pg‘ggﬁzﬁs RESULTADOS
ENCONTRADOS | PREVENCION
Anélisis de
Sistema de |ldentificacion, puestos de s
. - L L . . Mitigacion de los
Unidad Académica / gestion en evaluaciony Servidores trabajo, .
- . 1815 . o o riesgos
Administrativa seguridad e control de Institucionales | redisefio de s
L . . identificados
higiene industrial riesgos puesto de
trabajo

Fuente: Direccidén de Talento Humano.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.7. DIRECCION ADMINISTRATIVA

La Direccion Administrativa ha organizado, dirigido y controlado las actividades
orientadas al adecuado funcionamiento operativo—administrativo de la ESPOCH, en
coordinacion con las Unidades de Compras Publicas, Bienes y Bodegas, Gestion de
Transporte, Seguridad Institucional y Control Quimico Ambiental. En este marco, se ha
fortalecido la planificacion, coordinacion y supervision de la gestion administrativa,
garantizando la provision oportuna, agil, eficiente y eficaz de bienes y servicios
requeridos por los procesos institucionales, en contribuciéon al cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales, conforme se detalla en el apartado de principales

logros del presente documento.

4.7.1. Normativa

Tabla 111. Normativa Interna Aprobada en el 2025.

FECHA DOCUMENTO DE
TIPO DE DOCUMENTO RESPONSABLE APROBACION APROBACION
Manual para procesos de
Resolucion de Consejo Ing. Ana Cristina Contratacion Publica de la
Politécnico 058.CP.2025 Layedra Pinos 4 de febrero de 2025 Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo

Fuente: Direccion Administrativa.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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4.7.2. Contratacion Publica

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo cuenta con siete facultades, dos sedes,
16 unidades administrativas y 12 unidades académicas, instancias en las cuales se
estructura el Plan Anual de Contratacion (PAC). Para el ejercicio fiscal 2025, el valor
final del PAC, incluyendo su formulacion inicial y reformas, asciende a $17°022.494,94.
Este monto se sustenta en 402 justificativos de requerimiento validos generados durante
el afno, cuyo valor total alcanza $12°653.843,20 USD. En este contexto, durante el
ejercicio fiscal 2025 se alcanzd una ejecucion del 99,25% de los procesos ingresados a la
Unidad de Compras Publicas. En consecuencia, la totalidad de los procesos fueron
debidamente adjudicados; se emitieron las 6rdenes de compra correspondientes en los
casos de infima cuantia y catalogo electronico, y se suscribieron los contratos en los
demas procedimientos, notificando oportunamente a los administradores de contrato y/u
orden de compra, con el fin de dar continuidad a los tramites de recepcion, liquidacion y

pago de las obligaciones generadas.

Adicionalmente, en el mismo periodo, la institucién, a través de sus dependencias
academicas y administrativas, ejecutd procesos de adquisicion de bienes por un monto de
$6°455.412,38, los cuales fueron incorporados al inventario institucional, fortaleciendo

la capacidad operativa y el desarrollo de sus actividades sustantivas.

Dentro de la gestion de la Unidad de Compras Publicas se desarrollaron las siguientes

acciones:

* Adjudicacion de la totalidad de los procesos de contratacion gestionados.
* Generacion de 6rdenes de compra correspondientes a los procesos de infima cuantia y

catalogo electronico.

* Suscripcidn de contratos en los procesos dinamicos, con la respectiva notificacion a los
administradores de contrato y/u orden de compra, a fin de dar continuidad a los tramites

de recepcion, liquidacion y pago de las obligaciones generadas.

A continuacion, se presenta la distribucion de los procesos de contratacion:
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Tabla 112. Procesos de contratacién publica, y valor ejecutado.

NUMERO TOTAL DE
TIPO DE PROCESOS PROCESOS \é?[\lj_,a(\)ﬁngggé_
FINALIZADOS
infima Cuantia 234 646.917,73
Publicacion (Fl’r:(t);:rend;:;ir;tl()) de Seleccion 1 99.800.00
Licitacion Bienes y Servicios 1 779.999,00
Licitacion de Obras 0 0,00
Licitacion de seguros 2 144.582,79
Subasta Inversa Electrénica 71 4.104.997,40
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0,00
Concurso Publico 1 172.750,00
Contratacion Directa de Consultoria 2 34.673,09
Menor Cuantia de Bienes y Servicios 1 52.155,89
Menor Cuantia de Obras 3 211.000,00
Lista corta 2 771.363,21
Produccion Nacional 1 85.429,51
Terminacion Unilateral 0 0,00
Régimen Especial 28 771.038,40
Catalogo Electrdnico 48 2.853.486,33
Cotizacion de Bienes y Servicios 4 333.668,61
Cotizacion de Obras 1 276.626,53
Ferias Inclusivas 0 0,00
Otras 0 0,00

Fuente: Direccion Administrativa - Unidad de Compras Publicas.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.7.2.1. Uniformes para el Personal bajo el Régimen del Cédigo de Trabajo
y LOSEP
En el ejercicio fiscal 2025, se destind un monto de $45.846,23 para la adquisicion de
uniformes del personal bajo el régimen de la LOSEP de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo. Este proceso se ejecutd mediante la modalidad de Catalogo Electrénico,
a través de la cual se adquirieron un total de 1.852 prendas, permitiendo la conformacién
de 246 Kkits.

De igual manera, la institucion financio la adquisicion de uniformes para el personal bajo
el régimen de Cddigo de Trabajo, por un monto de $33.596,60. Este proceso también se
Ilevé a cabo mediante Catalogo Electrdnico, alcanzando la compra de 1.592 prendas, con

las cuales se conformaron 201 kits.
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4.7.2.2. Seguros de Bienes

En 2025, la Direccion Administrativa de la ESPOCH garantizo la protecciéon de los
activos institucionales mediante la contratacion de poélizas de seguros para bienes
muebles, inmuebles y vehiculos. Como parte de la planificacion operativa anual, se
destinaron recursos para un proceso de contratacion publica (licitacién de seguros),
adjudicado por un valor de $130,614.02. Esta accion aseguré la cobertura de 26,532
bienes muebles, 257 inmuebles, 28 vehiculos livianos y 10 vehiculos pesados y una

motocicleta frente a diversos riesgos, fortaleciendo la seguridad patrimonial.

Tabla 113. Resultados de la Contratacion de Seguros 2025.

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD ASEGURADA
Bienes Muebles Equipos, mobiliario y otros activos 26.532
Inmuebles Edificios y estructuras institucionales 257
Vehiculos Livianos Automéviles y camionetas 28
Vehiculos Pesados Buses y maquinaria 10

Fuente: Direccion Administrativa - Unidad de Bienes y Bodegas.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.7.2.3. Proceso de Chatarrizacion

Durante los primeros meses del afio 2025, la ESPOCH culmin6 el proceso de
chatarrizacion de bienes institucionales, conforme a lo establecido en la Resolucion
Administrativa No. 004-ESPOCH-2025, mediante el cual se entregd a un gestor
ambiental autorizado un total de 12.155 bienes, garantizando su disposicion final

adecuada en cumplimiento de la normativa vigente.

Asimismo, en el mismo periodo se ejecutd el proceso de transferencia gratuita de bienes,
aprobado mediante la Resolucion Administrativa No. 055-ESPOCH-2025, a través del
cual se entregaron 891 bienes, contribuyendo al uso eficiente de los recursos

institucionales y al aprovechamiento de activos en beneficio de otras entidades.

4.7.2.4. Viaticos

Durante el afio 2025, se gestiono de manera oportuna el pago de 375 viaticos autorizados
por la maxima autoridad y/o el Consejo Politécnico, en cumplimiento de la normativa

vigente. De este total, 317 correspondieron a viaticos nacionales, con una inversion de
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$50.000,00, mientras que 58 fueron viaticos internacionales, representando un monto de
$155.000,00, destinados a fortalecer la participacion institucional en actividades

académicas, administrativas y de representacion.

De forma complementaria, se garantizo la continuidad de las operaciones institucionales
mediante el pago puntual de los servicios basicos a las entidades correspondientes,

asegurando el normal desarrollo de las actividades academicas y administrativas.

4.7.3. Unidad de Gestion de Transporte

Durante el afio 2025, la Unidad de Gestion de Transporte (UGT) ejecuté acciones
orientadas a garantizar la operatividad, mantenimiento y fortalecimiento del parque
automotor institucional, contribuyendo al desarrollo oportuno de las actividades
académicas, administrativas, de investigacion y vinculacion. En este marco, se realizaron
103 intervenciones en el taller interno y 41 mantenimientos en talleres externos,
asegurando la disponibilidad y funcionamiento continuo de la flota vehicular. Asimismo,
se atendieron 1.638 comisiones institucionales fuera del canton Riobamba, evidenciando

una respuesta eficiente a los requerimientos de movilidad institucional.

En cuanto al fortalecimiento de la flota, se incorporaron 15 nuevas unidades, alcanzando
una renovacion acumulada del 52% del parque automotor en el periodo 20162026 (26
vehiculos adquiridos). Adicionalmente, se formulé y aprobd el Plan de Movilidad
Sostenible ESPOCH 2026-2030, consolidando una gestion orientada a la eficiencia,
sostenibilidad y mejora continua. En conjunto, estos resultados reflejan una gestion
integral que garantiza el soporte logistico necesario para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

4.7.4. Seguridad y Vigilancia

Durante el afio 2025, la Unidad de Seguridad Institucional fortaleci6 la proteccién integral
de la comunidad politécnica y de los bienes institucionales mediante la implementacién
de acciones orientadas a la prevencion, control y respuesta oportuna. En el ambito de
seguridad fisica, la contratacion del servicio de seguridad privada permitié el resguardo
permanente de las instalaciones a través de 32 puntos estratégicos distribuidos en la
matriz, sedes y estaciones experimentales, garantizando la integridad de personas y

bienes, asi como una respuesta efectiva ante eventos emergentes.
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En cuanto a la seguridad tecnoldgica, se implementd el sistema de control de accesos
vehiculares, optimizando el registro y control del ingreso al campus, y fortaleciendo la
organizacion del transito interno. Adicionalmente, el sistema de videovigilancia
consolidd la supervision de areas criticas, alcanzando un total de 223 camaras operativas
en la matriz y la Estacion Experimental Tunshi, lo que permiti6 el monitoreo en tiempo
real, la prevencion de incidentes y la generacion de evidencia para la gestion de eventos.
En conjunto, estas acciones evidencian el fortalecimiento de la gestion integral de
seguridad, garantizando un entorno seguro y adecuado para el desarrollo de las

actividades institucionales.

4.7.5. Informacion Referente a la Enajenacion de Bienes.

El proceso de enajenacidn de bienes correspondiente al afio 2025 evidencia la disposicion
de activos bioldgicos (semovientes) por un valor total de $6.768,00, conforme al siguiente

detalle:

« Auves de corral: $364,00
e Bovinos: $2.202,00

o Porcinos: $1.602,00

o Camélidos: $2.600,00

Del andlisis de la informacion, se observa que los camélidos y bovinos concentran la
mayor participacion econdmica, representando en conjunto mas del 70% del valor total
enajenado, lo que refleja su mayor valor relativo dentro de los activos institucionales. Por
su parte, las aves de corral registran el menor monto, evidenciando una menor incidencia
en términos econdmicos. Asimismo, el proceso se respalda con enlaces de verificacion
publicados en la pagina web institucional, lo que garantiza transparencia, trazabilidad y

acceso a la informacion publica.

4.7.6. Unidad de Control Quimico Ambiental.

Durante el periodo de 2025, la Unidad de Control Quimico Ambiental (UCQA) ejecuto
acciones estratégicas orientadas al cumplimiento normativo, la seguridad quimica y la
gestiébn ambiental institucional. Se realiz6 el proceso integral de desinsectacion,
desinfeccion y desratizacion en la matriz, sedes y estacion experimental Tunshi,
complementado con 24 intervenciones en areas criticas. En gestion de residuos, se

administraron 5,5 toneladas de residuos peligrosos y especiales mediante recoleccion,
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transporte y disposicidn final con gestor autorizado, logrando la evacuacion total de estos

residuos y reduciendo el impacto ambiental.

Asimismo, se efectuaron inspecciones técnicas en 128 sitios autorizados, incrementando
hasta en un 50 % el cumplimiento de normas quimico-ambientales y de seguridad. La
actualizacion del inventario quimico en SIGACOQ permitié mejorar la trazabilidad y
reducir en aproximadamente un 95 % los errores de registro. Se obtuvo el certificado de
generador de residuos peligrosos y la calificacion del Ministerio del Interior para el
manejo de sustancias sujetas a fiscalizacion, garantizando la operatividad legal
institucional. Se enviaron 12 reportes SISALEM y 3 reportes SINCOAR, y se ejecutaron
2 auditorias internas. Finalmente, se fortalecio la gestion de residuos no peligrosos
mediante la instalacion de 5 estaciones de clasificacion y la implementacion del Punto
Verde, ademas de recolectar 785 kg de envases vacios, consolidando un sistema integral

de gestién ambiental.

4.8. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

En el ejercicio fiscal 2025, la Direccion de Infraestructura y Mantenimiento, en
cumplimiento de la planificacion institucional (PEDI, POA y PAC), ejecutd
contrataciones, obras y actividades conforme a los requerimientos institucionales. A
través del proceso de fiscalizacion se coordind y supervisé la construccion vy
mantenimiento de infraestructura en el campus Riobamba y la Estacion Experimental
Tunshi, incluyendo edificaciones académicas, laboratorios, comedor politécnico,
sistemas hidrosanitarios y obras complementarias, ademas del seguimiento a convenios,

procesos precontractuales e informes técnicos.

En el ambito de mantenimiento, se planificaron y ejecutaron acciones preventivas y
correctivas en los componentes civil, eléctrico e hidrosanitario, garantizando el adecuado
funcionamiento de la infraestructura, el suministro de servicios bésicos, el control de
sistemas de agua, la atencion de requerimientos institucionales y la optimizacién de
recursos. Asimismo, se desarrollaron estudios técnicos, supervision de contratos y

evaluacion del personal operativo.

Por su parte, la gestion ambiental se enfocd en la implementacion del Plan de Gestion
Ambiental 2024-2026, priorizando el cumplimiento normativo, el monitoreo de la

calidad del agua, el manejo de areas verdes, la gestion de residuos y la promocion de
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practicas sostenibles. Estas acciones contribuyeron a mitigar impactos ambientales,

optimizar recursos y fortalecer la sostenibilidad institucional.
Entre sus principales logros:

e Ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo menor de la infraestructura
fisica institucional.

e Construccion del edificio de aulas y laboratorios institucionales (Bloque 1),
campus Riobamba.

e Construccion de aulas y residencia en la Facultad de Ciencias Pecuarias, Estacion
Experimental Tunshi.

e Adecuacion del edificio de la carrera de Disefio Grafico de la Facultad de
Informatica y Electronica

e Mantenimiento del edificio de la Escuela de Gestién del Transporte, campus
Riobamba.

e Mantenimiento del edificio de la Escuela de Ingenieria en Contabilidad y
Auditoria, campus Riobamba.

e Adecuacion de laboratorios de Operaciones Unitarias y Procesos Industriales en
la Facultad de Ciencias.

e Implementacién de adecuaciones para el Centro de Desarrollo de Capacidades
(proyecto EENTITLE).

e Adecuacion de la sala de personal académico de la carrera de Finanzas.

e Construccion de bordillos y alcantarillado pluvial (Etapa 1) en el campus
Riobamba.

e Adecuacion de espacios para el area de Psicologia en el CASI ESPOCH.

e Mantenimiento del Edificio Administrativo 2

4.9. DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y RECURSOS DEL APRENDIZAJE
Y LA INVESTIGACION

Durante el afio 2025, la Direccion de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion (DBRAI) fortalecid la gestién de informacion académica mediante la
consolidacién de recursos y servicios. Se mantuvieron operativas 13 bases de datos, se

integraron 1.442 eBooks Open Access y se optimizo el acceso a la informacion mediante
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la interoperabilidad con Koha y el Repositorio Institucional, incluyendo la organizacion

de 2.175 trabajos de titulacion.

En el ambito formativo, se ejecutaron 5.087 capacitaciones en competencias
informacionales. La gestion de servicios registré 16.382 préstamos bibliograficos y la
atencion a usuarios en la Mediateca (950), Archivo Historico (953) y Museo Institucional
(948), ademas de la adecuacion de dos salas inclusivas que beneficiaron a 236 usuarios.
Complementariamente, se procesaron técnicamente 410 libros y se implementaron
lineamientos para el uso de herramientas antiplagio. Finalmente, se destaca la aprobacion
del Convenio Interinstitucional VLIR-UOS ITP, fortaleciendo la cooperacion académica

y el desarrollo tecnoldgico institucional.

4.9.1. Bibliografia Fisica afio 2025

Tabla 114. Bibliografia Fisica por Facultades, 2025

LIBROS LIBROS MONTO DE

FACULTAD ADQUIRIDOS ENTREGADOS INVERSION
Recursos Naturales 256 256
Ciencias Pecuarias 451 451
Informatica y Electrénica, y Ciencias 764 764

93.843,75

Salud Publica 675 675
Mecanica 172 172
Administracién de Empresas 307 307

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

Durante el afio 2025, se evidencia una adecuada distribucion de la bibliografia fisica, con
un total de 2.625 libros entregados a las distintas facultades, garantizando el acceso
equitativo a recursos académicos. La mayor asignacion se concentré en la Facultad de
Informatica y Electrénica y Ciencias, seguida de Salud Publica y Ciencias Pecuarias, en
correspondencia con la demanda académica institucional. Asimismo, se destaca la
inversion realizada en la Facultad de Recursos Naturales, lo que contribuye al
fortalecimiento del acervo bibliografico y al soporte de los procesos de ensefianza,

aprendizaje e investigacion en la institucion.
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4.9.2. Base de datos bibliotecas y recursos para el aprendizaje y la
investigacion.

En el afio 2025, la institucion mantuvo suscripciones a diversas bases de datos académicas
con una inversion orientada a fortalecer el acceso a informacion cientifica y especializada.
Se destaca un alto nivel de uso en plataformas como eLibro, Scopus y el sistema de
préstamo interbibliotecario REBUEP, que registran el mayor ndmero de visitas,
evidenciando una significativa demanda por parte de la comunidad académica.
Asimismo, bases como Web of Science, Ovid y Dynamed reflejan un uso relevante en
areas investigativas especificas. En conjunto, estos resultados demuestran una adecuada
relacion entre inversion y utilizacion, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de

docencia, investigacion y gestion del conocimiento institucional.

Tabla 115. Monto de inversion de la produccién cientifica.

NOMBRE DE BASE DE DATOS meg;ggﬁ NUMERO VISITAS

eLibro $17.736,71 1644792
World Scientific Journals $17.993,00 8681

Web of Science $29.568,00 191506

Dynamed y Emerald Engineering Journals $34.553,00 21134890; ((EDn)q/en;rIT:je)d)

Mathscinet $16.275,00 23826

Scopus $22.013,00 845748

Eureka $10.000,00 232695

Ovid $40.212,25 298763
Vlex $9.954,00 3606
CABI $18.750,00 25313
Taylor&Francis $18.000,00 45544

Simulador de negocios Eduardo $10.000,00 576

Access Engineering $9.293,00 54689

Sistema de préstamo interbibliotecario REBUEP $1.480,00 419,911

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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4.9.3. Herramientas para el manejo de bibliotecas virtuales y recursos de

aprendizaje e investigacion

Tabla 116. Herramientas para el manejo de bibliotecas virtuales y recursos de aprendizaje e
investigacion.

UNIDAD ACADEMICA /
NOMBRE DE HERRAMIENTA | USUARIOS ATENDIDOS ADMINISTRATIVA DEL
BENEFICIARIO

Lookproxy 4.150.923 Comunidad Politécnica
Dspace 46.662 Comunidad Politécnica
Koha 16.523 Comunidad Politécnica

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

En el afio 2025, las herramientas tecnoldgicas de acceso y gestion de informacion
registraron un alto nivel de uso por parte de la comunidad politécnica. Se destaca
Lookproxy con mas de 4 millones de accesos, evidenciando su rol clave en el acceso a
recursos digitales; sequido de DSpace y Koha, que también presentan una utilizacion
significativa en la consulta de repositorios y gestion bibliogréfica. Estos resultados
reflejan la consolidacion de los servicios digitales como soporte fundamental para las

actividades académicas e investigativas institucionales.

4.9.4. Capacitacién a usuarios

En el afio 2025, se desarrollaron procesos de capacitacion orientados al fortalecimiento
de competencias informacionales en la comunidad politécnica. A través de talleres y
capacitaciones sobre el acceso y uso de recursos bibliograficos y digitales, se alcanzé un
total de 5.087 participantes, contribuyendo al uso eficiente de los servicios y recursos

gestionados por la DBRAL.

Tabla 117. Capacitacion y nimero de participantes de la DBRAI.

NOMBRE DE LA TIPO DE p UNIDAD ACADEMICA /
CAPACITACION CAPACITACION PROPOSITO PARTICIPANTE ADMINISTRATIVA
Desarrollar
Formacion de usuarios competencias

en acceso y uso de informacionales para
recursos bibliogréaficos el acceso y uso de
y digitales recursos y servicios
de la DBRAI

Talleres / Capacitaciones 5.087 Comunidad Politécnica

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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4.10. CENTRO DE DEPORTES

Durante el afio 2025, la ESPOCH fortalecié la formacion integral de los estudiantes
mediante la consolidacion de selecciones deportivas en diversas disciplinas, con
participacion en competencias locales, nacionales e internacionales, asi como el impulso
de clubes deportivos estudiantiles que fomentan el bienestar, el uso adecuado del tiempo

libre y el desarrollo de habilidades blandas.

En el ambito de logros, se destaca que, por primera vez en la historia institucional, dos
estudiantes clasificaron a los Juegos Mundiales Universitarios Rhine-Ruhr Alemania
2025, ademas de la obtencion de maltiples medallas y titulos en competencias nacionales.
Se organizaron mas de ocho eventos deportivos y se alcanzd el 100% de ejecucion del
POA y PAC 2025 del Centro de Deportes. Complementariamente, se mejord la
infraestructura deportiva, se garantizd el acceso a escenarios e implementos, se fortalecio
la formacidn académica a través de la asignatura de Educacion Fisica, se promovié la
investigacion mediante el grupo INCIADEF y se consolidé la vinculacion con la

sociedad, posicionando al deporte como un eje estratégico del bienestar institucional.

4.10.1. Gestion académica y deportiva- participacion en eventos deportivos.

Tabla 118. Gestién académica y deportiva- participacion en eventos deportivos.

NUMERO DE
NOMBRE DEL EVENTO DISCIPLINA ESTUDIANTES LOGROS ALCANZADOS
PARTICIPANTES

Por primera vez en la historia de la
ESPOCH, dos estudiantes

Nacional del Deporte Judo, Atletismo, clasificaron A los juegos
Universitario Cuenca 2025| Natacidn, Tenis De 12 mundiales universitarios Rhine-
Rumbo Alemania Campo, Tenis De Mesa Ruhr Alemania 2025: Martin Soria

(atletismo) y Henry Padilla (judo),
como seleccionados nacionales.

Il Campeonato
Interinstitucional Maria Futsala, Bésquet 45 Campeones interinstitucionales en
Auxiliadora\ll Torneo ' la disciplina de basquet.
Maria Auxiliadora
Juegos Mundiales Clasificacion A los juegos
Universitarios “Rhine-ruhr - Atletismo. Judo ) mundiales universitarios Rhine-
Alemania 2025 FISU World ' Ruhr - Alemania 2025 FISU World
University Games University Games
Campeonato Nacional De
Futbol Universitario y Futbol 11 25 Fase de grupos

Politécnico Estudiantil
organizado Por La Fef 2025
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Copa Rubén Vallejo Espoch Judo.,,AtIetlsrno, 25 Servidores .
2025 Edicion 32 Natacion, ?I'ems De Politécnicos Quinto lugar
Campo, Tenis De Mesa
En el marco de los 111 juegos
Ajedrez, Basquet 3x3, deportivos nacionales
Basquet 5x5, Futsala, universitarios Azuay 2025, la
111 Juegos Deportivos FutboI: Tenis De Campo, ESPOCH .obt_uvc? un total de 25
Nacionales Universitarios Tenis De Mesa, Tae medallas, distribuidas en 4 de oro,
Azuay 2025 Kwon Do, Judg, Karate, 11.de plz.:lta Y 10 de bronce,
Poomsae, Ajedrez, evidenciando un destacado
Natacién, Atletismo, desempefio de sus selecciones en
Voley Playa las distintas disciplinas
participantes.

Fuente: Centro de Deportes.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.10.2. Conformacién de Selecciones Deportivas Estudiantiles.

Tabla 119. Selecciones deportivas y estudiantes participantes.

DISCIPLINA DEPORTIVA NUMEF;(;TDIEC'IEF?ATSTD;NTES FACULTAD | CARRERA
AJEDREZ 6 TODAS TODAS
ATLETISMO 16 TODAS TODAS
BASQUET 36 TODAS TODAS
FUTSALA 24 TODAS TODAS
FUTBOL 30 TODAS TODAS
HIPICA 8 TODAS TODAS
NATACION 8 TODAS TODAS
TENIS DE CAMPO 2 TODAS TODAS
TENIS DE MESA 5 TODAS TODAS
TAE KWON DO 10 TODAS TODAS
VOLEIBOL 14 TODAS TODAS
KARATE 2 TODAS TODAS
JUDO 4 TODAS TODAS

Fuente: Centro de Deportes.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

La participacion estudiantil en actividades deportivas durante el afio 2025 fue diversa y
representativa, abarcando 13 disciplinas y un total de 165 estudiantes provenientes de
todas las facultades y carreras. Se destacan disciplinas como basquet, fatbol y futsala por
su mayor nimero de participantes, evidenciando una alta demanda y consolidacion. En
conjunto, estos resultados reflejan el fomento integral del deporte institucional y laamplia

inclusion de la comunidad politécnica en actividades fisicas y competitivas.
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4.10.3. Clubes Deportivos Estudiantiles.

Tabla 120. Clubes deportivos y estudiantes participantes.

NUMERO DE
DISCIPLINA DEPORTIVA ESTUDIANTES FACULTAD | CARRERA
PARTICIPANTES

CLUB DE BASQUET 5X5 30 TODAS TODAS
CLUB DE BASQUET 3X3 25 TODAS TODAS
CLUB DE FUTBOL 45 TODAS TODAS
CLUB DE TENIS DE CAMPO 21 TODAS TODAS
CLUB DE VOLEIBOL PLAYA 10 TODAS TODAS
CLUB DE TENIS DE MESA 14 TODAS TODAS
CLUB DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO 15 TODAS TODAS
CLUB DE RUNNING 12 TODAS TODAS
CLUB DE DEFENSA PERSONAL 18 TODAS TODAS
CLUB DE ECUAVOLEY 19 TODAS TODAS
CLUB DE AJEDREZ 20 TODAS TODAS
CLUB DE TENIS PLAYA 8 TODAS TODAS

Fuente: Centro de Deportes.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

La participacion en clubes deportivos estudiantiles durante el afio 2025 alcanzé un total
de 237 estudiantes, provenientes de todas las facultades y carreras. Se destaca una mayor
participacion en fatbol, basquet y ajedrez, lo que evidencia el interés de la comunidad
politécnica por actividades recreativas y formativas. En conjunto, estos espacios
contribuyen al desarrollo integral, el bienestar y el fortalecimiento de habilidades sociales
de los estudiantes.

4.11. CENTRO DE ARTE, CULTURA E INTERCULTURALIDAD

Durante el afio 2025 se ejecutaron 44 talleres de capacitacion, 9 procesos de
sistematizacion y aprobacion de politicas, y 4 videos tutoriales de posgrado enfocados en
igualdad, equidad de género e interculturalidad. Ademas, se desarrollaron 26 encuentros
culturales, 95 eventos de representacion institucional y 18 productos de memoria
artistico-cultural, asi como préacticas de servicio comunitario en seis zonas de influencia

mediante clubes de formacién artistica, fortaleciendo la vinculacién con la sociedad.

De igual manera, se llevaron a cabo actividades emblematicas como las jornadas de
capacitacion en interculturalidad, el Inti Raymi ESPOCH y el Encuentro de
Interculturalidad, con participacion articulada de unidades académicas y administrativas,
ejecutadas con un presupuesto de USD 41.959,40, evidenciando el aporte del arte y la

cultura al desarrollo institucional.
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4.11.1. Normativa Interna Aprobada en el 2025

Tabla 121. Normativa Interna Aprobada en el 2025.

TIPO DE . .
DOCUMENTO RESPONSABLE | FECHA APROBACION DOCUMENTO DE APROBACION
RESOLUCION Angel Vicente _ Aprobacion del Regl_amento de Arte,
S 20 de noviembre del 2025. | Cultura e Interculturalidad de la Escuela
859.CP.2025 Coba Guilcapi . o .

Superior Politécnica de Chimborazo

Reglamento Interno de Prestacion de

Servicios Artisticos, uso y control de
RESOLUCION Angel Vicente . bienes materiales (Equipos técnicos) de la
916.CP.2025 Coba Guilcapi 2 de diciembre del 2025 Unidad de Formacion Artistica del Centro
de Arte, Cultura e Interculturalidad de la

ESPOCH.

Fuente: Centro de Arte, Cultura e Interculturalidad.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.11.2. Eventos Arte, Cultura e Interculturales.
« ENCUENTROS CULTURALES POLITECNICOS

Tipo de evento: Se ejecutaron 26 eventos de difusion del arte y la cultura con
enfoque intercultural, como parte de la formacion integral estudiantil, conforme a
la agenda aprobada por el Consejo Politécnico (Resoluciones 036.CP.2026 y
109.CP.2026).

Participantes: Mas de 244 estudiantes integrantes de agrupaciones de
representacion institucional participaron de manera directa, de los cuales 62 son
becarios artisticos. Como beneficiarios, se incluy6 a toda la comunidad

politécnica.
« EVENTOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Tipo de evento: Se desarrollaron 95 eventos orientados a la difusion artistica y
cultural con enfoque intercultural, fortaleciendo la articulacion entre ciencia y
cultura.

Participantes: Participaron los 244 integrantes de las agrupaciones artisticas

permanentes de representacion institucional.

+ SERVICIO COMUNITARIO

Tipo de evento: Se ejecutaron 6 intervenciones socioculturales en zonas de
influencia, a través de practicas de servicio comunitario con clubes de formacion

artistica.
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Participantes: Participaron 333 estudiantes de los clubes en diversas disciplinas

artisticas.

« JORNADAS ACADEMICAS DE SOCIALIZACION Y CAPACITACION

Tipo de evento: Se realizaron 44 talleres sobre politicas, enfoques e
interculturalidad y didlogo de saberes; 9 procesos de sistematizacion y aprobacion
de politicas por facultades y sedes; 1 taller de capacitacion para programas de
posgrado; y la elaboraciéon de 4 videos tutoriales sobre igualdad, equidad de

género e interculturalidad.
Participantes: Delegados de las siete facultades y sedes de la ESPOCH.

+ SISTEMATIZACION DE LA MEMORIA ARTISTICA Y CULTURAL

Tipo de evento: Se desarrollaron 18 producciones de memoria artistico-cultural
institucional.
Participantes: Intervinieron artistas de la Casa de la Cultura y las 8 agrupaciones

musicales permanentes, con la participacion de estudiantes becarios artisticos.

4.12. DIRECCION JURIDICA

Durante el afio 2025, la Direccion Juridica garantiz6 la seguridad juridica institucional
mediante la asesoria legal permanente a autoridades y unidades académicas y
administrativas, el patrocinio y defensa en procesos judiciales y administrativos, la
gestién de contratacion publica y la elaboracién y actualizacion de normativa. Su gestién
evidencié alta productividad, destacando la emision de 562 criterios juridicos, la
elaboracion y revision de 130 contratos, la gestion de 10 terminaciones unilaterales, 40
resoluciones administrativas y 12 convenios de terminacion, fortaleciendo la legalidad de

los procesos institucionales.

En el dambito de defensa institucional, se atendieron 6 acciones de proteccién, 6 procesos
de mediacion, 23 denuncias en Fiscalia y 18 penales, ademas de asesorar 22 procesos
disciplinarios y participar en multiples instancias institucionales. Se elaboraron diversos
instrumentos juridicos especializados y se brindd asesoria en areas constitucional (109),
penal (8), civil (3), notarial (5) y de educacion superior (104). Asimismo, se fortalecio la
gestion con la implementacion del sistema LEXIS ECLEX PRO vy la contratacion de
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servicios externos, consolidando un acompafiamiento integral que respalda la toma de

decisiones y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4.13. SECRETARIA GENERAL Y DOCUMENTACION

Durante el afio 2025, la Secretaria General fortalecio la gestion administrativa
institucional mediante la organizacion, control y certificacion de los procesos
documentales y de archivo, brindando soporte técnico a las autoridades y unidades
académicas y administrativas. En este contexto, se desarrollaron 84 sesiones de Consejo
Politécnico, se emitieron y notificaron 971 resoluciones y se tramitaron 123 resoluciones
administrativas, ademéas de elaborar y aprobar 79 actas, garantizando la legalidad y

trazabilidad de las decisiones institucionales.

En el ambito de certificaciones, se atendieron de manera continua requerimientos
academicos y administrativos, incluyendo titulos, actas de grado, récords académicos y
certificaciones institucionales, alcanzando el 100% de titulos de grado y posgrado
registrados y refrendados. Asimismo, se avanzo en la digitalizacion de resoluciones desde
1991 y en la organizacion del archivo fisico, fortaleciendo la gestion documental. Estas
acciones, junto con la atencion permanente a usuarios, consolidan el rol estratégico de la

Secretaria General en la seguridad juridica y eficiencia institucional.

4.13.1. Normativa Interna Aprobada por Consejo Politécnico en el 2025.

Tabla 122. Normativa Interna Aprobada en el 2025.

DOCUMENTO
FECHA
TIPO DE DOCUMENTO p DE

APROBACION APROBACION
Aprobar la reforma del articulo 48 del reglamento de becas, licencias, periodo
sabatico, actividades de investigacién y viajes técnicos para capacitacion,
formacidn y el perfeccionamiento de los personal académico e investigadores 18 de agosto del RESOLUCION
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, aprobado mediante afio 2025 598.CP.2025
resoluciéon 269.Cp.2025, y reformado mediante resolucién 536.Cp.2025, de
conformidad al oficio NRO. ESPOCH-DP-2025- 1763-0,
Aprobar el instructivo que regula el procedimiento institucional para la | 8 de julio del afio RESOLUCION
asignacion de carga académica de la escuela superior politécnica de C38 D39 2025 469.CP.2025
Aprobar las “politicas institucionales para la definicion de puntajes minimos de
admisién de cohorte por carrera para el ejercicio del derecho de movilidad | 20 de febrero del RESOLUCION
interna y externa por cambios de carrera y universidad”, de conformidad al afio 2025 105.CP.2025
oficio NRO. ESPOCH-DA-2025-0313-0
Reglamento del servicio de becas y ayudas econdmicas para estudiantes de | 14 de enero del afio RESOLUCION
grado y posgrado de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. 2025 020.CP.2025
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Reglamento de régimen académico de la Escuela Superior Politécnica de Reforma Resolucién
Chimborazo 195.CP.2024
reformado mediante
Reglamento de formacién y capacitacion para el personal académico de la Reforma resoluciones
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo 151.CP.2025 y
936.CP.2025
Reglamento de concursos de merecimientos y oposicion para el Resoluciones Resoluciones
personal académico titular de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo CP.2025, CP.2025,
(ESPOCH) 162.CP.2025 162.CP.2025
Reglamento de carrera y escalafon del personal académico de la Escuela Reforma Resolucion
Superior Politécnica de Chimborazo 150.CP.2025)
Reglamento para garantizar la igualdad en la Escuela Superior Politécnica de | 18 de febrero del RESOLUCION
Chimborazo afio 2025 099.CP.2025
Reglamento para garantizar la igualdad en la Escuela Superior Politécnica de | 18 de febrero del RESOLUCION
Chimborazo afio 2025 099.CP.2025
Reglamento interno de vidticos y movilizaciones dentro  del
pais; y viéticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior | 20 de noviembre de RESOLUCION
para el cumplimiento de comisiones institucionales del 2025 863.CP.2025
personal de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.
Reglamento de educacién continua de la Escuela Superior Politécnica de | 21 de mayo del afio RESOLUCION
Chimborazo titulo | de la educacion continua en la ESPOCH 2025 308.CP.2025
Reg!awento d_el ,p_rograma de internado rotatlvo’de_ las carreras de medlcma} y 20 de noviembre de RESOLUCION
nutricion y dietética de la facultad de salud publica, de la Escuela Superior
s . 2025 861.CP.2025
Politécnica de Chimborazo.
Reglamento del decanato de investigaciones de la Escuela Superior Politécnica | 4 de febrero del afio RESOLUCION
de Chimborazo” 2025 057.CP.202
Reglamento del comité de bioética para investigacion (CBIESPOCH) e Escuela | 4 de febrero del afio RESOLUCION
Superior Politécnica de Chimborazo 2025 056.CP.2025
Reglamento de vinculacion con la sociedad de la Escuela Superior Politécnica | 14 de enero del afio RESOLUCION
de Chimborazo 2025 018.CP.2025
Reglamento de movilidad internacional de la e Escuela Superior Politécnica de | 15 de diciembre del RESOLUCION
Chimborazo afio 2025. 929.CP.2025
Reglamento para la aplicacion del sistema administrativo de limpieza de la | 18 de febrero del RESOLUCION
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo afio 2025 098.CP.2025
Reglamento de propiedad intelectual de la Escuela Superior Politécnica de 18 de agosto del RESOLUCION
Chimborazo afio 2025 596.CP.2025
Reglamento de gestion académica y curricular de grado y posgrado de la 20 de noviembre RESOLUCION
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo del afio 2025 862.CP.2025
Reglamento de funcionamiento del comité de aseguramiento de la | 1 de abril del afio RESOLUCION
calidad de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo 2025 211.CP.2025
. . s . . RESOLUCION
Reglamento de elecciones de la e Escuela Superior Politécnica de Chimborazo actualizado 031.CP.2025
. S . 14 de enero del afio RESOLUCION
Reglamento de doctorados de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo 2025 019.CP 2025
Reglamento de conformacion y funcionamiento del comité de seguridad de la | 1 de abril del afio RESOLUCION
informacion de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo 2025 210.CP.2025
Reglamento de becas, licencias, periodo sabatico, actividades de investigacion
y viajes técnicos para capacitacion, formacion y el perfeccionamiento de los | 7 de mayo del afio RESOLUCION
personal académico e investigadores de la Escuela Superior Politécnica de 2025 269.CP.2025

Chimborazo
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Reglamento del servicio de becas y ayudas econdmicas para estudiantes de | 14 de enero del afio RESOLUCION
grado y posgrado de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo 2025 020.CP.2025
Reglamento de becas, licencias, periodo sabatico, actividades de investigacion
y viajes técnicos para capacitacion, formacion y el perfeccionamiento de los | 7 de mayo del afio RESOLUCION
personal académico e investigadores de la Escuela Superior Politécnica de 2025 269.CP.2025
Chimborazo
Reglamento de arte, cultura e interculturalidad de la e Escuela Superior | 20 de noviembre RESOLUCION
Politécnica de Chimborazo del afio 2025 859.CP.2025
Reglamento de admisién y nivelacion al posgrado de la Escuela Superior Reforma RESOLUCION
Politécnica de Chimborazo 689.CP.2024
Reforma del reglamento para la distribucion y cumplimiento de la jornada | 19 de marzo del afio RESOLUCION
laboral del personal académico de la ESPOCH 2025 163.CP.2025
Manual para procesos de contratacion publica de la Escuela Superior Politécnica | 4 de febrero del afio RESOLUCION
de Chimborazo 202 058.CP.2025
Manual de atencién en el area de psicologia educativa de la direccién de | 18 de febrero del RESOLUCION
bienestar estudiantil y politécnico afio 2025 092.CP.2025
Instructivo que regula el procedimiento institucional para la asignacion de carga | 14 de enero del afio RESOLUCION
academica de la ESPOCH” 2025 024.CP.2025
Instructivo que regula el procedimiento institucional para la asignacion de carga | 14 de enero del afio RESOLUCION
academica de la ESPOCH 2025 024.CP.2025
Guia institucional métodos y estrategias didacticas, de conformidad al
oficio nro. ESPOCH-VRA-2025-0155-0 y oficio nro. ESPOCH-VRA-2025- | 4 de febrero del afio RESOLUCION
0184-0, suscritos por la Ing. Jenny Lilian Basantes Avalos, Ph. D Vicerrectora 2025 064.CP.2025
Académica
. s . RESOLUCION
Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo Reforma 373.CP.2025
. RESOLUCION
Estatuto de la Empresa Publica de la ESPOCH (ESPOCH EP) Reforma 167 CP 2025
. . L . e RESOLUCION
Reglamento de elecciones de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo Codificacion 031.CP 2025
Reglamento para la presentacién y aprobacion de carreras de grado y programas . .
de g:)osgrado,pajustespcurriculares},/czfl)mbios de estado y plangs de goﬁtir?gencia 20 de n~owembre RESOLUCION
. del afio 2025 860.CP.2025
para el cierre de carreras de grado y programas de posgrado
Reglamento para la ejecucion de los programas o proyectos de 18 de agosto del RESOLUCION
innovacion de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo afio 2025 595.CP.2025
Reglamento para la atencion al estudiantado y servidores con discapacidad de 18 de febrero del RESOLUCION
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo afio 2025 100.CP.2025
Reglamento del curso de nivelacion de carrera para estudiantes | 27 de mayo del afio RESOLUCION
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo 2025 333.CP.2025
Reglamento de comisiones de la gestion académica institucional 6 de junio del afio RESOLUCION
2025 359.CP.2025
Aprobar las “Directrices Institucionales sobre Publicaciones e Investigacion en | 9 de octubre del afio RESOLUCION
los Contratos de Personal académico Ocasionales” 2025 752.CP.2025

Fuente: Secretaria General y Documentacion.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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4.13.2. Cumplimiento de Obligaciones Internas IES
Tabla 123. Cumplimiento de Obligaciones Internas IES

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS MEDIOS DE VERIFICACION
Procedimientos Disciplinarios Los procesos como son en su mayoria son
Régimen conocidos por el Maximo Organismo reservados los mismos se encuentran en el
disciplinario Institucional OCAS Consejo archivo fisco de la dependencia de secretaria
Politécnico general de la ESPOCH

Fuente: Secretaria General y Documentacion.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

4.14. DIRECCION FINANCIERA

Durante el ejercicio fiscal 2025, mediante la aplicacion de procedimientos de
planificacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria, se logré atender de manera eficiente
los requerimientos institucionales, alcanzando un porcentaje de ejecucion del 93,64% a
nivel del presupuesto institucional, considerando el gasto corriente y de inversién. Por su
parte, el presupuesto consolidado —que incluye tanto el presupuesto institucional como
los recursos provenientes de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgéanica para la
Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica— registro

una ejecucion del 83,88%.

Es importante destacar el cumplimiento de las obligaciones laborales institucionales,
evidenciado en una ejecucién del 99,84% en el Grupo de Gasto 510000 (remuneraciones),
asi como el pago del beneficio de jubilacién, que alcanz6 el 93,12%, garantizando la
responsabilidad financiera y el bienestar del personal. En el &mbito de modernizacion de
servicios, se implementd en el sistema de 6rdenes de pago un nuevo mecanismo de
recaudacion mediante el “botdn de pago”, destinado al cobro de valores correspondientes
a programas de maestria del Decanato de Posgrado. Asimismo, se incorporé el envio
digital de comprobantes de recaudacion a través de correo electronico, optimizando la

atencion a los usuarios.

Adicionalmente, en coordinacion con la Direccion Financiera, se fortalecid la
comunicacion con la comunidad politécnica mediante el uso de mensajeria SMS para
notificar acreditaciones de remuneraciones, becas y viaticos. De igual manera, junto con
el Vicerrectorado Académico, se optimizé el procedimiento para la entrega de titulos de
tercer y cuarto nivel, mejorando la eficiencia del servicio. Finalmente, gracias al trabajo

articulado entre la Direccion Financiera y el Ministerio de Economia y Finanzas, la
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ESPOCH logro cancelar en su totalidad las obligaciones contractuales correspondientes

a ejercicios fiscales anteriores durante el afio 2025, consolidando una gestion financiera

responsable y transparente.

4.14.1. Cumplimiento de Ejecucion Presupuestaria.

Tabla 124. Cumplimiento de ejecucién presupuestaria.

. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
TIPO DESCRIPCION PLANIFICADO EJECUTADO EJECUCION
Corriente Administracion Central $17.663.528,07 $ 15.336.240,45 86,62%
Corriente Formacion Y Gestion Académica $ 45.037.489,60 $ 44.395.363,41 98,57%
Corriente Gestion De La Investigacion $1.398.993,46 $1.246.630,09 89,11%
Corriente Gestion De La Vinculacion Con La $291.711,66 $138.667,27 47,54%
Colectividad
Desvinculacion Del Personal Académico
Inversion Administrativo Y De Servicios De La $1.889.284,36 $1.759.270,26 93,12%
ESPOCH
., Construccion Y Fiscalizacién Del Comedor
Inversion Politécnico ESPOCH Campus Riobamba $166.445,01 $121.799,77 70,96%
Estudios Definitivos Construccién Y
Inversion Fiscalizacion Del Edificio De Laboratorios $177.083,14 $132.480,24 74,81%
De Ciencias Basicas Institucional
Construccion De Aulas Y Residencia De La
Inversion Facultad De Ciencias Pecuarias En La $377.830,54 $329.014,58 87,08%
Estacién Experimental Tunshi
Inversién Conservacion De La Infraestructura Fisica $1.262.036.74 $815.934.33 64.65%
De La ESPOCH ’ ' ’
Equipamiento y Fortalecimiento
Inversion Tecnolodgico para la ESPOCH del Futuro- $ 2.261.805,00 $2.261.805,00 100,00%
fase |
Fortalecimiento De La Infraestructura Y
Inversign | Cduipamiento Tecnologico Para Las Sedes | ¢ 130 064 59 | $1.662.983,07 27,58%
Orellana Y Morona Santiago De La
ESPOCH-fondos Amazonicos
Inversign | Creacion DeLa Universidad Estatal De $2.713.525,21 $893.591,75 32,93%
Orellana
Inversion Creacion De La Univers.idad Estatal De $2.713.525.21 $- 0%
Morona Santiago
Integracion De Las Capacidades
Inversion Investigativas Y Docencia Para La Escuela $32.859,48 $29.079,47 88,50%
Superior Politécnica De Chimborazo
Fortalecimiento De La Investigacion
Inversign | "nOvacion Y Transferencia De Tecnologia | oy co7 50747 | §1.098.332,04 64,73%
De La Escuela Superior Politécnica De
Chimborazo
TOTAL $83.713.429,24 $70.221.191,73 83,88%

Fuente: Direccion Financiera.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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4.14.2. Presupuesto Institucional.

Tabla 125. Presupuesto Institucional.

TOTAL,

GASTO GASTO GASTO DE GASTO

PRI;-SIESUDEESTO IEIE'II%IS'IEJLTSI%SJEL CORRIENTE CORRIENTE INVERSION INVERSION

CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO | PLANIFICADO | EJECUTADO

PREESS%E%I?_ISTO $72.256.314,51 $64.391.722,79 $61.116.901,22 $7.864.591,72 $6.544.350,46
PRESUPUESTO

RECURSOS

FONDO $11.457.114,71 $- $- $11.457.114,71 | $2.556.574,82
AMAZONICO
PRESUPUESTO

CONSOLIDADO $83.713.429,22 $64.391.722,79 $61.116.901,22 | $19.321.706,43 | $9.100.925,28

Fuente: Direccidn Financiera.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.15. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Durante el afio 2025, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo fortalecié de manera
significativa su proceso de internacionalizacion, evidenciado en la aprobacion del
Reglamento de Movilidad Internacional mediante Resolucion 929.CP.2025, instrumento

que consolida la gestion y promocion de la movilidad académica.

En este contexto, se registré una destacada participacion de la comunidad politécnica en
programas de movilidad: 46 personal académico participaron en movilidad presencial
internacional saliente y 248 en movilidad virtual; 35 estudiantes accedieron a movilidad
presencial internacional y 32 a movilidad virtual; mientras que 65 servidores
administrativos formaron parte de procesos de movilidad virtual, ampliando sus
competencias en entornos globales. Asimismo, se recibieron 21 visitantes internacionales
en el marco de visitas protocolarias, fortaleciendo los vinculos institucionales. En el
ambito de cooperacion, la institucion mantuvo 43 convenios internacionales vigentes y
ejecutdé 8 misiones internacionales que abarcaron 7 destinos, consolidando alianzas
estratégicas. De igual manera, se organizaron 9 eventos de internacionalizacion
orientados al fortalecimiento de competencias académicas y profesionales de la

comunidad universitaria.

Estas acciones permitieron impulsar la internacionalizacion del curriculo y la
internacionalizacion en casa, mediante la generacion de espacios de capacitacion,

intercambio académico y transferencia de conocimiento. Se brindé acompafiamiento
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integral a personal académico y estudiantes en procesos de movilidad entrante y saliente,

garantizando experiencias académicas enriquecedoras.

Adicionalmente, se promovio la visita de autoridades y delegaciones internacionales,

fortaleciendo la cooperacion académica y cientifica con universidades extranjeras, asi

como el intercambio de buenas practicas en docencia e investigacion. Se fomento la

participacion en programas de voluntariado internacional y se desarrollaron convenios

estratégicos que amplian las oportunidades de colaboracion global. Finalmente, se

impulsaron espacios de capacitacion dirigidos al personal administrativo, fortaleciendo

sus competencias y promoviendo su inclusién en procesos de internacionalizacion,

contribuyendo asi al crecimiento institucional y al posicionamiento de la ESPOCH en el

ambito internacional.

4.15.1. Normativa Interna Aprobada en el 2025

Tabla 126. Normativa Interna Aprobada en el 2025

FECHA DOCUMENTO
TIPO DE DOCUMENTO RESPONSABLE APROBACION DE
APROBACION
Reglamento de Movilidad Internacional | Direccidn de Relaciones Internacionales 15/12/2025 929.CP.2025
Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
4.15.2. Beneficiarios para Movilidad Personal académico
Tabla 127. Facultades y Sedes beneficiarias por movilidad del personal académico.
UNIDAD ACADEMICA /
ADMINISTRATIVA DEL NUMERO DE BENEFICIARIOS LUGAR
BENEFICIARIO
UNICAL
Costa Rica
Facultad de Ciencias 11 Es,pa_na
Mexico
Pert
Rep. Checa
Facultad de Ciencias Pecuarias 1 Espafa
Facultad de Administracion de Santlag_o de Ch'!e
Empresas 5 Arequipa - Peru
P Rep. Checa
Facultad de Ingenieria de Informatica -
- 3 Espafia
y Electronica
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Estados Unidos
SEVILLA/ESPANA
Cartagena - Espafia
MURCIA, ESPANA

Facultad de Mecanica 7

Espafia
Facultad de Recursos Naturales 10 Estados Unidos
Rep. Checa

Facultad de Salud Publica 1 Estados Unidos

CIMEX — Universidad
Sede Morona Santiago 5 Nacional de Colombia
Estados Unidos

Espafia

Sede Orellano 3 Rep. Checa

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

La movilidad personal academico en 2025 alcanzdé 46 beneficiarios, con mayor
participacion de las facultades de Ciencias (11) y Recursos Naturales (10), seguidas de
Mecanica (7) y Administracion de Empresas (5), evidenciando concentracidn en areas
estratégicas. Los destinos internacionales se concentraron principalmente en Espafia,
Estados Unidos y Republica Checa, reflejando una adecuada diversificacion geografica y

el fortalecimiento de la internacionalizacién académica institucional.

4.15.3. Gestion para la Movilidad Estudiantil Internacional

Tabla 128. Facultades y Sedes beneficiarias por movilidad estudiantil internacional.

UNIDAD ACADEMICA /
ADMINISTRATIVA DEL BI;\INUEI\I/I:IIECR&RDIEOS LUGAR
BENEFICIARIO
Italia
Canada
Facultad de Ciencias 15 Espafia
Colombia
Peru
Facultad de Mecéanica 1 China
Facultad de Recursos Naturales 3 México
Espafia
Sede Morona Santiago 16 Chile
Colombia

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

La movilidad internacional registrada evidencia 35 beneficiarios, con mayor participacion
de la Sede Morona Santiago (16) y la Facultad de Ciencias (15), lo que refleja un alto

nivel de vinculacion internacional en estas unidades. Los destinos incluyen paises de
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Europa, América y Asia (Espafia, Italia, Canada, Colombia, Pert, México y China),
evidenciando diversificacion geografica y fortalecimiento de la cooperacion académica
internacional.

4.15.4. Movilidad Virtual Estudiantil.

Tabla 129. Facultades y Sedes beneficiarias por movilidad virtual estudiantil.

UNIDAD ACADEMICA/ NUMERO DE

ADMINISTRATIVA DEL LUGAR
BENEFICIARIO BENEFICIARIOS

Facultad de Informatica y Electrénica 14 UNIR
Sede Morona Santiago 9 UNIR

Sede Orellano 7 UNIR

Salud Publica 2 UNIR

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

La movilidad virtual estudiantil en 2025 registr6 32 beneficiarios, con mayor
participacion de la Facultad de Ingenieria Informatica y Electrénica (14), seguida de la
Sede Morona Santiago (9), la Sede Orellana (7) y la Facultad de Salud Puablica
evidenciando una adecuada distribucion institucional. Los intercambios se realizaron a
través de la UNIR, consolidando esta plataforma como un aliado estratégico para el

fortalecimiento de la internacionalizacion virtual.

4.15.5. Movilidad Virtual Personal académico.

Tabla 130. Facultades y Sedes beneficiarias por movilidad virtual, personal académico.

UNIDAD ACADEMICA / NUMERO DE LUGAR
ADMINISTRATIVA DEL BENEFICIARIO BENEFICIARIOS

Facultad de Ciencias 45 UNIR
Facultad de Ciencias Pecuarias 34 UNIR
Facultad de Administracion de Empresas 0 UNIR
Facultad de Ing:e:cl;r(;iii: Informatica y 31 UNIR
Facultad de Mecénica 34 UNIR
Facultad de Recursos Naturales 29 UNIR
Facultad de Salud Publica 5 UNIR
Sede Morona Santiago 40 UNIR
Sede Orellano 30 UNIR

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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La movilidad virtual personal académico en 2025 alcanzd 248 beneficiarios, con mayor
participacion de la Facultad de Ciencias (45) y la Sede Morona Santiago (40), seguidas
de Ciencias Pecuarias y Mecanica (34 cada una), evidenciando un alto nivel de
involucramiento institucional. Los intercambios se realizaron en su totalidad a través de
la UNIR, consolidando este convenio como eje estratégico para la internacionalizacion

virtual.

4.15.6. Movilidad Virtual Administrativo.

Tabla 131. Beneficiarios por movilidad virtual, personal administrativo.

UNIDAD ACADEMICA / ADMINISTRATIVA NUMERO DE LUGAR
DEL BENEFICIARIO BENEFICIARIOS
Direccién Administrativa 2 UNIR
Direccion de Planificacion 1 UNIR
Direccion de Vinculacion 1 UNIR
Direccion de Bienestar Estudiantil y Politécnico 12 UNIR
Decanato de Desarrollo Académico 7 UNIR
Direccidn de Evaluacmp y Aseguramiento de la 6 UNIR
Calidad
Decanato de Innovacién, Emprendimiento y
. . 1 UNIR
Transferencia de Tecnologia
Direccion de Talento Humano 7 UNIR
Direccién de Tecnologl_as d_e, la Informacion y ’ UNIR
Comunicacion
Direccién Financiera 19 UNIR
Direccion de Procesos y Mejora Continua 5 UNIR
Decanato de Teleeducacion 2 UNIR

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

La movilidad virtual administrativa en 2025 registr6 65 beneficiarios, con mayor
participacion de la Direccion Financiera (19) y la Direccidn de Bienestar Estudiantil (12),
sequidas del Decanato de Desarrollo Académico y Talento Humano (7 cada una),
evidenciando un involucramiento institucional relevante. La mayoria de las movilidades
se desarrollaron a través de la UNIR, consolidando este convenio como principal
mecanismo de internacionalizacion virtual, con participacion diversificada de las

dependencias administrativas.
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4.15.7. Visitas Protocolarias

Tabla 132. Visitas Protocolarias institucionales

AUTORIDADES O INSTITUCIONES NACIONALIDAD | RAZON DE LA VISITA
Maribel Doval Espafia
Cristina Pinto Portugal -
José Carlos Quadrado Portugal Visita Proyecto EENTITLE
Antonio Pino Portugal

José Carlos Quadrado Ph.D - Presidente del Comité
Cristina Pinto da Silva Ph.D. - Par evaluador
Aldo Pardo Garcia Ph.D - Par evaluador
Liz Karen Herrera Quintero Ph.D - Par evaluador

. México Visita de pares evaluadores
Jhoniers Guerrero Erazo Ph.D - Par evaluador ~ .p L .
. ; Espafia para Acreditacion Internacional
Isabel de Fatima Silva Azevedo Ph.D - Par evaluador Portugal EUR-ACE
Mario Alberto Lépez Mendoza Ph.D - Par evaluador g
Victor Manuel Gelvez Ordofiez Ph.D - Par evaluador
Wilson Arenas Valencia Ph.D - Par evaluador
Daniel Chaparro Ph.D - Par evaluador
Hanseung Bae — Gerente de Voluntarios Visita Formal de Koica -
, . . Corea del Sur .
César Arguello — Coordinador de Voluntario Voluntarios
Dr. Manuel Herrera - Director Académico de Relaciones
Internacionales Esparia Visita Protocolaria
Lic. Jorge Loayza - Coordinador de Programas Ecuador y Ecuador
Perd
Dr. Adrian Bonilla - Investigador Instituto de Aguas
Calientes México Visita Protocolaria - Estancia
Dra. Didilia Mendoza - Investigadora Instituto de Aguas de Investigacion
Calientes
Cao Xiaohong - Director de la Siyuan Academia de Lengua . Visita Protocolaria - Reunién
. China .
China de Trabajo
Dra. Lisandra Torres Hechavarria - Decana de la Facultad . .
Cuba Visita Protocolaria

de Turismo de la Universidad de La Habana - UH

Prof. Rok Stragek, PhD - Vicerrector de la Universidad de
Primorska (UP)
Jozef Meh - AQUALAB Eslovenia Visita Protocolaria
Teo Zalar- CESTEL
David Knafelc - G.P. GRAFIKA

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

Durante el afio 2025 se registraron visitas protocolarias de autoridades y representantes
de instituciones de Europa, Asia y América (Espafia, Portugal, México, Corea del Sur,
China, Cuba y Eslovenia), evidenciando el fortalecimiento de la proyeccion internacional
de la ESPOCH. Estas visitas estuvieron orientadas principalmente a procesos de
acreditacion internacional (EUR-ACE), desarrollo de proyectos académicos
(EENTITLE), cooperacion institucional, investigacion y reuniones de trabajo,

consolidando alianzas estratégicas y promoviendo el intercambio académico y cientifico.
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4.15.8. Misiones Protocolarias Internacionales

Tabla 133. Misiones Protocolarias Internacionales Institucionales.

. DELEGACION
DESTINO INSTITUCION VISITANTE ACTIVIDADES RELEVANTES
México UPAEP Inglqr.]%reBs)gng]Dz\i/z?;?ﬁo IFE Conference
TEC de Monterrey - Visita Protocolaria - UPAEP
Ing. Carlos Logrofio
LACCEI: Ecosistemas de Innovacion para el
Ing. Jenny Basantes Crecimiento Econémico / mesas de trabajo sobre
Estados Unidos LACCEI Ing. Miguel . .
Tasambay _ Multl-TltuIaC|one?s (dobles _
y triples titulaciones), pais Estados Unidos
Universidad Politécnica de
Catalunya Ing. Byron Vaca I Jornada Internacional Ciudades Y Universidades:
Espafia Universidad Rovira i Virgili | Ing. Fressia Pazmifio Cultura, Ciudades Y
Italia Universtiat Oberta de Ing. Carlos Logrofio Universidades: Un Triangulo Virtuoso Para El
Catalunya Ing. Carlos Mestanza Progreso Socia
Universidad de la Calabria
Reuniones de seguimiento de avances del proyecto
EENTITLE - ERASMUS+
Ing. Byron Vaca World Federation of Associations for
Ing. Fressia Pazmifio TeacherEducation (WFATE), 8th Biennial
Portugal ISEP Ing. Jenny Basantes | Conference & Association for Teacher Education in
Espafia Universidad Rovira i Virgili Ing. Landy Ruiz Europe (ATEE) - Spring Conference
Ing. Danilo Péstor Barcelona Summer School on Higher Education
Ing. Carlos Logrofio Policy and Management
111 reunion presential de la GUNi International Call
to Action
Taller de acreditacion (Preparation) con el sello
Ing. Byron Vaca . . EUR_ACE .
- - Feria de Universidades: Mesa gratuita para
México LACCEI Ing. Fressia Pazmifio instituciones miembro activas de LACCEI.
Ing. lvan Menes . . .
Ing. Jenny Basantes Mesas de Trapam._Cuatro_segones dedicadas a
discutir los principales
Panel sobre resultados de Triples Titulaciones
. Ing. Fressia Pazmifio CAEI 2025
Costa Rica oul Dra. Sandra Escobar XLV Asamblea General de Miembros de la OUI
Ing. Byron Vaca
Espafia Universidad de Vigo Ing. Fressia PazmlPo Actividades Proyecto EENTITLE
Ing. Carlos Logrofio
Ing. Jenny Basantes
Ing. Byron Vaca
Ing. Carlos Chavez
Japon UNU-IAS LICNﬁfilegdro _ Coordinacion IPSI 10
Actividades Académicas IPSI 10
Ing. Carlos Jara
Ing. Mauricio
Guevara

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Las misiones protocolarias internacionales evidencian una amplia proyeccion y
posicionamiento institucional a nivel global, con participacion en destinos estratégicos
como México, Estados Unidos, Esparia, Italia, Portugal, Costa Rica y Japén, a través de
la vinculacion con universidades, redes académicas y organismos internacionales de alto

nivel.

Se destaca la participacion de autoridades institucionales en espacios clave como
conferencias internacionales (LACCEI, CAEl 2025), proyectos de cooperacion
(EENTITLE — ERASMUS+), redes académicas globales (OUI, WFATE, ATEE) y
eventos especializados en educacion superior, innovacion y acreditacion (EUR-ACE), lo
que permitié fortalecer procesos de internacionalizacion, generacion de alianzas
estratégicas, impulso a programas de doble y triple titulacion, y el intercambio de buenas
practicas en gestion académica. Estas acciones consolidan la presencia institucional en
escenarios internacionales y contribuyen al fortalecimiento de la calidad educativa y la

cooperacion académica.

4.15.9. Convenios Internacionales Suscritos y Vigentes

Tabla 134. Convenios Internacionales suscritos y vigentes por pais de procedencia.

NUMERO DE CONVENIOS
INTERNACIONALES

Argentina 2

PAIS DE PROCEDENCIA

Bélgica

Brasil

Canada
Chile
China

Colombia
Cuba
Ecuador

Wk RO R~

[N
[N

Espafia

Estados Unidos

Francia

Italia

México

Peru

Republica Checa

Wik, PN OIDN]| -

Rumania

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Los convenios internacionales vigentes evidencian una amplia diversificacion geogréfica
de la cooperacidn institucional, con un total de 43 convenios suscritos con instituciones
de Ameérica, Europa y Asia. Se destaca una mayor concentracion en Espafia (11
convenios), seguido de Canada e Italia (5 cada uno), lo que refleja una consolidada

relacion estratégica con estos paises.

Asimismo, la presencia de convenios con paises como Argentina, Colombia, México y
Rumania (2 y 3 convenios), junto con alianzas en paises como Bélgica, Brasil, China,
Estados Unidos y Republica Checa, demuestra un alcance internacional significativo.
Esta distribucion fortalece las oportunidades de movilidad, investigacion conjunta y

cooperacion académica, contribuyendo al posicionamiento internacional y al

4.15.10. Eventos Internacionales ESPOCH

Tabla 135. Beneficiarios de eventos institucionales realizados internacionalmente.

NOMBRE PARTICIPANTES BENEFICIARIOS

Autoridades
Personal académico
Estudiantes
Delegacion Europea

Personal académico
Estudiantes

Profundizacion de Resultados - Proyecto
EENTITLE

Autoridades
Personal académico
Estudiantes
Delegacion Europea

Personal académico
Estudiantes
Publico en general

Inauguracion de la Exposicion
“AstronomAs”

Autoridades

.. Personal académico
Personal académico

Conferencia: “Conservacion de los

Recursos Naturales”

Estudiantes
Delegacion Europea

Estudiantes
Publico en general

Conversatorio: “Glaciares Andinos: Tiempo
y Memoria”

Autoridades
Personal académico
Estudiantes
Delegacion Europea

Personal académico
Estudiantes
Publico en general

Socializacién de Oportunidades
Internacionales para las carreras de
Gastronomia y Turismo

Personal académico - Carreras de
Gastronomia y Turismo
Estudiantes - Carreras de
Gastronomia y Turismo

Estudiantes - Carreras
de Gastronomiay
Turismo

Entrega de insignias ENTER
EDUCATORS

Autoridades
Personal académico

Personal académico

Visita Presidencial - Inauguracion Edificio
de Ciencias

Autoridades
Personal académico
Estudiantes
Delegacién Gobierno

Personal académico
Estudiantes
Administrativos
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Autoridades
. Personal académico Personal académico
111 Encuentro de Oportunidades . .
. Estudiantes Estudiantes
Internacionales 2025 . L .. .
Representaciones de Instituciones Administrativos
Nacionales e Internacionales
Reconocimientos IPEER — Personal Autoridades Personal académico
académico ESPOCH Personal académico

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

Dentro de los eventos internacionales desarrollados por la ESPOCH evidencia una activa
agenda de internacionalizacion en casa, con la organizacion de al menos 9 eventos que
involucraron la participacion de autoridades, personal académico, estudiantes y
delegaciones internacionales. Estas actividades abordaron tematicas académicas,
cientificas, culturales y de cooperacion internacional, destacandose espacios como el
Proyecto EENTITLE, encuentros sobre recursos naturales, glaciares andinos y

oportunidades internacionales.

Los eventos beneficiaron principalmente a personal académico y estudiantes, con
apertura también al publico en general y personal administrativo en actividades
especificas, fortaleciendo el intercambio de conocimientos, la visibilidad institucional y
el acceso a oportunidades académicas globales. Asimismo, la articulacion con
delegaciones europeas e instituciones nacionales e internacionales consolida la
proyeccion internacional de la ESPOCH y su compromiso con la formacion integral y la

cooperacion académica.

4.16. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Durante el afio 2025, la gestidn tecnoldgica institucional se orient al fortalecimiento
integral de la planificacidn, adquisicion, infraestructura, seguridad, soporte y desarrollo
de sistemas informaticos de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. En el &mbito
de planificacion y adquisiciones, se ejecutaron acciones clave como la implementacion
del plan de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento tecnoldgico, la
gestién de incidencias, la modernizacién e innovacion de la infraestructura fisica y
tecnoldgica en el marco del periodo 2023-2026, la automatizacion de procesos

institucionales y el alineamiento y seguimiento de los planes estratégicos.
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En cuanto a la infraestructura tecnoldgica, se consolidé el fortalecimiento de la red de
datos y del data center institucional, garantizando un acceso eficiente a la red avanzada
para toda la comunidad politécnica. Se implementaron soluciones como el sistema de
respaldos institucional, servicios de licenciamiento antivirus, outsourcing de impresion,
herramientas para la gestion de proyectos de software, y la dotacion de equipamiento
informatico para las areas académicas y administrativas. Ademas, se contrato el servicio
de licencias Microsoft A3 y A5 con almacenamiento en la nube, y se realizo el

mantenimiento de los sistemas de control de acceso a aulas y laboratorios.

En materia de seguridad informatica, se ejecutd el plan institucional correspondiente,
enfocado en preservar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion,
complementado con procesos de auditoria informatica que permitieron evaluar y

fortalecer los controles existentes.

Respecto al soporte y mantenimiento, se ejecutaron planes de mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos informaéticos, tanto con garantia vigente como sin ella,
optimizando su funcionamiento. Se fortalecié la atencion a usuarios mediante el sistema
de mesa de ayuda, y se desarrollaron procesos de capacitacion dirigidos al personal
académico y administrativo sobre el uso de servicios tecnoldgicos. Asimismo, se
garantizo la operatividad de la planta generadora eléctrica del centro de datos, incluyendo
su mantenimiento y abastecimiento de combustible, ademés del mantenimiento de
equipos de impresion y la generacién de informes técnicos para la adecuada gestion del

equipamiento tecnolégico.

En el &mbito de desarrollo de software, se implementaron soluciones estratégicas que
aportan a la transformacion digital institucional, entre ellas: el sistema de evaluacion
personal académico, el sistema de gestion de talento humano, el sistema de botén de
pagos, el sistema de capacitaciones para clubes de formacion en artes, el sistema de
indicadores y el sistema de evaluacion institucional para autoevaluacion de carreras.
Adicionalmente, se desarrollaron herramientas como el visualizador web de indicadores
por acreditacion EUR-ACE, el mddulo de titulacién de grado y el modulo de registro
vehicular del sistema académico Yankay, asi como la actualizacion del modulo de
admision y nivelacion. Se realizé también el mantenimiento de sistemas clave como el

sistema académico Yankay, el sistema financiero, el sistema de bienestar estudiantil, el
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sistema avanzado de planificacion y el sitio web institucional, incorporando ademés

criterios de accesibilidad universal en los sistemas informaticos.

En términos generales, la gestion 2025 permitié fortalecer y mantener la infraestructura
tecnoldgica institucional, asi como consolidar la implementacion y sostenibilidad de los
sistemas informaticos. No obstante, se recomienda continuar potenciando estas acciones
mediante la actualizacion progresiva de la infraestructura, la incorporacion de nuevas
herramientas digitales, la profundizacion de la automatizacion de procesos, el refuerzo de
las medidas de ciberseguridad y la implementacion de indicadores de desempefio que
permitan evaluar y mejorar de forma continua la calidad y oportunidad de los servicios

tecnoldgicos brindados a la comunidad politécnica.

4.16.1. Normativa Interna Aprobada en el 2025

Tabla 136. Normativa Interna aprobada, 2025.

TIPO DE RESPONSABLE FECHA

DOCUMENTO APROBACION DOCUMENTO DE APROBACION

POLITICAS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
. ING. DIEGO LOS EQUIPOS INFORMATICOS
POLITICAS PALACIOS 21112025 ELECTRONICOS Y EQUIPOS
ACTIVOS DE RED

INSTITUCIONALES

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.16.2. Software Desarrollado para la Institucion

Tabla 137. Software desarrollado para la institucion y su estado.

UNIDAD ACADEMICA / ESTADO - EN FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVA SOFTWARE / EN DESARROLLO

. ., ., Nuevo Sistema de Evaluacion Personal
Direccién de Evaluacion y

Acreditacion academico (Modulo Aut.o,evaluacién y En funcionamiento
Heteroevaluacion)

Direccién Administrativa Médulo de Registro Vehicular En funcionamiento
Nuevo Sistema de Administracion y gestion

Direccion de Talento Humano de Talento Humano (Modulo de En funcionamiento

marcaciones)

Direccion Financiera Sistema de Boton de Pagos En funcionamiento

Direccion de Cultura e Sistema de Capacitaciones para los clubes de

. ., En funcionamiento
Interculturalidad formacion en artes

Sistema Avanzado de Planificacion (Modulo

. iy En funcionamiento
de ejecucion y reformas)

Direccion de Planificacién

pag. 150



——

INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS 2025

Direccion de Talento Humano y
Direccion de Evaluacion y
Acreditacion

Modulo para visualizar la hoja de vida del
personal académico

En funcionamiento

Decanato Académico

Sistema Académico Yankay (Modulo de
titulacion de grado)

En funcionamiento

Direccion Financiera

Mantenimiento del sistema YANKAY
(Funcionalidades para actualizar datos del
estudiante)

En funcionamiento

Direccion de Bienestar Estudiantil
y Politécnico

Mantenimiento del Sistema de Bienestar
Estudiantil y Politécnico

En funcionamiento

Direccion de Admision 'y
Nivelacion

Sistema Académico Yankay (Actualizacion
del Modulo de Admision y Nivelacion )

En funcionamiento

Decanato Académico

Sistema Académico Yankay (Desarrollo de
reporteria)

En funcionamiento

Direccion de Evaluacion y
Acreditacién

Visualizador web de los indicadores de
carrera por acreditacion EUR-ACE

En funcionamiento

Direccion de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Mantenimiento del sitio web institucional

En funcionamiento

Comité de Indicadores Institucional

Sistema de Indicadores

En funcionamiento

Direccion de Evaluacion y
Acreditacién

Desarrollo del Sistema de Evaluacion
Institucional - Autoevaluacién de carreras

En desarrollo

ESPOCH

Implementacion de accesibilidad universal a
los sistemas informaticos institucionales

En funcionamiento

Dependencias del Eje Académico

Mantenimiento del Sistema académico
Yankay

En funcionamiento

Direccion Financiera

Mantenimiento del Sistema Financiero

En funcionamiento

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion

4.16.3. Mantenimiento informatico realizado.

Tabla 138. Unidades académicas/administrativas con mantenimiento informatico realizado.

UNIDAD ACADEMICA /
ADMINISTRATIVA

MANTENIMIENTO EFECTUADO

Unidades Académicas y
Administrativas

Ejecucién del plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos informaticos.

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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4.16.4. Equipamiento Implementado

Tabla 139. Unidades académicas/administrativas con equipamiento implementado.

UNIDAD ACADEMICA /
ADMINISTRATIVA

EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO

ESPOCH

Fortalecimiento de la infraestructura de red de datos y data center a nivel

institucional

ESPOCH

Dotacion del servicio de outsourcing de impresion a nivel Institucional

Unidades Académicas y

Administrativas

Equipamiento informético y de conectividad de red para unidades
administrativas y académicas de la ESPOCH (Computadores de escritorio,

Portatiles, Pantallas Interactivas, entre otros)

ESPOCH

Mantenimiento al sistema de control de acceso a las aulas y laboratorios de

la institucion

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Elaborado por: Direccién de Planificacion
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