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CODIFICACION REGLAMENTO DE BECAS, LICENCIAS, PERIODO SABATICO, ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y VIAJES TECNICOS PARA CAPACITACION, FORMACION Y EL PERFECCIONAMIENTO
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

(APROBADO MEDIANTE RESOLUCION 269.CP.2025 Y REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION 361.CP.2025, RESOLUCION 598.CP.2025 y RESOLUCION 144.CP.2026)

TiTULO |
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO | AMBITO
Y OBJETO

Articulo 1. Ambito. - Las disposiciones del presente reglamento regulan las becas doctorales,
posdoctorales, de capacitacion, de publicaciones, licencias, actividades de investigacion, viajes
técnicos y periodo sabdtico, que se podrd conceder para la capacitacion, formacion y el
perfeccionamiento del personal académico de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Arficulo 2. Objeto. - Este reglamento tiene por objeto fomentar la investigaciéon y garantizar la
capacitaciéon, formacion y perfeccionamiento del personal académico de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo que se encuentran bajo el amparo de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, considerando los méritos académicos, la carrera, el desempeno como profesor e
investigador, asi como las necesidades institucionales.

TiTuLo 1l
BECAS DE POSGRADO

CAPITULO |
DEFINICION, AMBITO Y OBJETO

Articulo 3. Definicién. - Es la subvencion total o parcial que entrega la ESPOCH al personal académico
titular, para realizar estudios de maestrias (siempre que respondan a un interés institucional y sean
aprobadas por el Consejo Politécnico), estudios de doctorados y actividades posdoctorales, a tfravés
de concursos, de conformidad al presente reglamento, de acuerdo con la planificaciéon, los
lineamientos y directrices de las convocatorias anuales. Se otorgard por una sola vez durante el
periodo formal de duracién de los estudios y actividades al cual el solicitante se encuentre aplicando.

Articulo 4.- Ambito. - El presente titulo tiene por objeto desarrollar el marco normativo que regule la
enfrega de becas por parte de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo para el financiamiento
de estudios de maestrias, doctorados y actividades posdoctorales, que se podrd conceder a su
personal académico fitular que sea parte de un proyecto y/o grupo de investigacion institucional,
para lo cual se requerird una certificacion del Decanato de Investigaciones.

Articulo 5.- Objeto. - El objeto del presente titulo es garantizar la formacidn y perfeccionamiento del
personal académico titular de la ESPOCH, a través del oforgamiento de becas para el
financiamiento de posgrados a nivel de maestrias, doctorados y actividades posdoctorales, en
universidades y centros de educacion superior que deberdn encontrase acreditados, evaluados o
su equivalente por el érgano rector de cada pais y la SENESCYT.
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CAPITULO II
RESTRICCIONES, REQUISITOS, SOLICITUD, BENEFICIOS, COMPENSACION

Articulo é.- Restricciones. - El personal académico titular no podrd acceder a una beca de posgrado
cuando sus estudios estén siendo financiados de manera parcial o total por otra institucidn publica
o privada, nacional o internacional, asi como cursar posgrados a fin de optar por titulos propios o no
oficiales.

Articulo 7.- Requisitos para participar en el concurso. - Los documentos necesarios para postular para
la concesidn de una beca de posgrado para estudios de maestria, doctorado (Ph. D) y
actividades posdoctorales son los siguientes:

1. Carta de aceptacién para el doctorado o el posdoctorado de la Institucién de Educacién
Superior que deberd encontrase acreditada, evaluada o su equivalente por el érgano
rector de cada pais y la SENESCYT;

2. Planificacién académica del doctorado o de las actividades de investigacion
posdoctorales emitida por la institucién de Educacion Superior de acogida, debidamente
certificada, incluyendo los costos de la misma;

3. Propuesta de cronograma de reembolsos de la beca para estudios de posgrado o
actividades de posdoctorado, la cual podrd ser modificada por el peticionario de
acuerdo con sus requerimientos, en base a los rubros establecidos en el articulo 12 del
presente reglamento; la propuesta de cronograma deberd presentarse segun formato
establecido por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado de la ESPOCH y los montos
no deberdn sobrepasar el total otorgado en la beca, que serd autorizado por el Rector
de la ESPOCH;

4. Cartade auspicio y presentacién de candidatura con el aval de la autoridad de la unidad
académica a la que pertenece el profesor y/o investigador titular de la ESPOCH, en la
que se certifique que el doctorado o actividades posdoctorales responden a las dreas de
desarrollo priorizadas en el Plan de Formacién y Perfeccionamiento Académico de la
Facultad y que su tema de investigacion estd enmarcado en las Lineas y Programas
Institucionales de Investigacién y Vinculacion;

5. Declaracion juramentada otorgada por el profesor y/o investigador titular ante Notario
PUblico, de que sus estudios de doctorado o actividades posdoctorales no estdn siendo
financiados por otra institucidon publica o privada nacional o internacional.

6. Perfil de proyecto de investigacién del postulante con la carta de aprobacion otorgada
por la institucién de acogida (de acuerdo con las Lineas y Programas Institucionales de
Investigacién y Vinculaciéon de la ESPOCH vy la universidad de acogida).

Articulo 8.- De la solicitud. - Cumplidos los requisitos sehalados en el arficulo precedente, el
postulante realizard el requerimiento por escrito para participar en la convocatoria para la obtencién
de beca de estudios de maestria, doctorado o actividades posdoctorales, dirigiendo una
comunicacion al Vicerrector de Investigacion y Posgrado, adjuntando la documentacién descrita
en el articulo 7.

Articulo 9. Beneficio. - El monto de la beca total o parcial para los estudios de maestria, doctorado
o actividades posdoctorales dependerd del monto econdmico solicitado, de conformidad al
concurso del cual fuera declarado ganador el postulante, sobre la base de sus méritos académicos
y profesionales, que serdn transferidos a la cuenta del beneficiario de conformidad con la propuesta
de cronograma de desembolsos realizada por el postulante.
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Articulo 10. Periodo de compensacién. - Es obligacion del beneficiario de la referida subvencién,
proceder con la devengacién correspondiente, laborando para la institucién y transmitiendo sus
conocimientos por un tiempo igual al triple del periodo formal de duracidn de sus estudios; una vez
reintegrados transmitirdn y pondrdn en prdctica los nuevos conocimientos adquiridos en beneficio
de lainstitucion.

CAPITULO Il
FINANCIAMIENTO Y RUBROS DE COBERTURA

Articulo 11.- Montos de financiamiento. - Los montos de financiamiento para becas de estudio de
maestria, doctorado y actividades posdoctorales, son de hasta 75 Salarios Bdsicos Unificados SBU si
los estudios se desarrollan en cualquier pais de Latinoamérica y el Caribe; y, hasta 90 Salarios Bdsicos
Unificados SBU en el resto del mundo. El Salario Bdsico Unificado SBU reconocido serd el vigente a la
fecha de aprobacion.

Arficulo 12.- Rubros. - La beca de estudios de maestria, doctorado o actividades posdoctorales
cubrird los rubros, previo a la entrega de las evidencias que se detallan a continuacion:

1. Matricula, colegiatura y derechos de grado: Cubre los costos de matricula, colegiatura y
demds costos administrativos, los cuales dependerdn de cada centro de estudios y su
asignacién se respaldard a través de la carta emitida por las universidades o centros de
estudios. Este rubro estd sujeto a justificacién a través de los respectivos documentos
originales con detalle de los valores a pagar otorgados por la universidad o centro de
estudios, en funcién a los requisitos y directrices otorgados por la Direccién Financiera;

2. Material bibliografico/publicaciones: Cubre los costos de libros, suscripcidon a revistas
cientificas indexadas, suscripcidn a organizaciones cientificas necesarias para el proceso
de investigacion, asi como edicion, impresidn y publicacion de libros y articulos cientificos;

3. Seguro de salud y vida: Cubre los costos de dfiliacién al seguro social de salud en el pais
de acogida o seguro privado de salud y el seguro de vida que cubra al menos el beneficio
recibido y por el fiempo que duren los estudios de posgrado;

4. Manutencién: Cubre los gastos relacionados a transporte interno, alimentacién, vivienda
y servicios bdsicos (energia eléctrica y agua potable) en el pais de acogida durante el
periodo de formacién académica y de investigacién;

5. Equipos informdticos: Es el rubro que cubre los costos de un computador, disco duro
externo e impresora escdner;

6. Equipos e insumos de investigacion: Se consideran todos los equipos e insumos necesarios
para realizar la investigacion y que cuenten con el aval del tutor de la investigacién;

7. Contratacion de servicios: Es el rubro utilizado para contratos relativos a servicios
proporcionados por el sector publico o privado que necesite el doctorante para cumplir
con el desarrollo de su tesis, estos pueden ser consultorias especializadas, andilisis de
resultados, construccién de dispositivos; vy,

8. Movilizacién: Este rubro cubre el costo del pasaje aéreo, terrestre o fluvial, en clase
econdmica o turista al lugar de estudios, asi como el pasaje de retorno al Ecuador para
el beneficiario por una sola vez cada ano en funcidn de la planificacién académica y de
investigacion. Adicionalmente, contempla los viajes técnicos necesarios para procesos de
la investigacion, asistencia a cursos, asi como para presentacién de ponencias o posters
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en conferencias de relevancia cientifica avalados por el tutor de la investigacion. Este
rubro estd sujeto a justificacion a través de los respectivos tickets electrénicos certificados
por la compania aérea, terrestre o fluvial, a nombre de la o el beneficiario y los pase a
bordo. También se reconocerd el pago de vidticos de acuerdo con la normativa vigente.

NUMERO DE BECAS

Articulo 13. - NUmero de Becas. - El Consejo Politécnico, mediante resolucidon y con fundamento
en los requerimientos de la ESPOCH vy el informe previo del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado, en coordinacién con la Direccién de Planificacién, determinard el nimero minimo de
becas disponibles para cada concurso, nUmero que serd definido previo a su lanzamiento.

CAPITULO V
MODALIDAD DE ESTUDIOS Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Arficulo 14. - Modalidad de estudios. -Los estudios deberdn garantizar la presencia del
beneficiario, conforme la tipologia del programa de maestria, estudio doctoral o actividades
posdoctorales observando para el efecto, el nUmero de horas de aprendizaje o investigacién que
en el doctorando o posdoctorado deberd completar, por lo que el tiempo de permanencia en el
pais de acogida donde se curse los estudios de maestria, doctorado o actividades posdoctorales,
deberd ser acorde a la modalidad, al tiempo de dedicacién y duracidén del programa
debidamente certificado por la institucidn de educacién superior donde realice sus estudios o
actividades; la verificacion de la permanencia fisica serd cotejado con el certificado migratorio
del beneficiario. Para los programas de estudio de maestria, doctorado y actividades de
posdoctorado, el plazo de permanencia del beneficiario en el pais de estudios serd la que
establezca la institucién de acogida.

Articulo 15. - Duracion de los programas de posgrado. - La duracién de los programas de estudios
de doctorales a financiar serd mdximo de hasta cuatro anos y de hasta dos afos para maestrias
y actividades posdoctorales, no se financiard periodos de prérroga.

CAPITULO VI
PROCESO PARA LA POSTULACION, SELECCION Y ADJUDICACION

Articulo 16. - Proceso para la postulacion. - El proceso de postulacion inicia con la publicacion de
la convocatoria y la bases del concurso de becas de posgrado, previa aprobacion por parte del
Consejo Politécnico de la ESPOCH, para lo cual serd necesario contar con la disponibilidad
presupuestaria y posteriormente la certificacion presupuestaria emitida por la Direccion
Financiera.

Articulo 17. - Convocatoria. - La convocatoria la realizard el Vicerrector de Investigacion y
Posgrado de la ESPOCH, al menos una vez al ano.

Articulo 18. - Tiempo para la postulacion. - Los participantes tendrdn hasta 30 dias plazo, contados
a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria, para presentar su postulaciéon en el
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado de la ESPOCH.

Articulo 19. - Comision de Investigacidn y Posgrado. - En las bases de cada convocatoria constard
que la Comisidon de Investigacion y Posgrado serd la encargada de realizar el andlisis y revision de
los expedientes de los postulantes, previo a emitir los informes respectivos, de considerar necesario
podrdn apoyarse en profesores o investigadores con alta formacion académica e investigativa
(de preferencia Ph. D o su equivalente).
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Articulo 20. - Verificacion de los documentos. - La Comisidn de Investigacion y Posgrado verificard
el cumplimento de los requisitos de los participantes en el concurso y emitird el informe respectivo
que constard en un acta; de ser necesario establecerd contacto con la institucion responsable
del programa de posgrado o requerird informacion que respalde su actuacion. Adicionalmente,
en caso de duda o poca claridad de los documentos, esta comisidn podrd establecer un término
de 10 dias para la subsanacion de lo requerido por parte de los postulantes.

Arficulo 21. - Preseleccionados. - El profesor o investigador titular que cumpla con todos los
requisitos constantes en los articulos 7 y 8 de este reglamento serd considerado como postulante
preseleccionado.

Articulo 22. - Postulantes no preseleccionados. - El profesor o investigador fitular no preseleccionado
es aquel que no cumple con los requisitos sefalados en los articulos 7 y 8 del presente reglamento,
esta decision constante en el acta respectiva es inapelable y serd notificada por el Vicerrector de
Investigacion y Posgrado.

Articulo 23. - Cdlificacion para el otorgamiento de becas de estudios de posgrado o actividades
posdoctorales. - Los documentos de cada uno de los postulantes preseleccionados para becas
de estudios de posgrado o actividades posdoctorales, serdn calificados por la Comision de
Investigacion y Posgrado, y tendrd una puntuacion méxima de 20 puntos de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Institucion de Educacidn Superior que se encuentre acreditada, evaluada o su equivalente por
el érgano rector de cada pais donde el postulante preseleccionado realizard los estudios de
posgrado, y que conste en el QS World University Rankings actualizado a la fecha de la
convocatoria, maximo 4 puntos.

a) De la posicion 1 ala 250, 4 puntos
b) De la posicién 251 ala 500, 3 puntos
c) De la posicion 501 ala 600, 2 puntos

d) De la posicidn 601 en adelante, 1 punto

2. Programa de posgrado en el siguiente orden, maximo 3 puntos.
a) Tiempo completo presencial al menos 2 anos, 3 puntos.
b) Tiempo completo presencial al menos 1 ano, 2 puntos.

c) Tiempo completo presencial menor a 1 ano, 1 punto.

3. Proyectos de investigacion ejecutados y certificados, maximo 3 puntos; se deberd acreditar la
participacion en proyectos de investigaciéon cerrados, a través de la certificacidén emitida por el
Decanato de Investigaciones de la ESPOCH. En cuanto a los proyectos externos deberdn ser
certificados por la mdxima autoridad o su delegado de la institucion externa.

a) Director, o director subrogante de Proyecto, 3 puntos
b) Docente Investigador o investigador, 1 punto
4. Produccion cientifica, maximo é puntos; se deberd acreditar la produccidn cientifica respaldada

con la certificacion emitida por la el Decanato de Publicaciones de la ESPOCH, de acuerdo al
siguiente detalle:
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a) 2 puntos por cada articulo cientifico en revista indexada en Scopus o WoS, mdximo 6
puntos.

b) 1 punto por cada libro revisado por pares externos a la ESPOCH y con ISBN, mdximo 2
puntos.

c) 1 punto por cada conferencia internacional con libro de memorias e ISBN, mdximo 2
puntos

d) 0.5 puntos por cada conferencia nacional con libro de memorias e ISBN, mdximo 1
punto.
5. Evaluaciéon Docente, maximo 1 punto; comprobable mediante certificado de evaluacion
docente, emitido por la Direccién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad de la ESPOCH:

a) 0.5 puntos si la evaluacion del profesor y/o investigador, correspondiente al Ultimo
semestre que dictd clases en la institucion fue entre 70 a 85 %.

b) 1 punto si la evaluacion del profesor y/o investigador, correspondiente al Ultimo
semestre que dicté clases en la institucion, fue entre 85.01 a 100 %.

6. Nivel de conocimiento del idioma inglés, maximo 1 punto, se deberd presentar un certificado
sobre el conocimiento o dominio del idioma inglés cuya fecha de emisidén no sea superior a 2
anos a partir de la aprobacién de la convocatoria, y que dicho cerfificado sea comprobable
mediante cddigo QR o sitio Web.

a) Suficiencia (certificacion B2 o superior), 1 punto

7. Ser parte de un mismo grupo de investigacion por lo menos 1 aiio, maximo 1 punto

8. Por gestion en uno de los cuatro objetivos estratégicos (Docencia, Investigacion, Vinculacion y
Gestién) maximo 1 punto

Articulo 24. Calificaciéon minima. - El postulante deberd obtener una calificacién minima de 11
puntos para continuar el proceso de seleccion.

Articulo 25. Seleccién para el otorgamiento de becas de estudios de posgrado o actividades
posdoctorales. - Los postulantes preseleccionados para becas de estudio de posgrado o
actividades posdoctorales serdn seleccionados y aprobados en primera instancia por la Comisién
Institucional de Investigacién y Posgrado, sobre la base del informe que verifique que se han
cumplido los requisitos establecidos en los articulos 23 y 24 del presente reglamento.

Articulo 26.- Aprobacién y adjudicacion. - El Consejo Politécnico aprobard y adjudicard a los
ganadores del concurso de becas de posgrado y actividades posdoctorales en base al informe
presentado por la Comisién Institucional de Investigacién y Posgrado. En el caso de que el nUmero
de postulantes ganadores supere el nUmero de becas ofertadas, las becas se otorgardn a los
mejores puntuados.

Articulo 27.- Becas cofinanciadas. - Con el objetivo de maximizar la efectividad de los recursos
institucionales, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado promoverd las becas cofinanciadas
para estudios doctorales y actividades de investigacién posdoctorales.

En este programa, los docentes e investigadores politécnicos titulares podrdn recibir
financiamientos externos (nacionales o internacionales) correspondientes a un porcentaje de lo
requerido para su posgrado doctoral o posdoctoral. La ESPOCH, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, cubrird el porcentaje restante en los rubros autorizados en el presente reglamento.



espoch | e

—

En el caso de que los docentes e investigadores titulares de la ESPOCH accedan a becas
completas para la realizacion de su posgrado doctoral o posdoctoral, se deberd seguir el trdmite
administrativo que corresponda para la concesion de la licencia.

CAPITULO VII
CONTRATO

Arficulo 28.- Contrato. - La Direccién Juridica, en base a la resolucion de Consejo Politécnico
elaborard los contratos individuales para los profesores e investigadores fitulares ganadores del
concurso de becas de posgrado o actividades posdoctorales en base al presente reglamento.
Los beneficiarios tendrdn el término de treinta dias para suscribir el respectivo contrato, caso
contrario perderdn dicho beneficio. Es obligacién del profesor o investigador beneficiario, rendir
una garantia real (hipotecaria o prenda) o personal (lefra de cambio o pagaré ala orden con su
respectivo garante o una pdliza de seguro) a favor de la ESPOCH.

Arficulo 29.- Informes. - El becario beneficiario deberd presentar informes semestrales con la
respectiva firma del tutor y sello de la universidad de acogida de acuerdo con los formatos
establecidos por la institucién, a la mdxima autoridad de la unidad académica a la que
pertenece, la misma que revisard y dard el aval respecto al cumplimiento de sus estudios de
posgrado, para el seguimiento y confrol correspondientes.

TiTULO 1l
BECA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

CAPITULO |
DEFINICION, BENEFICIO Y GENERALIDADES

Articulo 30.- Definicién. - Es la subvencién parcial o total que otorga la institucidon a favor de sus
profesores e investigadores, para financiar la transferencia de conocimientos y su participacién en
congresos, conferencias de cardcter cientifico y de contexto internacional, cuyas actas,
proceedings o libros de memorias sean indexadas en SCOPUS o WEB OF SCIENCE (WoS). El articulo
objeto de la presentacion podrd alternativamente ser publicado en una revista indexada en
SCOPUS o WEB OF SCIENCE (WoS). El articulo deberd tener la autoria de mdéximo cuatro autores con
filiacidén de instituciones de educacién superior del pais. La presentacién de los resultados de la
investigacion reportados en el articulo puede ser en forma oral o a través de posters. En el caso que
haya autores de otras instituciones deberdn ser parte de proyectos o convenios que permitan la
ejecuciéon de un proyecto de investigacion con la ESPOCH; o tutores de tesis de estudios doctorales
que cursen profesores de la institucion.

Articulo 31.- Beneficio. - Se financiardn hasta 4 salarios bdsicos unificados por concepto de beca
de tfransferencia de conocimientos que cubrirdn los valores correspondientes a la inscripcidn en el
evento cientifico, los pasajes aéreos, vidticos y subsistencias segin corresponda. En casos
excepcionales y debidamente justificados, los valores correspondientes a los pasajes aéreos para
participar en el evento cientifico podrdn ser reembolsados de acuerdo con lo previsto en la
normativa pertinente y a las directrices establecidas en la Direccidn Financiera, previa
disponibilidad y certificacién presupuestaria. En el caso de inscripciones, vidticos y subsistencias
serdn valores a reembolsar. Si ofra institucién asume una parte de los rubros, la ESPOCH financiard
la diferencia.

Articulo 32.- Requisitos. - Para ser beneficiario de becas de transferencia de conocimientos, los
requisitos son:

q) Carta o correo electrénico de aceptacién por parte de los organizadores del evento
en donde se presentard el articulo en la modalidad conferencia o poster, evidenciando los
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procedimientos selectivos llevados a cabo, para proceder con la admisidon y revision de
pares, tanto a nivel nacional como internacional, para lo cual ademds se deberd evidenciar
la existencia de un comité organizador. No se considerardn los resUmenes o abstracts;
ademds el trabajo presentado deberd ser publicado en un libro de memorias, actas o revistas
en SCOPUS o Web of Science (WoS);

b) Articulo resultado de la investigacion a presentarse en el evento cientifico con
mdximo 4 autores de IES ecuatorianas;

c) El postulante realizard el requerimiento por escrito dirigido a la mdxima autoridad de
la unidad académica solicitando su aval y acreditacién, indicando el programa y la linea
de investigacién a la que pertenece y el programa o proyecto de investigacién y
transferencia de tecnologia;

d) La mdéxima autoridad de la unidad académica deberd realizar el requerimiento por
escrito dirigido al Decanato de Publicaciones de la ESPOCH, en un término de al menos 30
dias calendario de anticipacién a la fecha del evento, en el que solicitard su aval cientifico,
dependencia qgue realizard la verificacion pertinente del evento y su respectiva relevancia;

e) El Decanato de Publicaciones realizard el requerimiento a la méxima autoridad
institucional, con copia al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, adjuntando todos los
requisitos senalados en los literales precedentes.

Articulo 33.- Aprobacién. - La méaxima autoridad institucional resolverd acerca de la aprobaciéon y
otorgamiento de las becas de transferencia de conocimientos, a través de la emision de una
resolucién administrativa, previo informe favorable del Decanato de Publicaciones.

CAPITULO I
OPERATIVIDAD, RESTRICCIONES, OBLIGACIONES Y REGISTRO

Articulo 34.- Operatividad. - Una vez otorgada la beca de transferencia de conocimientos, el
beneficiario en coordinacién con el Decanato de Publicaciones ejecutard todas las actividades de
control y seguimiento tendientes a ejecutar y aplicar dicho beneficio en legal y debida forma.

Articulo 35.- Restricciones. - Unicamente en casos excepcionales, previa y debidamente justificados
a fravés de la concesion de este tipo de beneficios, podrd financiarse ademds la participacion de

mds de un profesor o investigador para la presentacién de un mismo producto cientifico.

Se restringe la concesién de la beca de transferencia de conocimientos, en los siguientes casos:
1. Para los profesores e investigadores que sean beneficiarios de becas de posgrado;

2. Para los profesores e investigadores que hayan escrito articulos con otros investigadores,
solo podrdn acceder por una ocasién a la beca durante un mismo periodo fiscal;

3. Para los articulos que fueron presentados y publicados en un evento anterior;

4. En congresos no indexados y en aquellos que no registren revision por pares y libro de
congreso con ISBN, conforme se establece para fines de acreditacion insfitucional.

Articulo 36.- Obligaciones de los beneficiarios. - El beneficiario deberd, en el término mdéximo de 5
dias laborables, contados a partir de su retorno a la institucion, presentar el informe de la beca de
transferencia de conocimiento con sus respectivos anexos, a la mdxima autoridad de la unidad
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académica a la que pertenece, quien por su parte remitird al Decanato de Publicaciones el
mentado informe, para su correspondiente revisidn y registro, luego de lo cual dicha unidad con su
aval remitird a la mdxima autoridad institucional para proceder con el trdmite de pago
correspondiente.

Articulo 37.- Registro del articulo en congreso indexado. — Aquellos articulos que se generen por el
otorgamiento de una beca de transferencia de conocimiento, serdn registrados en la Decanato de
Publicaciones, en un plazo mdximo de un afo, adjuntando las evidencias requeridas para la
Evaluacién y Acreditacion Institucional.

En caso de no cumplir con las evidencias requeridas en el plazo estipulado en el pdrrafo anterior el
beneficiario deberd reembolsar los recursos utilizados de acuerdo con la normativa correspondiente.

] ’ TiTULO IV
BECA PARA MISION CIENTIFICA INTERNACIONAL SECTEI ESPOCH

) CAPITULO |
DEFINICION, BENEFICIOS Y GENERALIDADES

Articulo 38.- Definiciones.

SECTEI ESPOCH: es la Semana de la Ciencia, Tecnologia, Emprendimiento e Innovacién de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo. Durante este evento institucional macro se desarrollan varios
eventos académicos, cientificos y culturales, que permiten a estudiantes, docentes e investigadores
compartir sus trabagjos, fomentar la colaboracién y contribuir a la ejecucién de actividades
conducentes a la construccién de un entorno innovador y emprendedor. Las actividades incluyen
conferencias magistrales, paneles de discusion, talleres interactivos y exposiciones académicas y
cientificas.

Mision Cientifica Internacional SECTEI ESPOCH: Es una serie de actividades destinadas al personall
académico de la ESPOCH, que promueve su participacion en actividades de investigacion de alto
nivel en el extranjero, organizadas en colaboracidn con instituciones internacionales con las que existe
un convenio de cooperacion vigente. Las actividades de investigacién desarrolladas deberdn estar
adlineadas con los objetivos de la SECTEI ESPOCH y tener impacto en los dmbitos de investigacion,
innovacién o vinculacion.

Articulo 39.- Convocatoria. La convocatoria para participar en la Misién Cientifica Internacional SECTEI
ESPOCH se otorgard mediante un proceso sujeto a las bases de una convocatoria conjunta, al menos
una vez al ano, entre el Rectorado y el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, la que deberd ser
aprobada por el Consejo Politécnico. El proceso de la convocatoria estard estructurado en dos fases:

FASE 1: Seleccion de sedes internacionales

Dirigida a los coordinadores de convenios de cooperacién internacional de la ESPOCH con el objetivo
de recibir propuestas y calificar a universidades extranjeras para la realizacion de actividades de
investigacién en el marco de la organizacién de la misién cientifica internacional SECTEI ESPOCH. No
podrdn postularse aquellas sedes internacionales que hayan sido declaradas ganadoras en la
convocatoria del aino inmediatamente anterior. Los requisitos que deberdn acreditar los postulantes
serdn los descritos en el articulo 40 de este cuerpo legal.

Las sedes ganadoras serdn aquellas que alcancen el mayor puntaje; el nUmero de sedes se definird en
funcion del presupuesto total asignado para las misiones cientificas internacionales, asi como del
presupuesto individual de cada propuesta, valores que serdn especificados en la convocatoria. Las
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sedes seleccionadas deberdn alcanzar un puntaje de al menos 60 sobre 100 puntos y serdn aprobadas
mediante resolucion del Consejo Politécnico.

Los coordinadores o coordinadoras de los convenios ganadores, accederdn a pasajes internacionales,
vidticos y movilidad internacional para asistir a la correspondiente sede de la Misidn Cientifica
Internacional SECTEI ESPOCH.

Asimismo, el coordinador o coordinadora del convenio ganador no podrd postular a ninguna otra sede
seleccionada en la misma convocatoria.

FASE 2: Postulacién individual a las sedes seleccionadas

En esta fase, los coordinadores de convenios ganadores, dentro de las fechas especificadas en el
cronograma, publicardn una convocatoria dirigida a personal académico de la ESPOCH, quienes
deberdn acreditar los requisitos indicados en el articulo 41 de este cuerpo legal.

Los postulantes con las calificaciones mds altas serdn seleccionados para recibir la beca, respetando
el nimero de cupos disponibles. El informe integro del proceso de seleccidén serd puesto en
consideracién del Consejo Politécnico para la aprobacion del beneficio de la beca para la Misidén
Cientifica Internacional SECTEI ESPOCH.

Cada postulante individual podrd aplicar a una sola sede internacional por convocatoria. En caso que
una sede reciba postulaciones en exceso, la comisién designada para esta fase, podrd recomendar

incluir las postulaciones en exceso a ofra sede con postulaciones insuficientes..

Articulo 40.- Requisitos para Coordinadores de Convenios (fase 1). Los coordinadores que postulen a
sedes internacionales deberdn presentar los siguientes requisitos:

1. Propuesta técnica de la misidn cientifica, en la que se especifican las actividades de
investigacion, cronograma, objetivos, impacto, nUmero de participantes, presupuesto y los
resultados esperados.

2. Evidencia de la cooperacion vigente por un periodo de al menos dos (2) aios.

3. Resultados comprobables de la cooperacién: publicaciones conjuntas, movilidad
académica, proyectos financiados, entre otros.

4. Carta de respaldo de la instituciéon anfitriona.

Articulo 41.- Requisitos para los postulantes individuales (fase 2). Los postulantes ala beca para la Mision
Cientifica Internacional SECTEI ESPOCH deberdn cumplir los siguientes requisitos y enviar la siguiente
documentacién al Decanato de Publicaciones:

1. Carta de presentacion dirigida al Decano(a) de Publicaciones. Deberd incluir los datos
personales y la sede internacional a la que postula.

2. Aval de la méxima autoridad de su unidad académica que certifica la afinidad de sus
actividades académicas y cientificas con los campos de conocimiento definidos para la
sede internacional SECTEI ESPOCH.

3. Certificado emitido por el Decanato de Publicaciones de no haber recibido este beneficio o
una beca anterior por el mismo articulo, en el que deberd constar, ademds, que el articulo
cientifico fue publicado hasta cinco afos antes de la convocatoria, en una revista con cuartil
y factor de impacto (Q1, Q2, Q3 o Q4) vigentes, y con un mdéximo de cuafro autores con
filiacion de instituciones de educacidn superior ecuatorianas. La revista y el articulo deberdn
estar indexados en SCOPUS o WOS al momento de la postulaciéon. Un articulo podrd ser
utilizado solo por un postulante y en una Unica ocasién. Para evidenciar el cumplimiento de
este requisito se deberd presentar el certificado del Decanato de Publicaciones sobre el
registro del articulo.
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Articulo 42.- Evaluacién y aprobacién. La evaluacion de las postulaciones para sedes internacionales
(fase 1) estard a cargo de una comisidn institucional, presidida por el Rector, e integrada por los
Vicerrectores Académico, Administrativo y de Investigacion y Posgrado. Para el caso de la evaluacién
de las postulaciones individuales (fase 2), la comisién de evaluacién estard presidida por el Decano de
Publicaciones e integrada por los Decanos de: a) Investigacion, b) Innovacion, Emprendimientos y
Transferencia de Tecnologia; y c¢) Vinculacién con la Sociedad. El Consejo Politécnico aprobard las
bases y resultados de las convocatorias.

Para la evaluacién de las postulaciones en la fase 1, se utilizard la siguiente rbrica:

N.© Criterio de Descripcién Puntaje Ponderacién
“ || evaluacién P Mdaximo (%)
NUmero de publicaciones indexadas con
autores con filiacién de ambas instituciones,
proyectos y fondos obtenidos.
Q1 o Q2: 7 puntos
Resultados Q3 o0 Q4: 5 puntos
1 verificables  del|| Regionales: 2 puntos 35 pts 35%
convenio
Proyectos en conjunto:
5 puntos/proyecto
Proyectos conjuntos con financiamiento
externo a la ESPOCH:
7 puntos/proyecto
Calidad y
2 perfinencia  del . -
evento propuesto Cronograma, metodologia, .O.bje’fIVOS, 25 pfs 25%
presupuesto, campo(s) del conocimiento.
Posicién institucional de la sede
infernacional en el ranking QS World
Clasificacion University Rankings.
3 Isnesg‘gaoncl de la La insfitucién mejor clasificada recibird 25| 25 pts 25%
. puntos. Las restantes, recibirdn un puntaje
Internacional . . - S .
proporcional segun su clasificacion, incluso si
aparecen en clasificaciones regionales de
QS o por asignatura (by subject).
Documentacién de apoyo: contraparte
institucional de la sede internacional.
Viabilidad 15
4 logistica y|| La institucibn que ofrezca la mayor untos 15%
respaldo externo contraparte valorada recibird 15 puntos. Las P
restantes, recibirdn un puntaje proporcional
segun su confraparte.
TOTAL 100 100%
puntos
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Para la evaluacion de las postulaciones en la fase 2, se utilizard la siguiente ribrica:

Puntaje Ponderacién
N.°|| Criterio de evaluacion Descripcion Maximo
(%)
(hasta)
Puntaje por proyecto
Proyectos de investigacion o
1 vinculacién aprobados en el|[ Director: 10 25 puntos 25%
campo(s) de conocimiento Dir. subrogante: 8
Investigador: 5
Los articulos indexados
se valoran de acuerdo
a su cuartil:
Articulos cientificos publicados en
2 los Ultimos 5 anos. Q1 o0 Q2: 10 puntos 25 puntos 25%
Q3 0 Q4: 6 puntos
Regionales: 2 puntos
Libro: 3 puntos
Proyectos de investigacion o Puntaje por proyecto
vinculacién aprobados con . )
3 financiamiento o  contraparte D!rec’ror. 10 . 25 puntos 25%
. . Dir. subrogante: 8
internacional . .
Investigador: 5
Bl o equivalente: 5
puntos
4 Dominio de una lengua extranjera B2 o equivalente: 7 10 puntos 10%
puntos
C1 o equivalente: 10
puntos
5 Participacion previa en ponencias || 2 puntos por cada 15 duntos 15%
nacionales o internacionales ponencia P °
| || 1o1AL | || 100 puntos || 100% |

Nota: la evaluacién realizada de acuerdo a los criterios no podrd sobrepasar el puntaje mdximo
establecido para cada componente en la rdbrica

Arficulo 43.- Beneficio. La beca para cada profesor se entregard bajo la modalidad de reembolso y
cubrird hasta siete (7) salarios bdsicos unificados para cubrir los rubros de: pasajes aéreos
internacionales, estadia y movilizacion en el exterior. Los valores se reembolsardn de acuerdo con las
directrices de la Direccion Financiera.

Articulo 44.- Financiamiento. El financiamiento de esta movilidad internacional serd ejecutado con
afectacion al presupuesto del Decanato de Publicaciones, conforme a la planificacion institucional y
disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO II
OPERATIVIDAD, RESTRICCIONES, OBLIGACIONES Y REGISTRO
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Articulo 45.- Operatividad. El Consejo Politécnico aprobard las bases y resultados de las convocatorias,
cuyas resoluciones servirdn para que el Decanato de Publicaciones realice los frdmites
correspondientes para efectivizar la beca de la Misién Internacional SECTEI ESPOCH.

Articulo 46.- Restricciones. No se otorgard esta beca cuando el postulante sea beneficiario activo de
becas de posgrado, salvo que la misién SECTEl internacional cubra actividades relacionadas
directamente con su investigacién doctoral o posdoctoral en una universidad diferente a la de su
formacion.

No se considerard para esta beca a sedes internacionales que hayan resultado ganadoras (fase 1) en
la convocatoria del ano inmediatamente anterior. Para acceder a esta beca, tendrdn prioridad los
postulantes individuales (fase 2) que no hayan recibido este beneficio en convocatorias anteriores.

Articulo 47.- Obligaciones de los beneficiarios. El beneficiario deberd:

1. Presentar un informe de actividades, en un plazo de 5 dias laborales luego de concluida la
misién, conforme a los formatos institucionales. El informe serd requisito para que el Decanato
de Publicaciones tramite los pagos o reembolsos que correspondan®.

2. En un plazo no mayor a dos anos calendario luego de terminado el evento, presentar una
propuesta de aplicacion a fuentes de financiamiento externo en investigacién, vinculacion,
innovacién, emprendimiento o transferencia tecnoldégica, preferiblemente en conjunto con
docentes-investigadores de la universidad sede internacional.

3. En el siguiente evento SECTElI ESPOCH deberd realizarse una presentacién de las actividades
realizadas en la misién internacional.

El Decanato de Publicaciones revisard el cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios, y
remitird el informe respectivo al rectorado. El incumplimiento de estas obligaciones serd informado por
parte del Decanato de Publicaciones a la Direccidon Juridica para las acciones correspondientes, en
resguardo de los intereses institucionales.

Los beneficiarios individuales de las dos convocatorias inmediatamente anteriores, podrdn postular a
una de las sedes seleccionadas en la fase 1y podrdn acceder a una nueva beca en la convocatoria
actual, siempre que existan plazas disponibles luego del proceso de seleccién para una sede. *

TiTuLO v
BECAS PARA FINANCIAMIENTO DE PUBLICACIONES DE ARTICULOS INDEXADOS
EN SCOPUS O WEB OF SCIENCE (WoS)

CAPITULO |
DEFINICION, BENEFICIO Y GENERALIDADES

Articulo 48.- Definicién. Es la subvencion fotal que entrega la ESPOCH al personal académico para
financiar la publicacién de articulos indexados en SCOPUS o Web of Science (WoS) sean en revistas
que cuenten con cuartiles y factores de impacto, conference o proceedings; el articulo deberd tener
la autoria de mdéximo cuatro autores con filiacién de instituciones de educacidn superior del pais; en
el caso que haya autores de otras instituciones estos deberdn ser o haber sido parte del proyecto o
convenio del que se obtuvo el articulo que permitan la ejecucidon de un proyecto de investigacion
con la ESPOCH, o futores/ directores de tesis o frabagjos de fitulacion de estudios doctorales que
cursen profesores de la institucién. En el caso de no ser parte de un proyecto o convenio que permita
la ejecucién de un proyecto de investigacion del que se obtuvo el articulo, los autores externos a la
ESPOCH deberdn cancelar el valor proporcional respectivo del monto total del costo del articulo.”
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Articulo 49.- Beneficio. - La ESPOCH financiard el valor que corresponda, respecto a una publicaciéon
indexada de impacto, de manera exclusiva para articulos indexados en SCOPUS o Web of Science
(WoS), mediante reembolso de gastos al beneficiario.

Articulo 50.- Requisitos, procedimiento y aprobacion. - Los requisitos y aprobacidén para obtener el
financiamiento de publicaciones de articulos indexados serdn los siguientes:

1. Carta o correo electrénico del cual se acredite la aceptacion de la publicaciéon del
articulo en la revista (que cuenten con cuartiles y factores de impacto) o del comité
organizador de un evento cientifico (conference o proceeding) indexada en
SCOPUS o WoS

2. Costo de la publicacién del articulo (proforma, factura emitida por la revista o comité
organizador);

3. Articulo cientifico publicado e indexado en SCOPUS o WoS, bajo las condiciones
establecidas en la definicién;

4. Cumplidos los requisitos senalados anteriormente, el postulante redlizard el
requerimiento por escrito, dirigido a la méxima autoridad de la unidad académica
ala que pertenece, solicitando el aval académico del articulo, con el seAalamiento
especifico del programa vy la linea de investigacion;

5. La mdxima autoridad de la unidad académica solicitard al Decanato de
Publicaciones la certificacién de la cual se desprenda y avale que la revista que ha
manifestado su aceptacién a publicar el articulo del solicitante se encuentra dentro
de los registros de revistas indexadas, conference o proceeding, actividad que serd
realizada y verificada por el Decanato de Publicaciones;

6. El Decanato de Publicaciones readlizard el requerimiento a la mdxima autoridad
institucional, con copia al Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado, adjuntando
todos los requisitos senalados en los literales precedentes.

Articulo 51. Restricciones. - La ESPOCH no financiard articulos que han sido publicados o estén en
proceso de publicacion en otras revistas indexadas o conference proceeding.

No se otorgard financiamiento de ninguna naturaleza, para publicaciones en revistas indexadas que
no sean consideradas en las bases mencionadas, tras la verificacién y ponderacién llevada a cabo
por el Decanato de Publicaciones.

Articulo 52. Registro de articulos publicados. - el Decanato de Publicaciones deberd registrar en su
base de datos, la informacién respecto al articulo publicado sea en una revista o conference
proceeding, incluyendo referencias a la indexacién en SCOPUS o Web of Science (WoS).

TiTULO VI
BECAS PARA CAPACITACIONES

CAPITULO |
BECA DE CAPACITACION EXTERNA PARA INVESTIGACION

Articulo 53.- Definicién. - Es la subvencién parcial o total que otorga la institucién a favor de su
personal académico titular, para financiar su capacitacién en actividades de investigacién en
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dependencias o instituciones externas, en cursos especializados en el drea de investigacién o en
el drea de formacidn de idiomas tanto en el pais como en el extranjero, acorde al Plan de
Perfeccionamiento del personal académico a cargo del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado.

Articulo 54.- Financiamiento. - Este beneficio podrd ejecutarse con cargo al presupuesto de las
Facultades, unidades requirentes o con carga al presupuesto institucional gestionado a través del
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado destinado al fomento de investigacion vy
fortalecimiento académico.

Articulo 55.- Beneficios. — Este tipo de becas de capacitacion financiard los siguientes rubros:
inscripcién al evento, pasajes o movilizacién, hospedaje y alimentacion y seguro de viaje/salud;
con pago directo o reconocimiento de gastos al beneficiario. Para el reconocimiento se deberd
cumplir con los preceptos establecidos en la normativa correspondiente y las directrices que emita
la Direccidon Financiera.

Articulo 56.- Requisitos. - Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos segun sea el
Caso:

Capacitacion externa por gestion propia
1. Carta de admisién, invitacidén o registro de inscripcién al evento de capacitacion;

2. Requerimiento por escrito dirigido a la méxima autoridad de la unidad académica a la
que pertenece el postulante, segun corresponda, solicitando el aval, del cual se certifique
que la capacitacion a recibir, es afin al drea del conocimiento de su formacién
profesional, vinculado al dominio en el que desarrolla las actividades de investigacién. El
requerimiento de afinidad se exceptia en caso de beca para capacitacién en idiomas;

3. Requerimiento del postulante al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado adjuntando
fodos los requisitos antes mencionados.

Capacitacion externa por convocatoria institucional

1. El Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, de acuerdo a las necesidades de las
unidades requirentes, elaborard las bases para cada convocatoria.

Articulo 57. - Obligaciones. El beneficiario, dentro del término de 5 dias laborables posteriores a la
finalizacién de la capacitacion, deberd presentar el informe de la capacitacidon con sus
respectivos anexos, de acuerdo con los formatos institucionales. Deberd, ademds, en un plazo
mdximo de 30 dias presentar la propuesta de replicar lo aprendido acorde a la temdtica a través
de una de las siguientes opciones:

1. Un curso taller dirigido a docentes o estudiantes, en coordinacion con la respectiva
unidad académica o de investigacidn segun correspondda; o,

2. Publicacién de un articulo indexados en SCOPUS o Web of Science (WoS), en
coordinacién con el Decanato de Publicaciones. En este caso dentro de los 30 dias se
presentard la propuesta de publicacidon debidamente revisada y avalada por el
Decanato de Publicaciones, no obstante, la publicacién se efectuard en un plazo mdximo
de un ano contado a partir de la presentacion del informe de retorno de la capacitacion.
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Para el personal académico que se capacite en el drea de idiomas, la réplica de lo aprendido,
deberd considerar necesariamente la opciéon 1.

Articulo 58. - Restricciones. - En el caso de encontrarse siendo beneficiario de licencia, periodo
sabdtico o encontrarse en periodo de formacion doctoral, no se concederd este beneficio.

CAPITULO II
CAPACITACION INTERNA EN INVESTIGACION

Articulo 59. - Definicién. - Es la subvencién fotal o parcial que otorga la institucion a favor de
capacitadores externos para llevar a cabo procesos de formacién en dreas de investigaciéon
dirigidas a los profesores y docentes investigadores de la ESPOCH, los mismos que tendrdn la
posibilidad de asistir a uno o varios eventos de capacitacién, acorde a sus necesidades, objetivos
y fines institucionales, lo cual necesariamente deberd redlizarse al interior de la instituciéon y
ademds constar en el “Plan de Perfeccionamiento del Personal Académico”.

Articulo 60.- Financiamiento. — Este beneficio podrd estar presupuestado con carga al presupuesto
institucional gestionado a través del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado destinado al
fomento de investigacién y fortalecimiento académico, también podrd planificarse con cargo al
presupuesto de las unidades académicas requirentes.

Arficulo 61.- Beneficios. - Por concepto de capacitacion interna, la institucion podrd cubrir los
siguientes rubros: pasajes, movilizacidon y hospedaje con alimentacion. El pago se ejecutard de
manera directa al o los capacitadores de conformidad con los preceptos establecidos en la
normativa correspondiente y los lineamientos y directrices de la Direccidn Financiera.

Articulo 62. Ejecucién de la capacitacién. - La facultad o unidad académica de acuerdo con la
planificacién operativa anual, realizard los trédmites administrativos pertinentes a fin de ejecutar la
misma y elaborard un listado de participantes; en caso de que el capacitador sea extranjero,
deberd presentar los documentos en base a las directrices emitidas por la Direccidén de Talento
Humano.

Arficulo 63.- Obligaciones. — Concluida la capacitacion, la facultad o unidad académica
elaborard y presentard el informe de actividades con sus anexos en el término mdximo 5 dias
laborables de concluido el evento, al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado.

TiTuLo vii
BENEFICIO POR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DEFINICION, EJECUCION Y GENERALIDADES

Articulo 64. Definicidn. - Las siguientes son actividades de investigacion que puede realizar el personall

académico de la ESPOCH:

a) Disenar, dirigir o ejecutar proyectos de investigacion bdsica, aplicada o tecnoldgica.

b) Disenar, dirigir o ejecutar proyectos de Vinculacién con la Sociedad, arficulados a la

investigacién, innovacién o transferencia de conocimientos o tecnologia;

c) Disenar, dirigir o ejecutar proyectos de innovacion, cuyos objetivos se centren en la

valoracion o utilizacion de resultados de proyectos de investigacion;
d) Comprension, recuperacion o fortalecimiento de saberes ancestrales;
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e) Trabajo de andlisis en laboratorios y centros documentales, asi como en entornos sociales,
naturales o virtuales;

f)  Participar en congresos, seminarios y conferencias para difundir y divulgar los resultados de
investigacion;

g) Participar activamente en redes y programas de investigacidn local, nacional e
internacional;

h) Participar en Comités o Consejos Editoriales de revistas cientificas o académicas indexadas
o arbitradas;

i) Dirigir o participar en colectivos académicos para la difusion y divulgaciéon de resultados de
investigacion; vy,
i) Serrevisor de publicaciones indexadas.

Articulo 65. Ejecucién - Las actividades de investigacion pueden realizarse exclusivamente en la
ESPOCH o en colaboracién con otras instituciones de educacién superior o de investigacion
nacionales o exfranjeras.

Articulo 66. Convocatoria — El Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado podrd realizar
convocatorias, con fondos concursables, para que el personal académico titular realice
actividades de investigacion en dependencias o instituciones extranjeras de conformidad al plan
de perfeccionamiento, y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 67. Financiamiento - Este beneficio podrd ejecutarse con cargo al presupuesto de las
Facultades, unidades requirentes o con carga al presupuesto institucional gestionado a través del
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado destinado al fomento de investigacion y fortalecimiento
académico.

Articulo 8. Beneficios. - Para realizar las actividades de investigacién, a nivel nacional E internacional,
se podrdn financiar total o parcialmente los siguientes rubros: inscripcidn al evento, pasajes o
movilizacién, hospedaje, alimentacién y seguro de vigje/salud, con pago directo o mediante
reembolso de gastos al beneficiario. Para el reembolso se deberd cumplir con los preceptos
establecidos en la normativa correspondiente y las directrices que emita la Direccidn Financiera.

Arficulo 69.- Requisitos. — Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos determinados en el
titulo de las licencias, especificamente lo que se refiere para actividades de investigacién
determinada en este reglamento. Sin perjuicio que en las convocatorias se incluyan requisitos
adicionales.

Articulo 70. - Obligaciones. - El beneficiario, dentro del término de 10 dias laborables posteriores a
la finalizacién de las actividades de investigacion, deberd presentar un informe con sus respectivos
anexos, de acuerdo con los formatos institucionales.

Articulo 71. - Restricciones. - En el caso de encontrarse siendo beneficiario de licencia, periodo
sabdtico, encontrarse en periodo de formacion doctoral, o algun ofro tipo de beca, NO se
concederd este beneficio.

TiTULO VIII
BECA DE MOVILIDAD PARA INVESTIGADORES VISITANTES

CAPITULO UNICO
DEFINICION Y GENERALIDADES
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Articulo 72.- Definicién: Es una subvencién total o parcial que otorga la ESPOCH para financiar la
estancia corta de profesores o investigadores extranjeros de reconocida trayectoria. El objetivo
principal es fortalecer las capacidades, lineas de investigaciéon y la colaboracién internacional de los
grupos de investigacion de la ESPOCH.

Articulo 73.- Duracién: La estancia del investigador visitante tendrd una duracion minima de siete (7)
dias calendario y una méxima de quince (15) dias calendario.

Artficulo 74.- Beneficios: La beca cubrird, segun la disponibilidad presupuestaria y la resolucién de
aprobacion, los siguientes rubros:

* Pasajes aéreos y/o terrestres (ida y vuelta) desde el lugar de residencia del investigador
hasta Riobamba.

* Hospeddaje durante el periodo de la estancia aprobada.
* Alimentacién durante el periodo de la estancia aprobada.
*  Movilizacién interna relacionada con las actividades académicas planificadas (si aplical).

Articulo 75.- Requisitos y Solicitud:

1. Invitacion formal emitida por un Grupo de Investigacién reconocido por la ESPOCH, con el aval
del Coordinador del Grupo y la méxima autoridad de la Unidad Académica correspondiente.

2. Plan de trabajo detallado propuesto para la estancia del investigador, que incluye objetivos,

actividades (charlas, talleres, reuniones de trabajo, asesorias, etc.) y resultados esperados en

términos de fortalecimiento del grupo de investigacion.

Hoja de vida del investigador visitante propuesta.

4. Carta de aceptacion del investigador visitante para participar en la movilidad bajo las
condiciones propuestas.

5. Solicitud formal dirigida al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, adjuntando toda la
documentacién anterior, presentacion por la mdxima autoridad de la Unidad Académica
requirente.

w

Articulo 76.- Convocatoria y Aprobacién:

1. ElVicerrectorado de Investigacién y Posgrado realizard al menos una convocatoria anual para
la presentacién de solicitudes, sujeta a la disponibilidad presupuestaria institucional. Las bases
especificas serdn definidas en cada convocatoria.

2. Una comision designada por el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado evaluard las
postulaciones segun criterios de pertinencia, impacto potencial, trayectoria del investigador
visitante y alineacién con las lineas de investigacion institucionales.

3. La concesidn de la beca serd aprobada por el Consejo Politécnico, previo informe favorable
de la comisién evaluadora vy la certificacién de disponibilidad presupuestaria emitida por la
Direccion Financiera.

Articulo 77.- Obligaciones:

* Del Grupo de Investigacion anfitrion: Coordinar la agenda, facilitar los espacios y recursos
necesarios para las actividades, y presentar un informe final de resultados e impacto de la visita
al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado en un plazo mdximo de 15 dias laborables
después de finalizar la estancia.

* Del Investigador Visitante: Cumplir con el plan de frabajo aprobado y participar activamente
en las actividades programadas.
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Arficulo 78.- Financiamiento: Este beneficio se financiard con carga al presupuesto institucional
gestionado a través del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado destinado al fomento de
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investigacion y fortalecimiento académico.

TiTULO IX
DE LAS LICENCIAS

CAPITULO |
DEFINICION Y GENERALIDADES

Articulo 79.- Definicion. — La ESPOCH podrd conceder licencia con o sin remuneracion al personall
académico ftitular, con sujecién a las necesidades e intereses institucionales, en los siguientes

CQasos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Para realizar estudios de maestria, doctorado (Ph. D o su equivalente) o actividades
posdoctorales, en una de las Instituciones de Educacién Superior nacional o extranjera
gue deberd encontrase acreditada, evaluada o su equivalente por el érgano rector de
cada pais; se podrd conceder la licencia hasta por el periodo oficial que duren sus
estudios;

Participar en procesos de capacitacion profesional;

Realizar actividades de investigaciéon o docencia en instituciones de educacién superior
o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo mdximo de dos
anos;

Participar en procesos de Evaluacion de la Calidad de la Educacién Superior, por un
periodo de mdximo seis meses;

Participar como miembro académico del Consejo de Educacién Superior o del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior;

En los casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico; vy,
Para efectuar actividades de investigacién, reuniones, conferencias, pasantias, visitas de

observacién, cuando estas beneficien a la institucidn en instituciones de educacién
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras.

Las licencias serdn otorgadas por la mdxima autoridad, y serd su potestad determinar de acuerdo
a la planificacién el tipo de licencia con o sin remuneracion.

Al término de la licencia, el beneficiario de la misma deberd notificar a la autoridad de la unidad
académica a la que pertenece su reingreso a la institucién en el plazo méximo de 30 dias, y desde la
unidad académica respectiva se notificard a la Comisién Institucional de Investigacion y Posgrado y a

la Direccién de Talento Humano para los trdmites correspondientes.

Adicionalmente, el beneficiario de la licencia tendrd la obligacion de llevar a cabo al menos una
actividad de réplica que deberd contar con la aprobacién de la autoridad de la unidad académica

a la que pertenece e informard al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

La ESPOCH no concederd licencias con remuneracion en el caso de que el personal académico
en la ejecucién de actividades para las cuales solicita la licencia perciba una remuneracion por el
desarrollo de las mismas.
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Articulo 80.- Valor de la licencia con remuneracion. - El valor de la licencia con remuneracion
para los casos debidamente establecidos serd el equivalente al ciento por ciento (100%) de la
remuneracién mensual unificada del personal académico solicitante. La ESPOCH pagard los
beneficios de ley, que correspondan a los beneficiarios, previa la presentacion de la certificacién
presupuestaria y con la debida planificacion.

Articulo 81.- Requisitos de los beneficiarios de licencia con remuneracion. - Quienes postulen para
ser beneficiarios de licencia con remuneracion deberdn cumplir con los siguientes requisitos que
sean aplicables, para cumplir su actividad:

1. Informe técnico favorable de la Direccidon de Talento Humano, del cual se desprenda el
tipo de relacién y condicién laboral, asi como también el aval indicando que el docente cumple
con las condiciones para el beneficio solicitado;

2. Certificacién de la evaluacion de desempeno del solicitante, otorgada por la Unidad de
Evaluacién de la cual se determine una calificaciéon minima del 70% del Ultimo periodo que ha
dictado catedra;

3. Documento que justifique la peticidn de licencia, entre los que se encuentran, segin sea el
Caso:

3.1. Para estudios de maestria, doctorado (Ph. D) o actividades de posdoctorado en una Institucion
de Educacidn Superior extranjera o nacional que deberd encontrase acreditada, evaluada o

su equivalente por el érgano rector de cada pais:

a) Carta de aceptacidon de los estudios de maestria, doctorado o actividades de
posdoctorado otorgada por la Institucion de Educacién Superior de acogida;

b) Planificacion académica de los estudios de maestria, doctorado o actividades de
posdoctorado debidamente legalizada, emitida por la institucién de Educacién Superior
de acogida;

c) Certificacion de la cual se avale que los estudios de maestria, doctorado (Ph. D) o
actividades de posdoctorado, son afines al drea de conocimiento vinculada al dominio en
que desarrolle las actividades académicas o de investigacion. Este certificado se solicitard
a la mdxima autoridad de la Unidad Académica a la que pertenece;

d) Certificacién de la cual se desprenda que los estudios de maestria, doctorado (Ph. D) o
actividades de posdoctorado a realizarse respondan a las lineas de investigacion vy
vinculacién institucional, este certificado se solicitard al Decanato de Investigaciones.

a) Para actividades de investigacion, docencia, reuniones, conferencias, pasantias, visitas de
observacién a realizarse en una la institucidén de educacién superior o de investigacion
cientifica, nacional o extranjera: Carta de invitacion de la institucién de educacidn superior
o de investigaciéon cientifica, nacionales o extranjeras, donde el personal académico
realizard las actividades;

b) Planificacion de las actividades a realizarse, debidamente legalizado por la universidad de
acogida;
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c) Certificacién de la cual se avale que las actividades a realizarse, son afines al drea de
conocimiento vinculada al dominio en que desarrolle las actividades, este certificado se
solicitard a la méxima autoridad de la Unidad Académica a la que pertenece;

d) Certificacién de la cual se desprenda que las actividades a realizarse respondan a las lineas
de investigaciéon y vinculacién institucional, este certificado se solicitard al Decanato de
Investigaciones;

e) De existir, se solicitard el “Convenio Marco o Especifico” vigente suscrito previamente entre
la ESPOCH v la institucién de educacién superior o de investigaciéon cientifica, nacional o
extranjera, donde el personal académico titular realizard las actividades;

f)  Certificado emitido por la IES de acogida de que el personal académico titular no percibird
remuneracion por su participacion en las actividades de investigacion.

3.2. Para participar en procesos de evaluacién de la calidad de la educacion superior:

a) Carta de invitacion de la instituciéon de educacidén superior o de investigacién cientifica,
nacionales o extranjeras, donde el personal académico participara en el proceso de
evaluacion de la calidad de la educacidn superior;

b) Planificacién de la participacion en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion
superior a realizarse, debidamente legalizado por la universidad de acogida;

c) Certificacion de la cual se avale que la participacion en el proceso de evaluacién a
realizarse, son afines al drea de conocimiento vinculada al dominio en que desarrolle las
actividades académicas o de investigacion, este certificado se solicitard a la mdxima
autoridad de la Unidad Académica a la que pertenece.

3.3. Para participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior:

a) Carta de invitacion donde el personal académico participard como miembro académico
del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior;

b) Planificacion de la participacién como miembro académico del Consejo de Educacién
Superior o del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a
realizarse, debidamente legalizado;

c) Certificacidon de la cual se avale que la participacion como miembro académico del
Consejo de Educacion Superior o del Consejo de Aseguramiento de la Calidad, son afines
al drea de conocimiento vinculada al dominio en que desarrolle las actividades
académicas o de investigacion, este certificado se solicitard a la méxima autoridad de la
Unidad Académica a la que pertenece.

4. Solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, solicitando se presente el
trdmite ante la Comisidon Institucional de Investigacién y Posgrado para que esta comisidon
recomiende el trdmite pertinente ante la maxima autoridad institucional; vy,

5. Cumplido con lo previsto en lineas anteriores el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado
solicitard a la Direccién Financiera un informe financiero con la cuantificaciéon del valor a percibir
por parte del beneficiario por el tiempo de duraciéon de la licencia, el cual serd emitido por la
Coordinacién de Némina de la Direccién Financiera, con la finalidad de que el docente proyecte,
en funcién del valor, el tipo de garantia que se encuentra obligado a rendir.
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TiTULO X
PERIODO SABATICO

CAPITULO |
DEFINICION Y GENERALIDADES

Articulo 82. - Definicién. - Es el permiso que otorga la institucién a los profesores e investigadores
titulares principales con dedicacidén a fiempo completo con seis anos consecutivos e
ininterrumpidos de servicios, para realizar estudios o trabajos de investigacién.

Arficulo 83. - Duracién. - El permiso del periodo sabdtico para realizar estudios o trabajos de
investigacion, tendrd una duracion de hasta doce meses improrrogables, los cuales podrdn ser
divididos en periodos de acuerdo con las necesidades del beneficiario y los intereses de la
institucién.

La Comisién Institucional de Investigacién y Posgrado analizard los requerimientos de los
postulantes y emitird una recomendacién, la misma que serd enviada mdxima autoridad
institucional, quien remitird al Consejo Politécnico, organismo que resolverd la concesidon o no del
periodo sabdtico.

Articulo 84. - Fines. - El m&ximo organismo institucional, en concordancia con las disposiciones
determinadas en la LOES y Estatuto de la ESPOCH, autorizard el periodo sabdtico, en procura de
los siguientes objetivos:

1. Obtener niveles académicos superiores en dreas de interés para el desarrollo priorizado
institucional;

2. Fomentar la investigacién acorde a las lineas de investigacién, innovacion vy
vinculacién institucionales; v,

3. Fortalecer las lineas y capacidades de investigacion.

Arficulo 85. - Requisitos. - Los postulantes para ser beneficiarios del periodo sabdtico deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Informe técnico favorable de la Direccion de Talento Humano, del cual se desprenda su fipo
de relacién y condicién laboral, en el cual se especifique que el solicitante ha servido a la
institucion en calidad de profesor y/o investigador titular principal a tiempo completo por un
periodo consecutivo e ininterrumpido de seis (6) anos;

Requisitos especificos para estudios:

o Contar con una carta de aceptacion de los estudios de parte de la universidad de
acogida, misma que deberd encontrase acreditada, evaluada o su equivalente por el
oérgano rector del pais de acogida;

o Contar con una planificacién académica de los estudios debidamente legalizada por
la institucién de acogida; vy,

o Contar con un certificado del Decanato de Investigaciones donde conste que el plan
de estudios esté de acuerdo a las Lineas y Programas Institucionales de Investigacion y
Vinculacién.

o No se podrd conceder periodo sabdtico para cursar estudios a fin de optar por fitulos
propios o no oficiales.
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Requisitos especificos para trabajos de Investigacion:

o Contar con una carta de aceptacién de la propuesta de trabajo de investigacion
aprobada de acuerdo a las competencias establecidas para el Decanato de
Investigaciones de acuerdo a su Reglamento;

o Contar con una planificacion de la ejecucidon de la propuesta de trabagjo de
investigacion; vy,

o Contar con un certificado del Decanato de Investigaciones, de la cual se desprenda
que la investigacién a realizarse responde a las Lineas y Programas Institucionales de
Investigacion y Vinculacion.

*  Cumplidos los requisitos sefalados anteriormente, segin sea el caso, el postulante redlizard el
requerimiento por escrito dirigido a la autoridad de la unidad académica a la que pertenece,
de una certificacion que indique que el drea de conocimiento del profesor estd vinculada al
dominio en que desarrolla las actividades académicas;

* Una vez que se cuente con la documentacion completa se enviard, segin sea el caso, una
solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

* Cumplido con lo previsto en lineas anteriores el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
solicitard a la Direccidn Financiera un informe financiero con la cuantificacién del valor a percibir
por parte del beneficiario por el tiempo de duracidon del periodo sabdtico, el cual serd emitido
por la Coordinacién de Némina de la Direccidn Financiera, con la finalidad de que el docente
proyecte, en funcién del valor, el tipo de garantia que se encuentra obligado a rendir.

Arficulo 86. Beneficios. — La institucion pagard a los beneficiarios del periodo sabdtico las
remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de
este derecho.

Articulo 87. Obligacién de rendir una garantia. - Es obligacion del beneficiario, previo a ausentarse
de la institucién, rendir una garantia personal (pagaré a la orden o pdliza de seguro), equivalente
al valor econdémico proyectado a recibir durante la duraciéon del beneficio que serdn otorgados
con el respectivo aval o garante, con la finalidad de garantizar las obligaciones contraidas para
con la institucién. Esta garantia serd receptada por la Direccidn de Secretaria General a partir de
la notificacién de la Resolucién con la cual se concede el beneficio al peticionario y
posteriormente remitida para su custodia a la Tesoreria Institucional.

Articulo 88. Obligacién de reintegro. - Una vez culminado el periodo sabdtico, el beneficiario
deberd reintegrarse a sus funciones de forma inmediata y obligatoria a la institucién y deberd
noftificar a la autoridad de la unidad académica a la que pertenece su reingreso en un plazo
maximo de 30 dias; en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion,
deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales; v,
ademds, dicho incumplimiento serd comunicado por la Direccién de Talento Humano a la méxima
autoridad institucional, para los fines administrativos y legales correspondientes.

Articulo 89.- Incumplimiento de obligaciones.- En caso de que el beneficiario haya abandonado
o incumplido los objetivos del ano sabdtico y no se reintegre a la institucion, luego del periodo
autorizado, segun el caso, la mdxima autoridad, dispondrd la adopcidon de medidas
administrativas y legales a que hubiere lugar, siendo obligatorio proceder con el reintegro del valor
total de lo invertido por la ESPOCH, mds los respectivos intereses legales, en un plazo no mayor a
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60 dias, pudiendo dichos valores ser cobrados por la via coactiva, con la que la ESPOCH se
encuentra investida.

Articulo. 90.- Informe. - Culminado el periodo sabdtico, el profesor o investigador beneficiario
deberd presentar ante el méximo organismo institucional, a través de la autoridad de la unidad
académica a la que pertenece vy siguiendo el respectivo orden regular, un informe de sus
actividades y los productos obtenidos; los mismos que deberdn ser socializados en la unidad
académica a la que pertenece, debiendo adjuntar las respectivas evidencias.

TiTULO XI
DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS BENEFICIOS OTORGADOS POR LA ESPOCH

CAPITULO |
PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 91. Derecho de Titularidad. - La autoria y produccion intelectual de las ponencias, avances,
resultados de las investigaciones, presentacion en eventos de cardcter cientificos y las publicaciones
indexadas, financiadas por la ESPOCH, de conformidad al presente reglamento, serdn de titularidad
compartida entre la ESPOCH vy las y los profesores e investigadores/as beneficiarios, los que deberdn
reconocer y enunciar en fodo momento la participacién de ambas partes.

Articulo 92. Participacion de las y los profesores e investigadores/as de la ESPOCH en los beneficios
de la investigacion. - Las y los profesores e investigadores/as de la ESPOCH, que hayan intervenido
en una investigacién tendrdn derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios
que obtenga la ESPOCH por la explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones realizadas en
el marco de lo establecido en la LOES, el Codigo Orgdnico de Economia Social del Conocimiento y
las demds normas de Propiedad Intelectual vigentes en el pais. Igual derecho y obligaciones tendrdn
si participan en consultorias U otfros servicios externos remunerados. El derecho de propiedad
intelectual se corresponderd con el 40 % para el(los) autor (es) y el 60 % para la ESPOCH

CAPITULO II
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Arficulo 93. Contratos y acuerdos de responsabilidad de becas de posgrado, licencias,
actividades de investigacién y capacitacién. - Los beneficiarios de becas para estudios de
doctorado o actividades posdoctorales, actividades de investigacion o docencia, capacitaciéon
y licencias, una vez aprobada la solicitud deberdn suscribir un contrato con la ESPOCH cuando se
trate de becas de posgrado vy licencias; y deberdn suscribir un acuerdo de responsabilidad para
el caso de actividades de investigacién, docencia y capacitacién; en estos documentos se
estipulardn todos los beneficios y obligaciones reciprocas, segin el caso, que se hayan convenido,
no obstante en atencién a las caracteristicas de cada beneficio, se determinan obligaciones tales
como:

1. La obligacion de culminar con éxito sus estudios, actividades investigacion, docencia
o capacitacion;

2. La obligacién de poner en prdctica en la ESPOCH los nuevos conocimientos
adquiridos;
3. La obligacién de presentar informes semestrales y el informe final, a la autoridad

académica respectiva para el seguimiento y control, quien informard a la Direccién
de Talento Humano, con copia al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, para
su registro, control y tfrdmites pertinentes;
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4, La obligacion de presentar la documentacién de soporte que justifique el
cumplimiento del objeto del beneficio recibido;

5. La obligacién de cumplir con el periodo de compensacién o devengamiento, que
corresponde al beneficio obtenido, ademds de sus respectivas extensiones;

6. La obligacién de realizar el frédmite ante las instancias correspondientes para cambio
o modificacién a los contfratos o adendum que se elaboren por el o los beneficios
recibidos;

7. La obligacién del beneficiario de rendir una garantia real (hipoteca o prenda) o

personal (pdliza de seguro renovable anualmente) a favor de la ESPOCH, esta
garantia deberd rendirse previo a ausentarse de la institucion; el valor por concepto
de esta garantia dependerd del cdiculo econdmico proyectado a recibir, con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas. La garantia
en cuestion cubrird la totalidad de los valores por el beneficio otorgado, el tiempo
de devengacién y por el objeto del beneficio recibido, siendo acumulables en caso
de obtener varios beneficios con un mismo fin;
Las garantias entregadas serdn custodiadas por la Direccidn Financiera, quienes de
ser pertinente y previa autorizacién del mdximo organismo colegiado, en conjunto
con la Direccidn Juridica ejecutardn las mismas estrictamente para precautelar los
infereses institucionales.

8. La obligacidon de registrar la produccidén cientifica producto de los beneficios
recibidos con filiacién de la ESPOCH;

9. La obligacién de reingresar a la institucién una vez concluido el plazo establecido en
el contrato, segin sea el caso, cuyo seguimiento y confrol corresponde
obligatoriamente a la Md&xima Autoridad de la unidad académica a la que
pertenece en coordinacion con la Direccion de Talento Humano;

10. La Obligacién de aprobar los estudios en los plazos establecidos en el contfrato y
presentar al Rectorado y al Vicerrectorado de Investigacidén y Posgrado el titulo
académico y/o las evidencias que determinen la obtencién del grado doctoral
debidamente inscrito y habilitado por el organismo competente en Ecuador.

11.  La obligacién de reembolsar a la institucidn el valor recibido, mds los respectivos
intereses legales, en caso de incumplir las obligaciones aceptadas en el confrato;

12. Ofros que la institucién considere.

Arficulo 94.- Presentacién de Informes. - El personal académico que haga uso de algin tipo de
beneficio contemplado en el presente reglamento deberd presentar los informes de

de manera semestral y final a la unidad académica a la que pertenece conforme el tipo de
beneficio del cual goza, quien a efectos de trdmites institucionales emitird su aval de seguimiento
y control correspondientes, estos serdn remitidos con copia al Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado para su conocimiento.

Articulo 95. — Obligacién de reintegro. - Una vez culminado el periodo de duracién del beneficio
recibido, el profesor o investigador deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la
institucion. El incumplimiento de esta disposicion serd comunicado por la Direccién de Talento
Humano al Rector, para los fines administrativos y legales correspondientes

Articulo 96. - Periodo de compensacion. - Es obligacion del beneficiario, para efectuar estudios
de posgrados o actividades posdoctorales, devengar el beneficio obtenido, laborando en la
institucion por un tiempo igual al triple del periodo concedido como beneficio; en los demds casos
de licencias que no persigan fines de estudios de doctorados o actividades posdoctorales, el
devengamiento sefalado serd de un tiempo igual al periodo concedido como beneficio.
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En ambos casos, los beneficiarios una vez reintegrados tendrdn la obligacién de laborar
transmitiendo y poniendo en prdctica los nuevos conocimientos adquiridos en beneficio de la
institucion, estas obligaciones constardn en el contrato. Para el caso de actividades de
investigacion y capacitaciones el beneficiario tendrd la obligacién de llevar a cabo al menos una
actividad de replica que deberd tener la aprobacion de la autoridad de la unidad académica a
la que pertenece.

Articulo 97.- Restricciones a licencias. - No se concederd licencias con remuneracidn a los
profesores e investigadores no titulares ya sean invitados, ocasionales u honorarios.

No podrdn solicitar licencias con remuneracién profesores que estén fuera del periodo formal de
estudios de un programa de posgrado o posdoctorado.

Articulo 98.- Garantia de no supresion del cargo y la partida presupuestaria. - La ESPOCH no podrd
suprimir bajo ningun concepto el cargo vy la partida presupuestaria de los beneficiarios que se
encuentren en uso de licencias con o sin remuneracién, para efectuar actividades de
investigacion, estudios de posgrado o actividades posdoctorales.

CAPITULO 1l
DEL CONTROL, SEGUIMIENTO, TERMINACION DE LOS BENEFICIOS Y ACCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 99.- Control.- El control y seguimiento de los beneficios conferidos al personal académico
referentes a los estudios de Doctorado y posdoctorado, asi como actividades de investigacion o
docencia, becas por transferencia de conocimiento, beca para misidén cientifica internacional
SECTEI ESPOCH, becas para financiamiento de publicaciones de articulos indexados en scopus o
web of science (wos) y licencias por este concepto, serd responsabilidad de la m&xima autoridad
de la unidad académica a la que pertenezca el personal Académico en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; en el caso de los beneficios por Capacitacion Interna
o externa serd responsable el Decanato de Desarrollo Académico; la Direccién de Talento
Humano serd responsable de la adopcién de medidas y la asesoria en funcién de sus
competencias técnicas en beneficio de los intereses institucionales, asi como el seguimiento del
cumplimiento de obligaciones contractuales y reglamentarias por parte del personal académico
fitular

Articulo 100. - Terminacién legal de los beneficios otorgados. - Son causales de terminacion de los
beneficios otorgados por la ESPOCH, ademds de las contempladas en el contrato respectivo, las
siguientes:

a) Por fallecimiento del personal académico fitular que recibié alguno o varios beneficios a
través del presente reglamento.

b) Por el cumplimiento total de las obligaciones del beneficiario conforme el detalle del
beneficio concedido, incluido el periodo de devengamiento, para cuyo efecto se remitird all
control y seguimiento que fuere aplicable conforme el presente reglamento.

c) Por el incumplimiento manifiesto del beneficiario en relacién a las obligaciones contraidas
para con la institucion. Para este caso la institucién iniciard el proceso de terminacién
unilateral del contfrato con la finalidad de que se inicien los procedimientos legales
posteriores. De evidenciarse el incumplimiento de las obligaciones del beneficiario, la
mdxima autoridad de la unidad académica a la que pertenezca el personal Académico
comunicard esta novedad a la Direccidon de Talento Humano quien sobre la base de sus
competencias remitird el informe técnico debidamente sustentado con unarecomendacion
puntual al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, con la finalidad de que previo un
andlisis pormenorizado remita a conocimiento del Rectorado el incumplimiento del personall
académico fitular, con la finalidad de que se disponga la adopcién de medidas
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administrativas y legales pertinentes, a partir de este momento se iniciard la contabilizaciéon
y declaratoria del incumplimiento.

d) Porrenuncia o desistimiento del profesor o investigador al beneficio recibido cuando haya
sido con algun tipo de financiamiento o remuneracién, para cuyo efecto la institucion
iniciard el proceso de terminacion del contrato ya sea unilateral o de mutuo acuerdo, con
la finalidad de que la Direccidn Financiera ejecute las acciones tendientes ala recuperacion
de los valores enfregados con los respectivos intereses, contabilizados a partir de la entrega
del beneficio.

Arficulo 101.- Incumplimiento de obligaciones. — En caso de que el profesor o investigador
solicitante incumplan con el fin para el cual fueren otorgados los beneficios contemplados en este
reglamento o haya abandonado o reprobado sus estudios de posgrado o actividades
posdoctorales, o no cumpla con el periodo de compensacidn o devengamiento establecido
segun el caso, o desconozca el derecho de titularidad de la ESPOCH, el Consejo Politécnico
dispondrd la adopcién de medidas administrativas, disciplinarias o legales a las que hubiere lugar
y éste quedard obligado areembolsar a la institucion el valor total de lo recibido, mds los intereses
que correspondan, pudiendo dichos valores cobrarse por via coactiva.

Articulo 102.- Procedimiento de Terminacidén Unilateral. - El procedimiento de terminacion
unilateral, se seguird bajo el siguiente detalle:

1.

Desde el rectorado institucional se nofificard al beneficiario con los informes de
incumplimiento debidamente sustentados, a fin de que ejerza su derecho a la legitima
defensa, concediéndole un término de 5 dias para que justifique su incumplimiento,
advirtiendo que de no hacerlo se procederd con la terminacién unilateral del
contratfo.

Transcurrido el término concedido y de no contar con una respuesta motivada que
justifique el incumplimiento del confrato, el Rectorado dispondrd la elaboracién de
los informes financieros, legales y técnicos respectivos, con la finalidad de remitirlos en
conjunto al Consejo Politécnico para su tratamiento y resolucion o para la disposicion
de la declaratoria de terminacion unilateral del contrato en los casos de los beneficios
concedidos por su autoridad.

El Consejo Politécnico o el Rector/a emitirdn la resolucion de declaracion unilateral
de terminacion del confrato segun corresponda al beneficio concedido, a fravés de
la cual se genera el derecho de la ESPOCH a exigir la restitucion del monto total de lo
desembolsado y/o las remuneraciones recibidas mds los intereses generados hasta la
fecha efectiva de pago; asi como también se dispondrd la ejecucidn de las garantias
entregadas por el beneficiario o becario, si fuera del caso; teniendo el becario o
beneficiario el término de 60 dias para realizar la restitucion de los valores respectivos.
En el caso de que concluido el término otorgado no se restituya los valores
correspondientes, la ESPOCH adoptard las acciones legales pertinentes, para que
tales valores sean restituidos.

Articulo 103.-Efectos del Incumplimiento. - El personal académico beneficiario que haya sido objeto
de una terminacién unilateral por alguna causal de incumplimiento, ademds de las acciones
establecidas en el contrato suscrito y el presente reglamento, estardn sujetos a las que estipule el
Consejo Politécnico, con el fin de respetar el derecho a la legitima defensa y el debido proceso
conforme las acciones administrativas disciplinarias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todos los documentos que sean presentados para acceder a los beneficios del
presente reglamento serdn originales o copias legalmente certificadas.
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SEGUNDA. - Para cada ejercicio fiscal, el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado juntamente
con las direcciones financiera y de planificacion, elaborardn la propuesta para financiar los
beneficios tipificados en el presente reglamento, considerando las fuentes de financiamiento
establecidas en la LOES y su reglamento.

TERCERA. - Todo lo no contemplado en el presente reglamento serd resuelto por el Consejo
Politécnico en sujecién a la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera'y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, Ley Orgdnica de Servicio
Publico, el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y demds normativas
aplicables para el efecto.

CUARTA. - Los profesores que inician procesos para acceder a beneficios contemplados en este
reglamento deberdn obtener la certificacién de ser parte del personal académico titular en la
Direccién de Talento Humano.

QUINTA. - Servirdn como norma supletoria para la aplicacion de este reglamento, la Ley Orgdnica
de Servicio Publico, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Reglamento de Escalafén del
Personal Académico de Educacion Superior, el Reglamento de Doctorados del Consejo de
Educacidn Superior, el Reglamento de Régimen Académico y el Estatuto de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo.

SEXTA. - Los contratos y acuerdos de responsabilidad, serdn elaborados y custodiados por la
Direccién Juridica de la ESPOCH.

SEPTIMA. - Las garantias personales (letra de cambio, pagaré a la orden o pdlizas de seguro)
entregadas por el personal académico que haga uso de los beneficios que se indican en el
presente Reglamento, asi como las garantias personales entregadas en cumplimiento a los
Reglamentos anteriores, deberdn estar bajo la custodia de la Tesoreria Institucional.

OCTAVA. - Se podrd efectuar una sustituciéon de garantia rendida por el personal académico, por
ofra que cubra igual o superior valor del beneficio concedido, la que serd autorizada por el
Consejo Politécnico.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Se deroga la Resolucidn 375.CP.2022 y su reforma mediante Resolucion 182.CP.2023, la
Resolucion 285.CP.2024 adoptadas por el Consejo Politécnico, mediante las cuales se expidid vy
reformd, respectivamente el “REGLAMENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO,
BECAS DESTINADAS AL PAGO DE LOS HABERES GENERADOS POR DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL, PERIODO SABATICO, ESTANCIAS Y VIAJES TECNICOS PARA LA CAPACITACION,
FORMACION Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LAS Y LOS INVESTIGADORES/AS, ASi COMO PARA EL
FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, INNOVACION Y PRODUCCION CIENTIFICA”, asi como todas las normas de igual o
menor jerarquia que se confrapongan a lo prescrito en este reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente reglamento entrard en vigencia, una vez que haya sido aprobado por el
Consejo Politécnico.
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Abg. Carlos Ivan de la Cadena Reinoso, Ms. |

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO. CERTIFICA: Que, el
REGLAMENTO DE BECAS, LICENCIAS, PERIODO SABATICO, ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y VIAJES TECNICOS
PARA CAPACITACION, FORMACION Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, ha sido aprobado mediante resolucion 269.CP.2025 y
reformado mediante resolucion 361.CP.2025, resolucién 598.CP.2025 vy resolucion 144.CP.2026)

,E‘%‘:‘ e /al i dar ani canente con Fi r mEC

[] =

Abg. Carlos Ivan de la Cadena Reinoso, Ms.
SECRETARIO GENERAL

Copia: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado,
Vicerrectorado Administrativo, Decanato de Publicaciones, Direccidn de Talento Humano, Decanato
de Desarrollo Académico, DEAC, Decanato de Investigaciones, Decanato de Vinculacion, Archivo.
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