ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Decanato de
e MALLA CURRICULAR CARRERA ADMINISTRACION DE EMPREsAs Desarrollo Académico
espoch LUGAR DE EJECUCION: SEDE MATRIZ RIOBAMBA ESPOCH
MODALIDAD: PRESENCIAL L
COMPONENTES DE APRENDIZAJE (HORAS/PAO)
DOCENCIA
UNIDAD | NUM. ASIGNATURA APRENDIZAIEEN rorenomAE ey APRENDIZAE Tg;’zlcr”lgz‘s TOTALHORAS =111
CONTACTO CON EL EXPERIMENTAL AR R PREPROFESIONALES
DOCENTE
PAO 1
1 INGLES | 32 32 32 96 2
2 EDUCACION FiSICA 32 32 32 96 2
3 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 32 32 32 96 2
4 MATEMATICA EMPRESARIAL 32 32 32 96 2
5 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 32 32 32 96 2
6 CONTABILIDAD | 32 32 32 96 2
7 ADMINISTRACION | 64 32 48 144 3
SUBTOTAL 1 256 224 240 720 15
PAO 2
8 INGLES Il 32 32 32 96 2
5 9 CALCULO DE UNA VARIABLE 32 32 32 96 2
2 10 LEGISLACION EMPRESARIAL | 32 32 32 96 2
o 11 ESTADISTICA BASICA 32 32 32 96 2
g 12 32 32 32 96 2
> 13 CONTABILIDAD Il 32 32 32 96 2
= 14 [ADMINISTRACIGN I 64 32 48 144 3
SUBTOTAL 2 256 224 240 720 15
PAO 3
15 INGLES 11l 32 32 32 96 2
16 ESTADISTICA INFERENCIAL 32 32 32 96 2
17 LEGISLACION EMPRESARIAL I 32 32 32 96 2
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
18 COMUNICACION | 32 32 32 96 2
19 EMPRENDIMIENTO 64 32 48 144 3
20 CONTABILIDAD DE COSTOS 32 32 32 96 2
21 MATEMATICA FINANCIERA 32 32 32 96 2
SUBTOTAL 3 256 224 240 720 15
PAO 4
22 INGLES IV 32 32 32 96 2
23 ANALISIS FINANCIERO 32 32 32 96 2
24 ETICA Y LIDERAZGO EMPRESARIAL 32 32 32 96 2
25 GESTION POR PROCESOS 48 48 48 144 3
26 MARKETING EMPRESARIAL 32 32 32 96 2
27 MICROECONOMIA 32 32 32 96 2
TECNOLOGIAS’DE LA INFORMACION Y LA 2 2 2 9% 2
28 COMUNICACION II
SUBTOTAL 4 240 240 240 720 15
PAO 5
29 PRESUPUESTOS 64 32 48 144 3
30 GESTION ESTRATEGICA EMPRESARIAL 32 32 32 96 2
31 GESTION DE LA PRODUCCION 64 32 48 144 3
32 GESTION DE TALENTO HUMANO 32 32 32 96 2
33 MACROECONOMIA 64 32 48 144 3
:Zt. 34 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 32 32 32 96 2
S  [suBTOTALS 288 192 240 720 15
2 PAO 6
) 35 NEGOCIOS INTERNACIONALES 32 32 32 96 2
; 36 PROSPECTIVA ESTRATEGICA 32 32 32 96 2
g 37 GERENCIA FINANCIERA 32 32 32 96 2
H HABILIDADES GERENCIALES Y TOMA DE
= 38 DECISIONES 64 32 e 144 3
39 PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO 0 0 0 96 96 2
INVESTIGACION DE OPERACIONES PARA LA
40 ADMINISTRACION 32 32 32 % 2
41 GESTION DE LA CALIDAD Y COMPETITIVIDAD 32 32 32 96 2
SUBTOTAL 6 224 192 208 720 15
PAO 7
42 AUDITORIA 64 32 48 144 3
43 GERENCIA DE TALENTO HUMANO 32 32 32 96 2
44 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 32 32 32 96 2
a5 GESTION DE EMPRESAS DE LA ECONOMIA 2 2 2 9% 2
SOCIAL Y SOLIDARIA
46 ADMINISTRACION PUBLICA 48 48 48 144 3
47 ADMINISTRACION DE RIESGOS EMPRESARIALES 48 48 48 144 3
SUBTOTAL 7 256 224 240 720 15
PAO 8
g 48 GERENCIA DE PROYECTOS 48 48 48 144 3
5] 49 SIMULACION EMPRESARIAL 48 48 48 144 3
5 50 PRACTICAS LABOBRALES 0 0 0 240 240 5
E
a
2 64 32 9 192 4
)
5
SUBTOTAL 8
TOTAL CARRERA

CUADRO RESUMEN DE ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA CARRERA

HORAS DE APRENDIZAJE HORAS DE HORAS TOTALES DE
E A
PAOS NO. ASIGNATURAS EN CONTACTO CON EL Pl‘::lél‘:lscgEEQ:E:\ll\;)EIi?AL APRENDIZAJE PRACTICAS TOTAL HORAS/CREDITOS
DOCENTE AUTONOMO PREPROFESIONALES

8 51 1936 1648 1840 336 5760 | 120




