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RESOLUCION 163.CP.2025
El Consejo Politécnico en sesidn extraordinaria realizada el dia miercoles 19 de marzo del ano 2025
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn sociall
y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador establece la educacién se centrard
en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano,
y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional;

Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Republica dispone que el Sistema de Educacidén Superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacién Superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo;
la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacién Superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnolégica global;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. - Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académicay el derecho ala bUsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, fransparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica.- En el gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado
y la sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas”;

Que, el articulo 18 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: Conocer vy resolver
sobre los distintos asuntos relativos a la docencia, investigacion, vinculacion y gestion administrativa, que
rebasen las atfribuciones de ofras instancias insfitucionales;

Que, el arficulo 18 letras b), e), de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: que la autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: "b) La libertad de expedir
sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad para gesfionar sus
procesos internos;
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Que, el articulo 21 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior manifiesta: “Acreditacién de fondos.- Los
fondos constantes en los literales b). c). d). e). 0. g). h).i), ). k) y I) del articulo anterior, que correspondan
a las instituciones publicas, al igual que los recursos que correspondan a universidades particulares que
reciben asignaciones y rentas del Estado, serdn acreditados en las correspondientes subcuentas de la
Cuenta Unica del Tesoro Nacional”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Visién. - La
ESPOCH contard con ambientes de aprendizaje disruptivos de grado y posgrado articulados a politicas
internacionales que aporten significativamente a la resolucién de los problemas sociales con un enfoque
de sostenibilidad; contribuird asimismo con resultados de investigacion traducidos en emprendimientos
que garanticen la autogestién econdmica, la acreditacién y el fortalecimiento institucional de la
Politécnica.

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Misién. -
Formar profesionales e investigadores internacionales a través de ambientes de aprendizaje
innovadores, capaces de conftribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, mediante la generacion de
conocimientos y emprendimientos que se traduzcan en autogestién e impacto sobre la sociedad,
garantizando asi el bienestar de la regidn, el pais y el mundo.

Que, el articulo 5 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, 5. Fines y objetivos. -
Son fines y objetivos de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, los siguientes: a) Formar
profesionales e investigadores lideres, responsables, dotados de competencias profesionales y
habilidades blandas, emprendedores, con sélidos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que
contribuyan al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica, de la
cultura y a la promocién de las transferencias e innovaciones tecnolégicas; b) Fortalecer en las y los
estudiantes el pensamiento critico y emprendedor orientado al logro de la autonomia personal, en un
marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico; ¢) Contribuir al conocimiento,
preservacion y enriguecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Aportar con el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previstos en la Constitucién de la Republica del
Ecuador y en el Plan Nacional de Desarrollo; e) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado
Constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario,
infercultural, plurinacional y laico; f) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente,
a través del trabajo comunitario o vinculacién con la sociedad; g) Impulsar la generacién de programas,
proyectos y mecanismos para fortalecer la innovaciéon, produccién y transferencia cientifica vy
tecnolégica en todos los dmbitos del conocimiento; h) Fortalecer la utilizacion de idiomas ancestrales y
expresiones culturales, en los diferentes campos del conocimiento; i) Desarrollar programas de formacion
a nivel de grado, posgrado y educacién continua, basados en la investigacion y la produccion de
bienes y servicios; j) Fortalecer los procesos de mejoramiento confinuo de la academia, en cumplimiento
del principio de calidad, que fomente el equilibrio de la docencia, la investigacion, la innovacion vy la
vinculacién con la sociedad; k) Aplicar politicas de autoevaluacién, evaluacién de la institucién, de las
carreras, programas de posgrado y del desempeno del profesor, para promover el desarrollo
institucional, para lograr una educacién de excelencia dentro del sistema nacional de educacion
superior; y, 1) Rendir cuentas a la sociedad y a los organismos determinados por la Ley, sobre el
cumplimiento de su misién, fines y objetivos.

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y deberes
del Consejo Politécnico. - sefiala: literal a) Promover el desarrollo de la institucién, en concordancia con
los intereses del pais (...);

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y deberes
del Consejo Politécnico. - sefnala: literal Aprobar las politicas institucionales, programas y proyectos
relacionados con la administracion y el bienestar del servidor institucional y del sector estudiantil; (...);

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y deberes
del Consejo Politécnico. - seiala: literal €) Conocer vy resolver sobre los distintos asuntos relatfivos a la
docencia, investigacion, vinculacién y gestiéon administrativa, que rebasen las atribuciones de otras
instancias institucionales; {...).

Que, el articulo 38 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la rectora
o rector, sefala: literal e) Proponer al Consejo Politécnico los lineamientos generales del desarrollo
institucional;
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Que, el articulo 38 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la rectora
o rector, sefala: literal k) Disponer las medidas pertinentes para precautelar los intereses de la institucion;

Que, el articulo 45 del REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO
SUPERIOR (OCAS)/CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO -
senala: Notificacion de las resoluciones de Consejo Politécnico. - Las resoluciones de Consejo Politécnico
deberdn ser noftificadas por la Secretaria o Secretario de este Organismo dentro del plazo de hasta dos
dias previos a la siguiente sesidn ordinaria de la que fueron adoptadas. En el caso de errores tipogrdficos
o de forma que no afecten a la esencia de lo resuelto, podrd ser modificado de oficio o a peticidon de
uno de los miembros del Consejo Politécnico por parte de la Direccidn de Secretaria General y
Documentacién. Las resoluciones del Consejo Politécnico tienen el cardcter de efectos generales y
cumplimiento obligatorio; serdn noftificadas en fisico o a través del sistema de gestion documental
(quipux) o de los correos electrénicos oficiales y/o personales de cada uno de los miembros. Su
incumplimiento serd sancionado de conformidad con la Constitucién, leyes, reglamentos, Estatuto de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y demds normativa aplicable al caso. El resumen de
resoluciones se publicard en la pdgina web de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, link
Direccién de Secretaria General, para conocimiento de la ciudadania.

Que, mediante Resolucion 273.CP.2024, se resolvid: Articulo 1.- Aprobar la reforma del Articulo 1 de la
Resolucion 243.CP.2024, quedando de la siguiente manera: ¢ Arliculo 1.- “Disponer a la Secretaria
General y Documentacidn el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones adoptadas por Consejo
Politécnico, para el efecto elaborard un cronograma en el que conste el nivel de cumplimiento total,
parcial o incumplido, para garantizar la plena efectividad de las resoluciones adoptadas por el Organo
Académico Colegiado Superior los Informes de Cumplimiento de Resoluciones se lo realice de forma
trimestral y puesto a consideracién en Consejo Politécnico”. Articulo 2.- Disponer a la Secretaria General
y Documentacién la notificaciéon de la presente resolucion a todas las unidades administrativas y
académicas, para gue conozcan sobre el sistema del seguimiento al cumplimiento de resoluciones del
OCAS, que serd adoptado a partir de la fecha. Ariculo 3.- Disponer a la Secretaria General y
Documentacién redalizar los resumes de resoluciones aprobadas en Consejo Politécnico, los mismos que
serdn cargados en la pdgina Institucional. Articulo 4.- Disponer a todas las unidades académicas y
administrativas, la realizacién de las acciones que se deriven de la aprobaciéon del articulo 1 de la
presente resolucién dentro del campo de sus competencias.

Que, mediante Resolucién 070.CP.2025, se resolvid: Articulo 1.- Devolver el pedido realizado mediante
Oficio Nro. ESPOCH-VRA-2025-0142-O a la comision creada en base a la resolucién 002.CP.2025,
integrdndose a la comisidon el Ing. Byron Ernesto Vaca Barahona, PhD. RECTOR, o su delegado, quienes
analizaran los horarios de la toda la institucion y se pueda tomar una decisién en forma conjunta para
todas las facultades de la ESPOCH. Arficulo 2.- Disponer a todas las unidades académicas vy
administrativas, la realizaciéon de las acciones que se deriven de la aprobacion del articulo 1 de la
presente resolucién dentro del campo de sus competencias.

Que, mediante Resolucién 111.CP.2025, se resolvid: Articulo 2.- Aprobar la reforma de la Disposicion
General Sexta del REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA ESPOCH, de acuerdo al siguiente detalle:

“SEXTA.- Segun la planificacién de la carrera aprobada por el Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede,
el dictado de clases se realizard en una jornada laboral de 8 horas que inicia a las 07h00 con periodos académicos
de 120 minutos o los requeridos de acuerdo a la naturaleza de las asignaturas, con el receso correspondiente, de
acuerdo a las necesidades de las carreras”.

Que, se conocié el Oficio Nro. ESPOCH-DA-2025-0667-O, suscrito por el Ing. Edwin Fernando Viteri NUiez,
PhD, SECRETARIO COMISION ACADEMICA INSTITUCIONAL, DECANO ACADEMICO, quien indica:
“...RESOLUCION COMISION ACADEMICA Sesidn del 12 de marzo de 2025. Comisibn Académica
Institucional, en sesidn ordinaria desarrollada 12 de marzo de 2025, avocd conocimiento del documento
“PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA
LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ESPOCH".; una

vez analizado el mismo, este organismo en uso de sus competencias RESOLVIO por unanimidad:
APROBAR: el contenido completo del "PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION
Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ESPOCH. Particular que
comunico a fin de que se gestione ante las instancias respectivas su aprobacién definitiva y
aplicacion.



espoch | g

Que, se conocié el Oficio Nro. ESPOCH-VRA-2025-0430-0O, suscrito por la Ing. Jenny Lilian Basantes Avalos,
Ph. D VICERRECTORA ACADEMICA, quien indica “... Con un cordial saludo y en atencién al Documento
No. ESPOCH-DA-2025-0669-0, suscrito por el Ing. Edwin Viteri, Decano Académico, Secretario Comisidn
Académica de grado, en el que manifiesta, la "Comision Académica Institucional, en sesidon ordinaria
desarrollada 12 de marzo de 2025, avocd conocimiento del documento “PROPUESTA DE REFORMA AL
REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA ESPOCH".; una vez analizado el mismo, este organismo en uso de sus competencias
RESOLVIO por unanimidad: APROBAR: el contenido completo del “PROPUESTA DE REFORMA AL
REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA ESPOCH. Particular que comunico a fin de que se gestione ante las instancias
respectivas su aprobacion definitiva y aplicacion.” En este contexto, solicito comedidamente por su
infermedio se trate y apruebe en Consejo Politécnico, la “PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO
PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
ESPOCH..."”

Que, se conocid el Oficio Nro. 1493.R.ESPOCH.SGD.2025, suscrito por el Ing. Byron Ernesto Vaca Barahona,
PhD. RECTOR, quien indica: Con un saludo cordial, remito oficio No. ESPOCH-VRA-2025-0430-0O, firmado
electrénicamente por la Ingeniera Jenny Basantes, Ph.D., Vicerrectora Académica, mediante el cuall
remite LA PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA
JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ESPOCH, con la finalidad de que se trate en la
proxima sesidon de Consejo Politécnico.

En base a las disposiciones juridicas invocadas y a las consideraciones expuestas, este Organismo, por
unanimidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la propuesta de reforma al REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO
DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ESPOCH, remitido mediante Oficio Nro.
ESPOCH-VRA-2025-0430-O, suscrito por la Ing. Jenny Llilian Basantes Avalos, Ph. D Vicerrectora
Académica.

REFORMA DEL REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCI,(')N Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ESPOCH

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. PRINCIPIOS. El presente reglamento se rige por los principios de calidad, pertinencia,
integralidad, responsabilidad, participacién y autonomia responsable, cuyo fin es garantizar el ejercicio
de las actividades de las funciones sustantivas de docencia, investigacién y, vinculacion con la
sociedad; y adicionalmente las actividades de gestion educativa.

Arficulo 2. OBJETO. El presente reglamento tfiene por objeto normar y regular la distribuciéon y el
cumplimiento de las actividades de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacién
con la sociedad y de gestion educativa del personal académico en nivelacion, grado y posgrado de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH).

Articulo 3. AMBITO. Las disposiciones de este reglamento son de aplicacién obligatoria para el personal
académico titular y no titular de la ESPOCH, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa nacional
e inferna vigente.
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CAPITULO I
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, REGIMEN DE DEDICACION, JORNADA LABORAL Y DURACION DE
LA HORA CLASE

Articulo 4. PERSONAL ACADEMICO. El personal académico, de nivelacién, de gradoy de
posgrado, desarrolla las funciones sustantivas de docencia, investigacién, innovacion, vinculaciéon
con la sociedad y gestién educativa como eje tfransversal. A efectos de la aplicacién de este
Reglamento se considerard como personal académico a las y los profesores e investigadores
fitulares y no titulares de la ESPOCH.

Articulo 5. TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO. El personal académico de la ESPOCH son titulares y
no fitulares.

1. Titulares. Son aquellos que ingresan a la Carrera y Escalafén del Personal Académico,
del Sistema de Educacién Superior, mediante concurso publico de merecimientos y
oposicién. Se categorizan en: Auxiliares, Agregados y Principales.

2. No titulares. Son aquellos que no ingresan a la Carrera y Escalafén del Personall
Académico, del Sistema de Educacion Superior. Se clasifican en: ocasionales,
invitados, honorarios y eméritos.

Articulo 6. REGIMEN DE DEDICACION. El personal académico fitular y no titular de la ESPOCH, en
razén del tiempo semanal de trabajo tendrdin una de las siguientes dedicaciones:

1. Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
2. Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; vy,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte (< 20) horas semanales.

Articulo 7. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO. Comprende
la ejecucion de actividades por ocho (8) horas al dia, durante cinco (5) dias a la semana, reflejando
un total de cuarenta (40) horas semanales distribuidas en actividades de las funciones sustantivas de
docencia, investigacién, vinculacion con la sociedad y gestion educativa.

Articulo 8. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO A MEDIO TIEMPO. Comprende la ejecucién de
actividades por cuatro (4) horas al dia, durante cinco (5) dias a la semana, reflejando un total de veinte
(20) horas semanales distribuidas en actividades de las funciones sustantivas de docencia, investigacion
y vinculaciéon con la sociedad.

El Personal Académico de la Facultad de Salud Publica en casos debidamente justificados podrd
completar las veinte (20) horas semanales distribuidas en cinco
(5) dias o menos.

Articulo 9. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL. Comprende la
ejecucién de actividades con menos de veinte (< 20) horas semanales, que se ejecutardn de acuerdo a
los horarios establecidos en las carreras.

Articulo 10. DURACION DE LA HORA CLASE. En la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo la duracién
de la hora clase serd de sesenta (60) minutos.

Por cada hora clase el estudiante podrd tener cinco (5) minutos para su uso personal, tiempo que serd
administrado por el personal académico; y, de manera proporcional en los casos de 2 o mds horas de
clase consecutivas de la misma asignatura.
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CAPIiTULO Il
ACTIVIDADES Y TIEMPO DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 11. ACTIVIDADES DE DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO. Las actividades de docencia
para el personal académico de la ESPOCH serdn las siguientes:

1. Impartir clases en Nivelacién de carrera de cardcter tedrico y/o prdctico; de manera presencial
en la instituciéon, o en linea, mediante las plataformas tecnoldgicas institucionales;

2. Impartir clases de Grado de cardcter tedrico y/o prdctico; de manera presencial en la
institucion, o en linea, mediante las plataformas tecnoldgicas institucionales;

3. Impartir clases de Posgrado de cardcter tedrico y/o prdéctico; de manera presencial, en la
institucion, o en linea, mediante las plataformas tecnoldgicas institucionales;

4. Planificar, actualizar y hacer el seguimiento los contenidos de clases de las asignafuras,
seminarios, talleres, précticas, entre otros;

5. Disenary elaborar material diddctico, guias docentes e instrumentos académicos;

6. Orientar y acompanar a los estudiantes a fravés de tutorias individuales o grupales, de manera
presencial o en lineq;

7. Preparar, elaborar, aplicar, cdlificar exdmenes, frabajos y prdcticas de aplicacion vy, registrar
calificaciones en el sistema académico YANKAY;

8. Dirigiry participar en proyectos de experimentacion e innovacién docente;

9. Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefanza;

10. Usar herramientas pedagdgicas de la investigaciéon formativa y la sistematizacion como soporte
o parte de la ensenanza;

11. Disenar e impartir cursos no financiados de formacion y capacitaciéon para el perfeccionamiento
del personal académico; y,

12. Disefar e impartir cursos no financiados en la Coordinaciéon de Educacién Continua; se
reconocerd hasta cuatro (4) horas semanales. El personal académico que declarare horas en
esta actividad no recibird remuneracién por este concepto.

En la distribucién de la jornada semanal de actividades de docencia los numerales 4, 5, 6 y 7 tendrdn el
cardcter obligatorio. Los numerales 8, 9, 10, 11 y 12 serdn actividades complementarias.

El personal académico deberd cumplir con las actividades complementarias que le sean asignadas por
la autoridad de su unidad académica.

Articulo 12. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A
TIEMPO COMPLETO. El Personal Académico Titular con dedicacion a tiempo completo tendrd la siguiente
carga horaria:

1. Personal Académico Auxiliar deberd impartir minimo ocho (8) horas y hasta veinte (20)
horas semanales de clase.

2. Personal Académico Agregado deberd impartir minimo ocho (8) horas y hasta
dieciocho (18) horas semanales de clase.

3. Personal Académico Principal deberd impartir minimo ocho (8) horas y hasta dieciséis (16)
horas semanales de clase.

El Personal Académico Titular con dedicacién a tiempo completo de acuerdo a su categoria deberd
dedicar en caso de nivelacién y grado por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a
las demds actividades de docencia, con un mdximo de dieciséis (16) horas; y, un minimo que
corresponderd al 60% de sus horas clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades senaladas
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en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

El personal académico fitular a tiempo completo podrd completar las cuarenta (40) horas semanales
con actividades de las funciones sustantivas de docencia, de investigacion, vinculacion con la sociedad
y gestién educativa.

El personal académico fitular principal investigador deberd dedicarse a tiempo completo a las
actividades de investigacion e impartir, al menos, un seminario o curso en cada periodo académico
para difundir los resultados de su actividad.

Articulo 13. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A
MEDIO TIEMPO. El Personal Académico Titular con dedicacion a medio tiempo deberd impartir minimo
seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de clase.

El Personal Académico Titular con dedicacion a medio tiempo en caso de nivelacién y grado deberd
dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds actividades de
docencia, con un minimo que corresponderd al 60% de sus horas clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades
senaladas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podrdrealizar actividades de direccién
o gestién académica.

Articulo 14. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A
TIEMPO PARCIAL. El Personal Académico Titular con dedicacion a tiempo parcial deberd impartir minimo
dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase.

El Personal Académico Titular con dedicacién a tiempo parcial en caso de nivelacion y grado deberd
dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds actividades de
docencia, con un minimo que corresponderd al 60% de sus horas clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades sehaladas
en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no podrd redlizar actividades de direccion o
gestién académica.

Articulo 15. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONALACADEMICO NO TITULAR
A TIEMPO COMPLETO. El Personal Académico No Titular con dedicacién a tiempo completo impartird
minimo ocho (8) horas y hasta veintidds (22) horas semanales de clase.

El Personal Académico No Titular con dedicacién a tiempo completo en caso de nivelaciéon y grado
deberd dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demdas actividades
de docencia, con un mdximo de dieciséis (16) horas; y, un minimo que corresponderd al 60% de sus horas
closes.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades sehaladas
en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

El personal académico no titular a tiempo completo podrd completar las cuarenta
(40) horas semanales con actividades de las funciones sustantivas de docencia, investigacién,
vinculacién con la sociedad y gestién educativa.
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Articulo 16. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
A MEDIO TIEMPO. El Personal Académico No Titular con dedicacién a medio tiempo impartird al minimo
seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de clase.

El Personal Académico No Titular con dedicacion a medio tiempo en caso de nivelacién y grado deberd
dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds actividades de
docencia, con un minimo que corresponderd al 60% de sus horas clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades senaladas

en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podrd redlizar actividades de
direcciéon o gestion académica

Articulo 17. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
A TIEMPO PARCIAL. El Personal Académico No Titular con dedicacion a tiempo parcial impartird minimo
dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase.

El Personal Académico No Titular con dedicacién a tiempo parcial en caso de nivelaciéon y grado
deberd dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds
actividades de docencia, con un minimo que corresponderd al 60% de sus horas clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades
senaladas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

El personal académico condedicacién atiempo parcial no podrdrealizar actividades de direccién
o gestién académica.

Articulo 18. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DE POSGRADO DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR Y NO TITULAR. El personal académico titulary no titular con carga horaria en nivelacién de carrera
y/o grado que ademds imparta clases en programas de Posgrado, por cada hora de clase que imparta
en Posgrado podrd dedicar hasta dos (2) horas semanales a las demds actividades de docencia.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades sehaladas
en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

El nUmero de horas de imparticién de clases en posgrado serdn prorrateadas a 16 semanas con fines de
registro, para lo cual se realizard el siguiente cdlculo en base a la siguiente férmula y ejemplo:

N/16=X; N= NUmero de horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente mds niUmero
de horas del componente prdctico experimental de la asignatura de posgrado; 16=ndmero de semanas
de clase; X=NUmero de horas semanales de imparticion de clases en una asignatura;

Ejemplo: 48/16=3 horas de docencia, las cuales el docente podrd declarar en su jornada laboral hasta
9 horas.

En el caso de que el nUmero de horas semanales de imparticion de clases resultaren con decimales, se
aproximard al nUmero entero inmediato superior cuando dicho decimal sea igual o mayor a 5 (0.5).

Articulo 19. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SU TIEMPO DE DEDICACION. Las actividades de investigacion
para el personal académico titular y no titular en nivelacion, grado y posgrado comprenden, entre otras, las
siguientes:

1. Disenar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion bdsica, aplicada, tecnoldgicay en
artes o proyectos de vinculacién articulados a la investigacién que supongan creacion,
innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos debidamente aprobados
en las instancias respectivas. Redlizar investigacion para comprensién, recuperacion,
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fortalecimiento y potenciaciéon de los saberes.

2. Disenar, dirigir y/o ejecutar proyectos de innovacion, a partir de proyectos de
investigacion, vinculacion y de titulacidon cerrados, los que supongan investigacion,
desarrollo tecnolégico, difusion y transferencia de resultados obtenidos, debidamente
aprobados en las instancias respectivas.

TIEMPO DE DEDICACION PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION
DISENO EJECUCION
Proyectos Proyectos ganadores | Proyectos ganadores en
nacionales e en convocatorias | convocatorias externas a la
intfernacionales internas o proyectos | ESPOCH, o proyectos con
co | financiamiento monetario
n directo de Ila ESPOCH vy
PARTICIPANT financiamiento cofinanciamiento  monetario
E monetario directo de | de ofras instituciones
la ESPOCH y | nacionales o exfranjeras o
cofinanciamiento Proyectos con financiamiento
n monetario de la ESPOCH vy
o monetario de otras | cofinanciamientono monetario
instituciones de otras instituciones
nacionales. extranjeras.
Mdximo 4 Maximo 12 horas Mdéximo 20 horas semanales
horas semanales. para proyectos ganadores en
semanales convocatorias infernacionales
con financiamiento o
cofinanciamiento monetario.
Mdéximo 15 horas semanales
para proyectos ganadores en
convocatorias nacionales con
cofinanciamiento monetario.
Mdximo 20 horas semanales
para proyectos con
cofinanciamiento  monetario
internacional.
Mdximo 15 horas semanales
para

DIRECTOR
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proyectos con
cofinanciamiento  monetario
nacional o cofinanciamiento
no monetario internacional.

PROFESOR [Mdximo 4 Mdximo 10 horas Mdximo 10 horas semanales
INVESTIGAD horas semanales
OR semanales
La etapa de| Los proyectos deben ejecutarse minimo en dos (2) anos y
diseno del | méximo en cinco
NOTA: proyec‘rlo se | (5) anos.
realizara dentro
de un (1) periodo
académico y
debe ser
aprobado
po
r Facultad/Sede, y
el IDI.

Disenar, elaborar instrumentos, prototipos y, procedimientos operativos de innovacién.
Se asignard mdximo dos (2) horas semanales por este concepto durante el periodo académico
ordinario.

Disefnar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos, procedimientos
operativos o de investigacion.

Se asignard mdaximo dos (2) horas semanales por este concepto durante el periodo académico
ordinario.

Investigar e innovar en laboratorios, cenfros documentales y demds instalaciones habilitadas
para esta funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales.

Se reconocerd hasta dos (2) horas semanales por este concepto durante el periodo académico
ordinario.

Dirigir las modalidades de los Trabajos de Titulacion de Maestrias y Especialidades, segun las
siguientes consideraciones:

Al Director se le reconocerd hasta dos (2) horas semanales por cada Trabajo de Titulacién que
dirija, podrd dirigir hasta un méximo de cuatro (4) frabajos de titulacién por periodo académico.

Dirigir o asesorar las modalidades de los Trabajos de Titulacién de Doctorados, segun las
siguientes consideraciones:

Al Director se le reconocerd hasta cuatro (4) horas semanales por cada Trabajo de Titulacion
que dirija; y,
Al Codirector se le reconocerd hasta dos (2) horas semanales por cada Trabajo de Titulacion
que asesore.

Un profesor puede dirigir un maximo de fres trabajos de titulacién de doctorados en calidad de
director, siactUa como codirector se toma en cuenta como el 50 % de una direccion.
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7. Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentaciéon de avances
y resultados de sus investigaciones, cuyas memorias deben ser indexadas en SCOPUS.

Se reconocerdn mdaximo cuatro (4) horas por semana, se elaborard hasta en dos (2)
periodos académicos ordinarios, con mdaximo cuatro (4) autores registrados en la
ESPOCH u oftras Instituciones de Educacion Superior.

8. Disenar y/o participar en redes, grupos y programas de investigacién local, nacional e
intfernacional; con evidencias documentales y productos generados en beneficio de la
institucion

Se reconocerdn por estas participaciones cuatro (4) horas a la semana durante un
periodo académico ordinario.

9. Participar en comités cientificos (revisores) o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas y de alto impacto cientifico vy
académico, curadurias y/o comités de valoracion de obras relevantes en el campo de
las artes.

Se reconocerdn por estas participaciones dos (2) horas a la semana durante un periodo
académico ordinario.

10. Difundir los resultados y, beneficios sociales de investigacién e innovacion, a fravés de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, eventos, conciertos, creacién u
organizacién de instalaciones, exposiciones, titulos de propiedad intelectual, entre otros.

TIEMPO DE DEDICACION, PUBLICACIONES Y PRODUCCION ACADEMICA - CIENTIFICA
ARTICULO
CIENTIFICO PATENTES DE INVENCION,
CAPITULO DE ) INDEXADO EN MODELOS DE UTILIDAD,
LIBROS LIBRO ARTICULO REGIONAL | SCOPUS factor de DISENO INDUSTRIAL Y
impacto SJR o OBTENCIONES
WOS factor de VEGETALES.
impacto JCR
Mdximo  seis |IMdaximo Mdximo cuatro  [Maximo ocho [Mdaximo cuatro (4) horas
(6) horas por |cuatro (4) |(4) horas por (8) horas por por semana
semana horas por |semana semana
semana
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Secretaria

Se escribirdn |Se escribirdn [Un (1) Se elaborardnPreparacion y presentacion
y publicardn |y publicardn articulo hasta en dos (2)[de patentes de invencién,
en un |en un |regional en Bases periodos modelos de utilidad o)
mdximo  de |mdaximo de (de Datos lacadémicos disefio  industrial,
dos (2) |dos (2) |multidisciplinares:  |ordinarios. ante el organismo de
periodos periodos CLASE, ERIHPLUS, registro de  propiedad
académicos.  |académicos. En el primerintelectual nacional, hasta

periodo cuatro (4) horas, por dos (2)

presentard periodos académicos.

evidencia

documental quePreparaciéon y

corresponda bajopresentacion  de

la responsabilidadobtenciones vegetales

del profesor/a. ante el organismo de

registro de  propiedad

En el segundojintelectual nacional hasta

periodo (4) horas semanales por

presentard el(4) periodos académicos.

certificado del

Decanato de

Publicaciones de

articulo

publicado.

El mdximo nUmero de horas por semana se asignard independientemente del nUmero de
libros o articulos.

11. Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y

resultados de investigaciones y proyectos de innovacién.

Se reconocerd dos (2) horas semanales para estas actividades.

Articulo 20. ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y SU TIEMPO

DE DEDICACION. Las actividades de vinculacién con la sociedad promueven la integracién entre la
ESPOCH con su entorno social y territorial, para el disefo e implementacién de programas que generen
impacto favorable; y, la solucién a problemas de interés publico, en nivelacion, grado y posgrado y son:

1. Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados en las
Instituciones de Educacién Superior, en proyectos productivos o de beneficio social, paralo cudal,

se asignard una dedicacién de acuerdo a la siguiente tabla:



TIEMPO DE DEDICACION EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PARTICIPANTE DISENO EJECUCION
PROYECTOS CON
PROYECTOS  GANADORES | b\ A\NCIAMIENTO  MONETARIO
EN CONVOCATORIAS
DIRECTO DE LA ESPOCH Y CO-
INTERNAS O  PROYECTOS
FINANCIAMIENTO MONETARIO DE
PROYECTOS NACIONALES E c
A RAR o, on OTRAS INSTITUCIONES
NACIONALES O EXTRANJERAS O
FINANCIAMIENTO
MONETARIO DIRECTO DE LA | TROYECTOS CON
FINANCIAMIENTO MONETARIO DE
ESPOCH Y Co-
FINANCIAMIENTO LA ESpOCH ¥ CO-
o FINANCIAMIENTO NO MONETARIO
DE  OIRAS  INSTITUCIONES
MONETARIO  DE
A EXTRANJERAS.
INSTITUCIONES NACIONALES.
MAXIMO 20 HORAS SEMANALES
PARA PROYECTOS ~ CON
COFINANCIAMIENTO  MONETARIO
COORDINADOR MAXIMO 4 HORAS MAXIMO 12 HORAS INTERNACIONAL o
NN e i COFINANCIAMIENTO NO
MONETARIO  INTERNACIONAL,
MAXIMO 15 HORAS SEMANALES
PARA  PROYECTOS  CON
COFINANCIAMIENTO
MONETA
RIO NACIONAL.
INTEGRANTE MAXIMO 4 HORAS MAXIMO 10 HORAS MAXIMO 10 HORAS SEMANALES
SEMANALES SEMANALES
LA ETAPA DE DISENO DEL
PROYECTO SE REALIZARA
DENTRO DE UN (1) , -
NOTA: PERIODO ACADEMICO Y | LOS PROYECTOS DEBEN EJECUTARSE MINIMO EN DOS (2) ANOS Y
DEBE SER  APROBADO | MAXIMO EN CINCO (5) ANOS.

P
OR FACULTAD/SEDE, Y DE
LA DIRECCION DE
VINCULACION
CON LA SOCIEDAD,

2. Impulsar procesos de cooperacién y desarrollo. Se reconocerdn méximo dos (2) horas
semanales.

3. Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias que
generen beneficio a la colectividad.
Se reconocerdn mdximo dos (2) horas semanales.

4. Impartir cursos de educacion continua, capacitacién, actualizacién vy certificacién de
competencias académicas.

Se reconocerdn mdximo dos (2) horas semanales

5. Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para la institucion o para
el personal académico, tales como el andlisis de laboratorio especializado, la revisidn técnica
documental para las instituciones del estado, entre ofras. Se reconocerdn maximo dos (2) horas
semanales.

6. Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil,
redes y demds espacios de participacion ciudadana.
Se reconocerdn mdaximo dos (2) horas semanales.

7. Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizacion y distribucion del saber,
circulacion de contenidos artisticos y formacién de publicos.
Se reconocerdn mdximo dos (2) horas semanales.




8.

Promover la internacionalizacién de la comunidad politécnica y propiciar las relaciones
internacionales.
Se reconocerdn mdaximo dos (2) horas semanales.

Todas las actividades de vinculacion con la colectividad deberdn enmarcarse en programas y
proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales, culturales, patrimoniales, memoria
colectiva, de identidad y productivos, con especial énfasis en los grupos de atencidn prioritaria.

Articulo 21. ACTIVIDADES DE GESTION EDUCATIVA Y SU TIEMPO DEDEDICACION. Las actividades
de gestion educativa para el personal académico de la ESPOCH serdn las siguientes:

1.

Desempenar funciones de primeras autoridades de Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora;
con una dedicacién exclusiva de hasta cuarenta
(40) horas semanales mientras dure su cargo.

Desempenar funciones de Decano o Decana, Subdecano o Subdecana y demds autoridades
académicas de similar jerarquia, conforme lo definido en el Estatuto Politécnico; a quienes se
les reconocerd hasta doce (12) horas de actividades de docencia o investigacién.

Desempenar cargos de Gestidn Educativa, conforme lo definido en el Estatuto Politécnico; con
una dedicacién de hasta veinte (20) horas semanales en actividades de gestion educativa.

Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales; se les reconocerd hasta
dos (2) horas semanales.

Desempenar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacién; se les reconocerd hasta dos (2) horas semanales.

Desempefiar funciones como integrante del Organo Colegiado Académico Superior; se les
reconocerd hasta ocho (8) horas semanales.

Disefar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; se les reconocerd
hasta ocho (8) horas semanales.

Participar como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CACES y SENESCYT,
del Organo Rector de la Politica PUblica de Educacién Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnoldgico; se les reconocerd hasta diez (10) horas semanales.

Participar como representantes gremiales de la Asociacion del Personal Académico de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, de acuerdo con el Estatuto de la ESPOCH en las
sesiones del Organo Colegiado Académico Superior; se les reconocerd hasta ocho (8) horas
semanales.

. Dirigir las asignaturas de Prdcticas Laborales y, Précticas de Servicio Comunitario, en calidad de

Profesor/Tutor Académico de prdcticas preprofesionales; con un minimo de dos (2) horas vy,
maximo cuatro (4) horas semanales por paralelo asignado.

. Dirigir las modalidades de los Trabajos de Titulacidn de grado, segun las siguientes

consideraciones:
Al director se le reconocerd hasta una (1) hora semanal por cada Trabajo de Titulacién que
dirija; con un mdaximo de cuatro (4) tfrabagjos por periodo académico.

. Dirigir la asignatura de Trabajo de Titulacién, siempre y cuando estas contemplen horas

Unicamente en el componente de aprendizaje autdénomo; se les reconocerd hasta seis (6) horas
semanales por paralelo.

. Participar como Tutores Académicos de PAO y/o paralelo; se le reconocerd de dos (2) a seis (6)



horas semanales.

14. Otras actividades de gestidn relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
institucion, para el personal académico titular y no titular:

a) Integrar la Comisién de Carrera, Comisién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad v,
Comisién de Titulacion; se les reconocerd hasta ocho (8) horas semanales.

b) Participar enla gestidon de indicadores de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad de Carrera
y, coordinar cursos de formacién y capacitaciéon financiados y no financiados; se les reconocerd
hasta dos (2) horas semanales.

c) Colaborar en actividades de Gestién Educativa en las siguientes dependencias: Vicerrectorado
Académico, Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, Decanato de Desarrollo Académico;
Decanato Académico; Decanato de Teleeducacion; Decanato de Posgrado; Decanato de
Investigaciones; Decanafo de Publicaciones; Decanato de Vinculacion; Decanato de
Innovacién, Emprendimiento y Transferencia de Tecnologia; y, Direccidn de Evaluacion vy
Acreditacién; se les reconocerd hasta cuatro (4) horas semanales.

d) Realizar traducciones para los Trabajos de Titulacidn en los procesos de titulacién de los
estudiantes de grado y posgrado; se les reconocerd hasta seis
(6) horas semanales.

e) Realizar traducciones de los articulos originales o de tipo bibliogrdfico presentados en el
Decanato de Publicaciones; se les reconocerd hasta dos (2) horas semanales.

f)  Participar en el Comité institucional de Bioética; se les reconocerd hasta cuatro (4) horas
semanales.

g) Participar en el Comité de ética de Investigacién en Seres Humanos; se les reconocerd hasta
seis (6) horas semanales.

h) Participar como entrenador/a de las selecciones deportivas estudiantiles en las distintas
disciplinas; se les reconocerd hasta cuatro (4) horas semanales.

i) Participar como profesor responsable de los clubes estudiantiles insfitucionales: lengua
extranjera, robdtica, entre otros; se les reconocerd hasta ocho (8) horas semanales.

i) Participar de manera activa en el Centfro Consultor de Emprendimiento de su Facultad o Sede en
calidad de asesor o mentor; se lesreconocerd hasta cuatro
(4) horas semanales.

k) Coordinar convenios interinstitucionales, con ofras IES o instituciones de investigacién dentro o
fuera del pais; se le reconocerd hasta dos (2) horas semanales.

[)  Participar en actividades de Curaduria del Museo de Entomologia de la ESPOCH, asi como de
otros que pudieran establecerse en la institucion y que conlleven: estudio de la creacion
artistico-cultural y de los saberes reunidos en el museo a través de la identificacion, clasificacion,
documentacién, catalogacidn, investigacion, seleccion y ordenamiento de sus colecciones; se
le reconocerd hasta dos (2) horas semanales.

Articulo 22. ACTIVIDADES EXCLUIDAS DE LA GESTION EDUCATIVA. Se encuentran excluidas de
las actividades de gestion educativa en la ESPOCH aquellas que se desarrollen en las unidades
administrativas que forman parte de la gestidn administrativa, financiera, talento humano, planificacion,
tecnologias de la informacién y comunicacién, asesoria juridica entre otras unidades o direcciones
institucionales que no sean de indole académica, toda vez que no se encuentren regulados por el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior; ya que
deberdn sujetarse a las disposiciones de la Ley Orgdnica de Servicio Publico o del Cédigo del Trabajo,
segun corresponda.

CAPITULO IV

REGISTRO, LEGALIZACION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL DISTRIBUTIVO DE
LA JORNADA LABORAL SEMANAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 23. REGISTRO Y LEGALIZACION DEL DISTRIBUTIVO DE LA JORNADA LABORAL SEMANAL DEL
PERSONAL ACADEMICO. El Distributivo de la Jornada Laboral Semanal del Personal Académico es un
insfrumento académico de planificacion y organizacion de las actividades que desarrolla el personal
académico titular y no titular durante la semana y se articula en estricta observancia del presente
reglamento. La elaboracion y legalizacién sigue el siguiente procedimiento:



El personal académico deberd registrar, firmar y enviar el Distributivo de la Jornada Laboral Semanal en
el Sistema Académico Institucional, las actividades de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, acorde ala carga académica asignada
por su Decano/a o Director/a de Sede previo al inicio de cada periodo académico.

El Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede revisard y legalizard el Distributivo de la Jornada
Laboral Semanal, el cual automdticamente se archivard en el Repositorio Institucional de Evidencias de
los Profesores, instrumento que servird para el proceso de evaluacion integral al desempeno del personall
académico.

Arficulo 24. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL DISTRIBUTIVO. Los
Coordinadores/as de Carrera realizardn el seguimiento al cumplimiento de las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa declaradas por el personal académico
en el “Informe Mensual de la Jornada Laboral del Personal Académico”.

El Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede consolidard y reportard a la Direccidn de Talento
Humano, unidad responsable del control del personal institucional, mediante el Sistema Académico
Institucional.

Los Coordinadores/as de Carreras supervisardn y monitoreardn las actividades de docencia a través de
los Instrumentos Académicos: Programa Andlitico, Silabo, Informe de la Prueba de Diagndstico,
Planificacion y Seguimiento Académico de Asignatura, Distributivo de la Jornada Laboral Semanal del
Personal Académico, Guia de Prdcticas de Laboratorio, talleres y Centros de Simulacién, Informe de
Tutorias y Acompanamiento Académico de Grado, Seguimiento del Rendimiento Académico de
Asignatura, para lo cual deberdn utilizar los reportes que se generan en el Sistema Académico
Institucional.

Los coordinadores/as de los programas de maestria y especialidades supervisardn y monitoreardn las
actividades de docencia a fravés de los Instrumentos Académicos de posgrado: Programa Andlitico,
Silabo, Informe de la Prueba de Diagnéstico, Planificacion y Seguimiento Académico de Asignatura,
Distributivo de la Jornada Laboral Semanal del Personal Académico, Guia de Prdcticas de Laboratorio,
talleres y Centros de Simulacién, Informe de Tutorias y Acompanamiento Académico de Grado.

Las evidencias de las actividades de Investigacién, Vinculacion con la sociedad y Gestidn educativa
deberdn ser registradas, por el personal académico, en el Repositorio Institucional de evidencias de los
Profesores; este registro se realizard una vez por cada periodo académico, acorde a la planificaciéon
establecida para el proceso de evaluacion integral al desempeno del personal académico.

El Decano de Investigaciones, Decano de Vinculacién, Decano de Innovacién, Emprendimiento y
Transferencia de Tecnologia, Decanos de Facultad y Directores de Sede realizardn un informe sobre el
cumplimiento de las actividades de investigacion, vinculacién e innovaciéon declaradas
respectivamente por cada profesor, mismo que serd remitido a la Direccién de Talento Humano siete (7)
dias antes de que concluya cada periodo académico para la verificacién de cumplimiento. Previo a la
remisidn de dichos informes se deberd poner en conocimiento del profesor por principio de
contradiccién.

Articulo 25. PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y LEGALIZACION DEL INFORME MENSUAL DE LA JORNADA
LABORAL PARA DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y GESTION ACADEMICA
DEL PERSONAL ACADEMICO. El registro y legalizacién del “Informe Mensual de la Jornada Laboral del
Personal Académico” se realizard a través del Sistema Académico Institucional, seguird el siguiente
procedimiento:

1. El Personal Académico, previa notificacién del Decanato de Desarrollo Académico, en dos (2)
dias laborables de cada mes, registrard, firmard y enviard el Informe Mensual de la Jornada

Laboral.

2. Los Coordinadores/as de los programas de maestrias y especialidades elaboraran el “Informe



de cumplimiento de las actividades de docencia de posgrado” de los profesores/as que
imparten clases en las maestrias y especialidades, el mismo que se remitird a la direccion de
maestrias y especialidades.

3. El/la director/a de maestrias y especialidades revisard y aprobard el “Informe de cumplimiento
de las actividades de docencia de posgrado”; y elaborard el consolidado por facultad y sede;
para reportarlo a los subdecanos/as de facultad y coordinadores/as académicos/as de sede
segun corresponda; quienes socializardn el mencionado informe a los coordinadores/as de
carrera.

4. El/la Coordinador/a de Carrera realizard el seguimiento y el proceso de validacién de los
informes mensuales de la jornada laboral del personal académico a su cargo y, generard un
reporte consolidado; que remitird al Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede para
su legalizacion. El término para esta actividad académica de gestidon serd de dos (2) dias.

5. El Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede, segun corresponda, revisard el informe
mensual de la jornada laboral del personal académico; y una vez legalizado enviard a la
Direccién de Talento Humano en el término méximo de dos (2) dias.

6. La Direccion de Talento Humano andlizard mensualmente el contenido del informe de cada
Facultad o Sede vy reportard las observaciones al Subdecano/a o Coordinador/a Académico
de Sede; en un plazo maximo de nueve (9) dias contados a partir de la recepcién de la
informacion.

7. De existir observaciones emitidas por la Direccién de Talento Humano, el Subdecano/a o
Coordinador/a Académico de Sede, a fravés del Coordinador/a de carrera, solicitard al
Personal Académico que presente la justificacién en el término de dos (2) dias.

8. ElSubdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede, en el término de un (1) dia posterior a la
contestacién del Personal Académico, remitird un alcance al informe mensual de la jornada
laboral para que Talento Humano realice la verificacién correspondiente.

9. La Direccién de Talento Humano, registrard la informacion proporcionada por el Subdecano/a
o Coordinador/a Académico de Sede.

Articulo 26. CASOS DE INCUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL. En los casos de
incumplimiento de la jornada laboral del personal académico, la Direccidon de Talento Humano
procederd de la siguiente manera:

1. Cuando el total de horas no justificadas sean menor o igual a veinticuatro
(24) horas, durante un mes en un ejercicio fiscal, por Unica ocasidon la
Direccién de Talento Humano lo deducird de sus vacaciones.

2. Paralos casos de reincidencia o cuando el total de horas no justificadas exceda las veinticuatro
(24) horas mensuales, se considerard como interferencia en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas de la institucién, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 207 de la
LOES, el personal académico serd sujeto del correspondiente proceso disciplinario.

La Direccion de Talento Humano elaborard el informe técnico de incumplimiento o reincidencia
y remitird al Decano/a o Director/a de Sede quien informard estas novedades al Vicerrectorado
Administrativo, dependencia que gestionard ante el Consejo Politécnico las medidas
correspondientes que deban aplicarse.

En todos los casos la ESPOCH garantizard el debido proceso y legitima defensa al profesor titular y no
fitular.

Articulo 27. RESPONSABILIDAD POR FALTA DE ENTREGA DE INFORME MENSUAL DE LA JORNADA
LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO.



Los Subdecanos/as y Coordinadores/as Académico de Sede, serdn los responsables de la entrega
del Informe Mensual de la Jornada laboral en el término y tiempo establecido en el presente
reglamento, por lo que, el retraso y la falta de entrega de los mismos a la Direccién de Talento
Humano serd informada en primera instancia al Decano/a de la Facultad o al Director/a de Sede,
quienes requerirdn la presentacién inmediata de estos informes, de no cumplir o reincidir en la falta
de entrega, se informard al Vicerrectorado Administrativo quien requerird los mismos en el término de
un (1) dia; vencido este término v sin la entrega de los informes se procederd en la aplicacion del
procedimiento establecido en el numeral 2 del articulo precedente.

CAPITULO V
REGIMEN DE DEDICACION Y RECONOCIMIENTO ECONOMICO ADICIONAL

Arficulo 28. MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION. Con sustento en lo que determina el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, el
régimen de dedicacién del personal académico titular se podrd modificar de acuerdo con las
siguientes consideraciones:

a. Pornecesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podrd modificar
cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, su dedicacion
de tiempo parcial o medio fiempo a tiempo completo, siempre y cuando se garantice la
ejecucion de las actividades académicas e institucionales planificadas.

b. Cuando la modificacion implique el aumento de las horas de dedicacién del personal
académico, se deberd contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacion anual
correspondiente. En ningun caso la modificaciéon temporal del régimen de dedicacién podrd
considerarse como un derecho adquirido del personal académico.

c. Elrégimen de dedicacién del personal académico titular podrd modificarse temporalmente de
tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal académico titular vaya a desempenar
un cargo administrativo (Direccién de Talento Humano, Direccién Financiera, Direccidon de
Planificacién, Direccién Administrativa, DTIC, Juridico, etc.) de libre nombramiento y remocién o
de periodo fijo. Una vez finalizada las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento
y remocién el personal académico se reincorporard con la dedicacion a tiempo completo.

Articulo 29. RECONOCIMIENTO ECONOMICO ADICIONAL Y DERECHO DE PARTICIPACION.

Las actividades declaradas en el distributivo de la jornada laboral semanal del personal académico no
serdn susceptibles de reconocimiento econdémico adicional a la remuneracién que perciben por su
tiempo de dedicacioén.

De conformidad a lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el personal académico que
haya intervenido en una investigacion o innovacién tendrd derecho a participar, individual o
colectivamente de los beneficios que obtenga la ESPOCH, por la explotacion o cesidén de derechos
sobre las invenciones readlizadas en el marco de lo establecido en la LOES y el Cédigo Orgdnico de
Economia Social del Conocimiento (Cédigo Ingenios); igual derecho y obligaciones tendrdn si participan
en consultorias u otros servicios externos remunerados. Las modalidades y cuantias de la participacion
serdin establecidas por el Consejo Politécnico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Los horarios de la Jornada Laboral del Personal académico de la ESPOCH, serdn elaborados por
los Coordinadores/ras de Carrera y avalados por la o el Subdecano/a o Coordinador/a Académico de
Sede.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y del Codigo
del Trabajo no serdn obligatoriamente aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, siendo establecidas estas bajo el
principio de la autonomia responsable y principio de proporcionalidad.



SEGUNDA. En caso de necesidad de un mayor niUmero de horas a las estipuladas en el presente
reglamento para ejecutar actividades de las funciones docencia, investigacién, innovacién, vinculacién
y gestién educativa, la o el Decano/a o Director/a de Sede bajo su responsabilidad podrd autorizar
dichos casos especiales, siempre y cuando exista la aceptacién del personal académico observando
las normas legales pertinentes.

TERCERA. El Personal Académico hard uso de sus vacaciones en las fechas establecidas en el Calendario
Académico Institucional para el "Receso Académico”; bajo esta consideraciéon la Direccién de Talento
Humano procederd con el correspondiente registro de las mismas en el Sistema de Administracién de
Talento Humano.

Aquellas vacaciones que solicite el personal académico en fechas no consideradas en el receso
académico deberdn ser autorizadas por el Decano/a de la Facultad o Director/a de Sede previo a su
registro en la Direccidén de Talento Humano. Para el personal académico que por motivos institucionales
no pudiere acogerse al uso de sus vacaciones durante el receso académico, deberdn remitir a la
Direccion de Talento Humano, la planificacion de sus actividades a redlizar durante el receso
académico con la correspondiente autorizacion del Decano/a de la Facultad o Director/a de Sede.

CUARTA. En lo que respecta a los permisos imputables a Vacaciones estos no podrdn exceder de 8 dias
dentro de un periodo académico ordinario, por continuidad académica de los estudiantes previo su
autorizacion se requerird un “Plan de recuperacion académica”, elaborado por el personal académico
y aprobado por el Coordinador de Carrera.

QUINTA. Segun la planificacién de la carrera aprobada por el Subdecano/a o Coordinador/a
Académico de Sede, el dictado de clases se realizard en una jornada laboral de 8 horas que inicia a las
07h00 con periodos académicos de 120 minutos o los requeridos de acuerdo con la naturaleza de las
asignaturas, con el receso correspondiente, de acuerdo con las necesidades de las carreras.

SEXTA. Las actividades de Précticas Laborales y, Précticas de Servicio Comunitario, direccion y asesoria
de los Trabajos de Titulacién de grado referidos en este reglamento se trasladan de la funcién docencia
a gestidon educativa; por lo cual, el personal académico deberd registrar dichas actividades en la
seccién correspondiente a gestion educativa.

Esta estrategia se aplica con el objetivo de fortalecer el desarrollo y acompanamiento a los estudiantes
en las Practicas Preprofesionales; y, mejorar la tasa de titulacion. La consecucidn de estas actividades
va de acuerdo con las Guias Académicas Institucionales.

SEPTIMA. Ademds de los profesores titulares y no titulares que impartan cdtedra en nivelaciéon de carrera
y existan necesidades no cubiertas para tal efecto, se podrd contratar a personal Técnico Docente para
cubrir estas actividades. Su jornada laboral serd de hasta 24 horas de carga académica y completard
las cuarenta (40) horas semanales con actividades de docencia, de investigacion, innovacion vy,
vinculacién con la sociedad.

OCTAVA. La Direccién de Talento Humano deberd obligatoriamente contar con el informe actualizado
del personal declarado o constituido vulnerable, dicho informe deberd ser conocido y aprobado por
parte del Vicerrectorado Académico y servird como habilitante para la elaboracién de la carga
académica de cada periodo académico.

NOVENA. Las actividades académicas dentro de un periodo académico ordinario propenderdn elinicio
simultdneo de las actividades en nivelacién, grado y posgrado, de acuerdo a la planificacion y
coordinacién entre el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado vy las
facultades o sedes con el Centro de Admision.

DECIMA. La aplicacién del presente reglamento serd a partir del Periodo Académico Ordinario marzo —
julio 2025

DECIMA PRIMERA. De manera excepcional, el personal académico titular que se encuentre cursando



un programa doctoral podrd impartir minimo 4 horas semanales de clases en la jornada académica,
cuando sus estudios sean en una universidad que tenga convenio vigente con el objeto sea el desarrollo
del proyecto de investigacién que derivard en la elaboracién de tesis doctorales.

Para el efecto, el profesor presentard la solicitud ante el Coordinador de su carrera, para continuar con
el procedimiento contemplado en el Instructivo que regula el procedimiento insfitucional para la
asignacién de la carga académica de la ESPOCH, para lo cual debe anexar lo siguiente:

1. Informe favorable o Certificacidn emitida por la Direccién de Evaluaciéon y Acreditacion de
haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su
evaluacion de desempeno en los Ultimos 2 periodos académicos ordinarios.

2. Certificado conferido porla universidad o escuela politécnica, en la cual esté cursando estudios
doctorales, que acredite mantener un avance del 50% de su programa doctoral, sea del frabajo
de investigacién o del curso de seminario.

3. Aprobacién por parte del Decanato de Investigaciones de que la investigacidén que se deriva
en la tesis doctoral tiene efectos o productos acreditables en la ESPOCH.

Dr. Diego Paul Viteri N,

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.

CERTIFICA:

Que, la Resolucidn que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesidon
extraordinaria realizada el dia miercoles 19 de marzo del ano 2025.

Dr. Diego PGt
SECRETARIO GENERAL

Copia: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
Vicerrectorado Administrativo, Direccion de Talento Humano, Direcciones Académicas,
Direcciones Administrativas, DEAC, Decanato de Desarrollo Académico, Archivo.
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