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NOMBRE DEL PROGRAMA DE MAESTRIA MODALIDAD

P  Maestria en Gestion del Talento Humano » Enlinea

TITULO QUE OTORGA

P Magister en Gestion del Talento Humano » INVERSION TOTAL
DURACION 2.500 usd

P 12 meses/ Incluido Titulacién

TIPO DE FORMACION

P  Maestria Académica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA

La Maestria en Gestion del Talento Humano es un programa académico disefiado para
formar profesionales con una vision holistica de la organizacién, competentes y estrategas
que buscan desarrollar las habilidades y conocimientos necesarios para liderar y gestionar
efectivamente el talento humano en las organizaciones y que contribuyan al desarrollo,
consolidacién de los nuevos enfoques de esta area gerencial frente a los desafios
organizacionales.

El enfoque de este programa es estratégico y sistémico en el que los estudiantes fortalecen
las capacidades de gestion del talento humano a través de una formacién académica
multidisciplinaria y de alta calidad, dirigida a sensibilizar y consolidar en los empresarios la
gestién del talento humano bajo una guia moderna, alcanzando competencias que permitan
fomentar un conjunto de politicas y practicas relacionadas con el capital humano que incluye
procesos de direccién estratégica con el apoyo de herramientas y tecnologias para el
asesoramiento en la gestion.

PERFIL PROFESIONAL

El Magister en Gestion del Talento Humano esta preparado para dirigir y gestionar equipos
que generen valor con un enfoque estratégico hacia la toma de decisiones a través del
manejo de nuevas tecnologias y procesos de innovacién para dirigir y motivar a los equipos,
orientandolos hacia la consecucion de objetivos. Su perfil profesional incluye:
Capacidad para analizar e interpretar las necesidades de los colaboradores de las
» empresas, implementando estrategias de gestion del talento humano alineadas con los
objetivos estratégicos de la organizacion.
Conocimiento de la legislacion laboral vigente, para poder aplicar las practicas de gestion
del talento humano de manera legal y ética.



Gestion efectiva de los procesos de seleccion, reclutamiento, capacitacion, desarrollo,
compensacion y evaluacion del desempefio.

Habilidad para liderar y motivar a equipos de trabajo a través del uso de modelos innovadores
para el desarrollo de personas.

Destreza para crear un ambiente de trabajo saludable y productivo que promuevan los valores,
la ética y la responsabilidad social corporativa en todos los colaboradores de la organizacién.
Competencia para utilizar modernas herramientas de informacién y de procesamiento de datos

» para la resolucién de problemas y toma de decisiones que apoyen a la gestién del talento

humano.

PENSUM DE ESTUDIOS

»PAO 1 » PAO 2

ORD ASIGNATURAS CREDITOS ORD ASIGNATURAS CREDITOS
Direccion estratégica del Talento 208 . .
0 Humano 0 Gestion por Competencias 2,08
: ; Disefio Organizacional y sistemas
@ |People Analytics, reclutamiento y 2,50 (2] - 2,50
seleccién de personal de compensacion
. Y Comunicacion, mediacion y
Induccién, capacitacion y desarrollo] 2 g (3) - ! - 2,08
(3] del Talento Humano resolucion de conflictos
(4] Legislacion laboral para la Gestién 208 (4] Sos’iegibilidad, gmplresas saludables 208
del Talento Humano ’ y salud ocupaciona '
(5) Coaching. Mentoring y Liderazgo 229 © |Gestion del Desempefio 2,29
Business Intelligence y tecnologias © |Seminario de Titulacién 2,50
@ | aplicadas a la Gestion del Talento 2,50
Humano




=% REQUISITOS PARA
59, MATRICULA

Fotocopia a color del titulo de Tercer Nivel de grado, debidamente registrado por el érgano
rector de la politica publica de educacién superior. En el caso de que el titulo de grado sea
obtenido en el exterior, el estudiante para inscribirse en el programa deberd presentarlo
debidamente apostillado o legalizado por via consular.

» Realizar la preinscripcién en la plataforma informatica del Decanato de Posgrado.
» Rendiry aprobar el examen de admisién.

» Asistir a la entrevista con el Director de Posgrado y/o su(s) delegado/s

» Solicitud de matricula en papel politécnico, dirigida al Director de Posgrado

» Fotocopia a color de la cédula de identidad o pasaporte.

» Certificado del pago del arancel de matricula y colegiatura.

» Hoja de Vida en el formato institucional.

» Carta de compromiso suscrita por el estudiante, segun el formato de Posgrado.
» Una foto tamano carnet.

» 1 carpeta colgante con pestafa (color a definir por parte del coordinador)
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