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RESOLUCION 018.CP.2025
El Consejo Politécnico en sesidn ordinaria realizada el dia martes 14 de enero del aino 2025
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador establece que la educacién es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusidn social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador establece la educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la
equidad de género, la justicia, la solidaridad vy la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacidn es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccidn de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacién
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovaciéon, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y las culturas; la construccidon de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacién Superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacién Superior
con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global;

Que, el articulo 355 de la Constitucidn de la RepuUblica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucidon. - Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura
y arte (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién
entre ellas y de estas con el Estado vy la sociedad; ademds observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de cuentas™;

Que, el articulo 18 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece: Conocer vy
resolver sobre los distintos asuntos relativos a la docencia, investigacion, vinculacién y gestion
administrativa, que rebasen las atribuciones de otras instancias institucionales;

Que, el articulo 18 letras b), e), de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: que la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: “b) La
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libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad
para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 21 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior manifiesta: “Acreditacion de
fondos.- Los fondos constantes en los literales b). c). d). ). 0. g). h). i), j). k) y I) del articulo anterior,
que correspondan a las instituciones publicas, al igual que los recursos que correspondan a
universidades particulares que reciben asignaciones y rentas del Estado, serdn acreditados en las
correspondientes subcuentas de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Visidn.
- La ESPOCH contard con ambientes de aprendizaje disruptivos de grado y posgrado articulados
a politicas internacionales que aporten significativamente a la resolucion de los problemas
sociales con un enfoque de sostenibilidad; contribuird asimismo con resultados de investigacion
traducidos en emprendimientos que garanticen la autogestién econdmica, la acreditacion y el
fortalecimiento institucional de la Politécnica.

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece:
Mision. - Formar profesionales e investigadores internacionales a través de ambientes de
aprendizaje innovadores, capaces de contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, mediante
la generacidn de conocimientos y emprendimientos que se traduzcan en autogestion e impacto
sobre la sociedad, garantizando asi el bienestar de la regidn, el pais y el mundo.

Que, el arficulo 5 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, 5. Fines y
objetivos. - Son fines y objetivos de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, los siguientes:
a) Formar profesionales e investigadores lideres, responsables, dotados de competencias
profesionales y habilidades blandas, emprendedores, con sélidos conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccién cientifica, de la cultura y a la promocién de las fransferencias e innovaciones
tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes el pensamiento critico y emprendedor
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico; ¢) Conftribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los
saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del
régimen de desarrollo previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en el Plan
Nacional de Desarrollo; e) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional de
derechos vy justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico; f) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a fravés
del trabajo comunitario o vinculacion con la sociedad; g) Impulsar la generacion de programas,
proyectos y mecanismos para fortalecer la innovacion, produccién y transferencia cientifica y
tecnoldgica en todos los dmbitos del conocimiento; h) Fortalecer la utilizacién de idiomas
ancestrales y expresiones culturales, en los diferentes campos del conocimiento; i) Desarrollar
programas de formacién a nivel de grado, posgrado y educacién continua, basados en la
investigacion vy la produccidn de bienes y servicios; j) Fortalecer los procesos de mejoramiento
continuo de la academia, en cumplimiento del principio de calidad, que fomente el equilibrio de
la docencia, la investigacién, la innovacion y la vinculacion con la sociedad; k) Aplicar politicas
de autoevaluacion, evaluacion de la institucién, de las carreras, programas de posgrado y del
desempeno del profesor, para promover el desarrollo institucional, para lograr una educacién de
excelencia dentro del sistema nacional de educacién superior; vy, 1) Rendir cuentas a la sociedad
y a los organismos determinados por la Ley, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos.

Que, el artficulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. — sefiala: literal a) Promover el desarrollo de la institucion, en
concordancia con los intereses del pais |...);

Que, el artficulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. — senala: literal cc).- Aprobar las politicas institucionales,
programas y proyectos relacionados con la administracién y el bienestar del servidor institucionall
y del sector estudiantil; (...);

Que, el artficulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. - sefala: literal ) Conocer y resolver sobre los distintos asuntos
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relativos a la docencia, investigacion, vinculacion y gestién administrativa, que rebasen las
atribuciones de ofras instancias institucionales; {...).

Que, el artficulo 38 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la
rectora o rector, literal €) Proponer al Consejo Politécnico los lineamientos generales del desarrollo
institucional;

Que, el artficulo 38 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la
rectora o rector, literal k) Disponer las medidas pertinentes para precautelar los intereses de la
institucion;

Que, el arficulo 45 del REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO COLEGIADO
ACADEMICO SUPERIOR (OCAS)/CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DE CHIMBORAZO - sefala: Notificacién de las resoluciones de Consejo Politécnico. - Las
resoluciones de Consejo Politécnico deberdn ser notificadas por la Secretaria o Secretario de este
Organismo dentro del plazo de hasta dos dias previos a la siguiente sesién ordinaria de la que
fueron adoptadas. En el caso de errores tipogrdficos o de forma que no afecten a la esencia de
lo resuelto, podrd ser modificado de oficio o a peticidén de uno de los miembros del Consejo
Politécnico por parte de la Direccién de Secretaria General y Documentacién. Las resoluciones
del Consejo Politécnico tienen el cardcter de efectos generales y cumplimiento obligatorio; serdn
notificadas en fisico o a través del sistema de gestibn documental (quipux) o de los correos
electrénicos oficiales y/o personales de cada uno de los miembros. Su incumplimiento serd
sancionado de conformidad con la Constitucién, leyes, reglamentos, Estatuto de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo y demds normativa aplicable al caso. El resumen de
resoluciones se publicard en la pdgina web de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, link
Direccidn de Secretaria General, para conocimiento de la ciudadania.

Que, mediante Resolucion 273.CP.2024, se resolvid: Articulo 1.- Aprobar la reforma del Articulo 1
de la Resolucién 243.CP.2024, quedando de la siguiente manera: ¢ Articulo 1.- “Disponer a la
Secretaria General y Documentacion el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones
adoptadas por Consejo Politécnico, para el efecto elaborard un cronograma en el que conste el
nivel de cumplimiento total, parcial o incumplido, para garantizar la plena efectividad de las
resoluciones adoptadas por el Organo Académico Colegiado Superior los Informes de
Cumplimiento de Resoluciones se lo realice de forma trimestral y puesto a consideracion en
Consejo Politécnico”. Articulo 2.- Disponer a la Secretaria General y Documentacion la
notificacién de la presente resolucidn a todas las unidades administrativas y académicas, para
que conozcan sobre el sistema del seguimiento al cumplimiento de resoluciones del OCAS, que
serd adoptado a partir de la fecha. Articulo 3.- Disponer a la Secretaria General y Documentacion
redlizar los resumes de resoluciones aprobadas en Consejo Politécnico, los mismos que serdn
cargados en la pdgina Institucional. Articulo 4.- Disponer a todas las unidades académicas y
administrativas, la realizacién de las acciones que se deriven de la aprobacion del articulo 1 de
la presente resolucion dentro del campo de sus competencias.

Que, se conocid el Oficio Nro. ESPOCH-DJ-2024-1553-0, suscrito por el Abg. Daniel Antonio NUnez
Bucay, Mg. DIRECTOR JURIDICO, quien indica: “En atencién al Oficio No. ESPOCH-V.ADM.CNI-
2024-0061-O, mediante el cual solicita criterio juridico al REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, al respecto anexo criterio
juridico inserto en el Oficio No. DJ-ESPOCH-MLPC-105-2024, elaborado por Marcela Parrg,
Abogada de la Institucién, informe que lo he revisado, analizado y tiene mi Aval en calidad de
Director Juridico institucional”.

Que, se conocid el Oficio Nro. ESPOCH-DV-2024-1329-O, suscrito por el Ing. Juan Bladimir Aguilar
Poaquiza DECANO DE VINCULACION, quien indica: “Con un atento saludo, pongo a su
consideracion la actualizacién del Reglamento de Vinculacién con la Sociedad, para que su
autoridad disponga el trdmite de aprobacién que corresponda ante Consejo Politécnico. Cabe
indicar que la actudlizacién de este instrumento legal se lo ha realizado con la finalidad de
fortalecer los procesos y procedimientos de la Funcidn Sustantiva Vinculacién, como también dar
cumplimiento a lo estipulado en el Modelo de Evaluacién Externa con fines de Acreditacion para
el aseguramiento de la calidad de acuerdo al Plan de Mejoras Institucional y el Plan de
Aseguramiento de la Calidad institucional; en este sentfido se han realizado reuniones de trabajo
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con el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, la Direccidn
de Evaluacién y Acreditacion y el Decanato de Posgrado , tomando en consideracién lo
siguiente: 1. Actudlizar el procedimiento para la formulacion y aprobacion de Proyectos de
Vinculacién; 2. Actualizar el procedimiento para el Seguimiento a Graduados e Insercidon Laborall
de grado y posgrado; 3. Actualizar el procedimiento para la ejecucion del proceso Educacion
continua sin fines de lucro”.

Que, se conocid el Oficio Nro. ESPOCH-DV-2024-1950-O, suscrito por el Ing. Juan Bladimir Aguilar
Poaquiza DECANO DE VINCULACION, quien indica: “Con un cordial saludo, con la finalidad de
dar cumplimiento a los indicadores establecidos en el plan de mejoras institucional, solicito
comedidamente se informe sobre el estado situacional referente a la revisién y emisidon del criterio
juridico del reglamento de Vinculacién con la Sociedad, solicitado a la Sefiora Abogada Marcela
Parra C, Abogada de Normativa y Consulta 3 solicitado con documento ESPOCH-V.ADM.CNI-
2024-0061-O con fecha 06 de agosto de 2024, para su tratamiento en la Comisidn Normativa
Institucional y su posterior aprobacién ante Consejo Politécnico”.

Que, se conocid el Oficio Nro. ESPOCH-V.ADM.CNI-2024-0096-0, suscrito porla Ing. Landy Elizabeth
Ruiz Mancero PRESIDENTA DE LA COMISION NORMATIVA INSTITUCIONAL, quien indica: * Reciba un
atento y cordial saludo, a la vez me permito indicar que la Comision Normativa Institucional, en
sesion del dia jueves 28 de noviembre de 2024, conocid el Proyecto de actualizacion del
Reglamento de Vinculacién con la Sociedad, remitido desde el Vicerrectorado de Investigacién
y Posgrado mediante oficio 0714.VIP.ESPOCH.2024.SGD. Previo a su tratamiento en el seno de la
Comisidbn Normativa, se solicitd la emisidén del respectivo criterio juridico, mismo que fue elaborado
por la Ab. Marcela Parra, mediante oficio No. DJ-ESPOCH-MLPC-105-2024 y avalado por el Ab.
Daniel NURez, Director Juridico mediante oficio ESPOCH-DJ-2024-1553-O. Dentro de la Comision,
se ha realizado el siguiente andlisis:
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® E] Ab. Carlos de la Cadena, indica que ha llegado para conocimiento de la
Comision, el oficio 0714.VIP.ESPOCH.2024.SGD, suscrito por el Ing. Pablo
Vanegas, Vicerrector de Investigacion y Posgrado, quien solicita el tratamiento de la
actualizacion del Reglamento de Vinculacion con la Sociedad;

® Se cuenta con la presencia del Ing. Juan Aguilar, Decano de Vinculacion, en calidad
de invitado;

® Se da lectura al Oficio Nro. DJ-ESPOCH-MLPC-105-2024, suscrito por la Ab.
Marcela Parra, quien remite el criterio juridico del Proyecto de actualizacion del
Reglamento de Vinculacion con la Sociedad;

® Se procede con la lectura del cuadro inserto en el criterio juridico en el cual se indica
el texto original y los cambios realizados a fin de que el documento guarde forma y
se estructure a la normativa institucional;

® El Ing. Juan Aguilar, indica que, en la secciéon de convenios existe una situacion
particular, ya que se hace constar el control de los mismos al Decanato de
Vinculacion, sin embargo, en el Estatuto consta eso como una funcién de los
Vicerrectorados, situacion que debe ser analizada a fin de que se pueda proponer una
reforma al Estatuto ya que el Control debe estar a cargo de una dependencia que no
sea juez ni parte o mucho menos de las Autoridades Institucionales;

® LaIng. Landy Ruiz, sefiala que justamente eso se habia analizado entre los
Vicerrectores, para lo cual se emitio6 el oficio 052.VRA.ESPOCH.2024, dirigido
hacia el Sefior Rector, en la cual se presentd una propuesta de reforma al Estatuto en
la cual se modifica esas funciones de los Vicerrectorados y se reforme indicado que
estos despachos emitiran informes de analisis y recomendacion previo a la
aprobacion de los distintos convenios de acuerdo a su &mbito de competencia;

® Los miembros de la Comision, acuerdan modificar el texto del articulo 47,
eliminando la evaluacion de los convenios, considerando lo mencionado en lineas
anteriores hasta que el Consejo Politécnico se pronuncie sobre la propuesta de
reforma al Estatuto enviada por los Vicerrectorados;

IACUERDOS:

1. Aprobar el Proyecto de actualizacion del Reglamento de Vinculacién con la
Sociedad bajo la responsabilidad de los proponentes;

2. Solicitar al Ing. Carlos Mora, Director de Procesos y Mejora Continua, la
elaboracion del proceso en el que se indicara la Unidad a cargo de la evaluacion de
los convenios, para lo cual tomara en cuenta la normativa institucional y la propuesta
realizada por los Vicerrectorados mediante oficio 052.VRA.ESPOCH.2024;

3. Solicitar al Sefior Rector, se atienda el pedido realizado por los Vicerrectorados
mediante oficio 052.VRA.ESPOCH.2024;

En ese sentido Sefor Rector, remito a su Autoridad el Proyecto de actualizacion del Reglamento
de Vinculacién con la Sociedad, bajo la responsabilidad de los proponentes, para que por su
intermedio se eleve a conocimiento del Consejo Politécnico para su andlisis y aprobacion”.

En base a las disposiciones juridicas invocadas y a las consideraciones expuestas, este Organismo,
por unanimidad,

Resuelve

Expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO”

TiTULO |

GENERALIDADES
CAPITULO |
Objeto, Ambito y Naturaleza

Articulo 1. Objeto. - El presente reglamento regula la ejecucién de la funcién sustantiva de
Vinculacién con la Sociedad de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, a través del
desarrollo y funcionamiento de los procesos del Decanato de Vinculacién en coordinacién con
las Unidades Académicas y Administrativas, en sujecién de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
y demds normativa legal aplicable para el efecto.

Articulo 2. Ambito. - Las disposiciones del presente reglamento son de aplicacién obligatoria
para la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH,), en lo concerniente a los Procesos
de Vinculacién con la Sociedad.

Articulo 3. Naturaleza.- La vinculacion con la sociedad se relaciona con las actividades
académicas, cientificas, culturales y de cooperacion social que la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo realiza con la participacién de sus docentes, estudiantes, personal técnico y
administrativo, para promover, participar e interactuar con la sociedad, por intermedio de
organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas, a través de los diferentes procesos
institucionales que contfribuyan a la fransformacién social del territorio promoviendo la
democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

TiTuLo 1
GESTION DE LA VINCULACION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DEFINICION Y ACTORES DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 4. De la Vinculacién con la sociedad. - Es la funcidn sustantiva de la educacion
superior que genera capacidades e infercambio de conocimientos acorde a los dominios
académicos de investigacion, formacion y extensibn de la ESPOCH para garantizar la
construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno. Conftribuye al
cumplimiento del principio de pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida,
el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusidon y enriqguecimiento de las
culturas y saberes de la zona de influencia directa e indirecta de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo.

Articulo 5. Actores de la vinculacién con la sociedad. - Los principales actores de la
vinculacidn y sus respectivas definiciones son:

d. La Sociedad. - Se identificardn las problemdticas a ser intervenidas, esta colaboracion se
evidencia a través de los diferentes procesos de vinculacion institucionales, de acuerdo con la
normativa vigente, en coordinacién con aliados estratégicos.

b. Aliados estratégicos. - Conjunto de organizaciones e instituciones de cardcter publico o
privado, que aportan al desarrollo econdmico, productivo y social del entorno, en alianza con
la ESPOCH.

C. Benéficiarios. - Son grupos o individuos externos a la ESPOCH, que obtienen algin beneficio,
tangible o intangible, de los procesos de vinculacion que son ejecutados en la institucion.

d. Estudiantes de grado y posgrado. - Participan en la ejecucion de los diferentes procesos de
vinculacién de la ESPOCH.

€. Docentes. - Planifican, coordinan y dirigen programas, proyectos y actividades de vinculacion
con la sociedad, articulando la docencia e investigacion, relacionados a sus dominios
académicos.
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f. Personal de apoyo a la academia. - Constituye el personal técnico docente, que participan en
la ejecucion de programas, proyectos y actividades de vinculacion.

CAPITULO 1I
ESTRUCTURA DE LA VINCULACION EN LA ESPOCH

Articulo 6. Decanato de Vinculacién. - Integra a la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo con la sociedad, mediante proyectos de vinculacidn, convenios interinstitucionales,
educacion continua no profesionalizante, prdcticas profesionales y preprofesionales, seguimiento
a graduados e insercién laboral y actividades complementarias de vinculacion, que aporte a la
integracién, andlisis, fortalecimiento productivo y social, como también contribuir a la solucidn de
problemas con la participacion activa del personal docente y estudiantil de grado y posgrado de
la ESPOCH

Articulo 7. Integracion del Decanato de Vinculacién: Estd integrada por:

d. ElDecano/aq;
. Personal técnico (andlistas); y,
C. Personal de apoyo.

Articulo 8. Atribuciones y responsabilidades del Decanato de Vinculacion. - Son atribuciones
y responsabilidades del Decanato de Vinculacion:

d. Vincular las funciones sustantivas de docencia e investigacién, promoviendo la transferencia
de conocimiento y tecnologia, generados desde las Facultades y Sedes para contribuir en el
desarrollo local y nacional de manera permanente;

. Proponer al Consejo Politécnico las politicas institucionales para el fomento de la vinculacion,
en concordancia a la misién, visién y objetivos estratégicos institucionales;

C. Seguimiento y evaluacién de los programas, proyectos y actividades de vinculacién, en
coordinacién con las Unidades Académicas y administrativas, para determinar el impacto de
intervencion institucional en la sociedad.

d. Promover las relaciones inferinstitucionales, mediante convenios, programas, proyectos y
actividades de vinculacion, en coordinacién con las Unidades Académicas para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales;

€. Coordinar la planificacién, el seguimiento, evaluacion y difusién de resultados de la gestion de
los servicios a la sociedad;

f.  Elaborar y ejecutar el Plan de Vinculaciéon con la Sociedad de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo; vy,

g. Registrar, confrolar y dar seguimiento a los convenios interinstitucionales para la

implementacién de programas, proyectos y actividades para la gestién de las funciones
sustantivas.

Articulo 9. Comision de Vinculacion de Facultad o Sede. Tiene bajo su responsabilidad dirigir
los diferentes procesos de planificacion, seguimiento, control, evaluacién de los proyectos y
actividades de vinculacién con la sociedad que desde la Facultad/Sede se planifiquen de
acuerdo con sus competencias y dominios académicos establecidos.

Articulo 10. Integracion de la Comision de Vinculacién de Facultad o Sede. — Estd integrada
por:

a. ElDecano/a de la Facultad o Director/a de Sede; quien preside la comision;

b. El Coordinador/a de cada Carrera de la Facultad o Sede;

c. Coordinadores de Programas de Posgrado de Facultad/Sede

d. Un profesor designado por parte del Decano/a de Facultad o Director de Sede para conformar

la comisién de vinculacion
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Articulo 11. Atribuciones y responsabilidades de la Comisién de Vinculacion de la Facultad o
Sede.

a. Vincular las funciones de docencia e investigacidn con la sociedad, en concordancia con los
Planes de Desarrollo Nacional, el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales 2030 y los objetivos estratégicos institucionales;

b. Proponer a Consejo Politécnico las politicas institucionales para el fomento de la vinculacién,
en concordancia a la misién, visién, fines y objetivos institucionales;

c. Definir estrategias, planes y programas para vincular a la institucion con la sociedad:;

d. Realizar el seguimiento y evaluacion de los resultados e impactos de los programas, proyectos
y actividades de vinculacién;

e. Promover las relaciones de cooperacion interinstitucional en la sociedad, mediante convenios,
prdcticas profesionales y preprofesionales, pasantias y actividades de vinculacion;

f.  Registrar, controlar y dar seguimiento a los convenios interinstitucionales para la ejecucién de
programas, proyectos y actividades para la gestidén de las funciones sustantivas;

g. Fortalecer las pasantias, prdcticas profesionales y preprofesionales relacionadas al drea de
conocimiento de las carreras y programas, seguin sed el caso;

h. Coordinar la generacion de proyectos de vinculacion, orientados a contribuir con soluciones
alos problemas de la sociedad, guiados por el personal académico de grado y posgrado con
la participacién de estudiantes de la institucion;

i. Coordinar con las carreras y programas, capacitacién (educacidén continua no
profesionalizante) y asistencia técnica dirigidos a diferentes sectores en la sociedad;

j.  Redlizar el seguimiento a graduados de grado y posgrado en coordinacién con las carreras y
programas en el que se incluye los estudios de: empleabilidad, emprendimiento y continuidad
de estudios, con fines de actualizacion curricular y mejora continua;

k. Coordinar con las unidades académicas estrategias para el fortalecimiento de la insercién
laboral de los graduados;

|.  Presentar informes para procesos de rendicién de cuentas a peticidon de las autoridades
institucionales; vy,

m. Las demds contempladas en la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, leyes, Estatuto
Politécnico, reglamentos y resoluciones normativas internas.

CAPITULO 1l
ZONAS DE INFLUENCIA DE LA ESPOCH

Articulo 12. Zonas de influencia de la Vinculacién con la sociedad de la ESPOCH.-
Considerando que el concepto de territorio se refiere a un espacio fisico, social e histéricamente
construido por las sociedades que lo habitan. Esto quiere decir que a mds de las delimitaciones
politico-administrativas vigentes, existen vinculos sociales, econdmicos, culturales y ambientales
que configuran un territorio; el Decanato de Vinculacion con el fin de orientar la ejecucion de los
procesos de la Funcién Sustantiva de Vinculacion, establece que las zonas de influencia de la
ESPOCH se determinardn en base a las zonas de planificacion nacional y las que la gestién
demande a nivel internacional.

CAPITULO IV
ARTICULACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION, VINCULACION DE LA ESPOCH

Articulo 13. Contenido de las lineas de investigacion, vinculacién.- Se establece que la
articulacién de las lineas de Investigacidn, Vinculacidon aprobadas en la ESPOCH, permiten
orientar las acciones de programas, proyectos y actividades de vinculacion con la sociedad, de
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esta manera se posibilita la transferencia del conocimiento y tecnologia desde la academia,
logrando que los resultados de las investigaciones resuelvan problemas de la sociedad en relacion
con las dreas temdticas de la UNESCO. Anexo 1y 2.

TITULO 1lI
PROCESOS DEL DECANATO DE VINCULACION
CAPITULO |
GESTION DE VINCULACION

Articulo 14. Determinacion de los procesos de vinculacién. - La Vinculacién con la Sociedad

en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, se desarrollard a través de los siguientes
procesos:

-

GESTION DE

PROYECTOS DE
VINCULACION

CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES

e

( EDUCACION CONTINUA |
S, NO

| PROFESIONALIZANTE |

PRACTICAS
— PROFESIONALES Y
| PREPROFESIONALES |

SEGUIMIENTO A
|+ GRADUADGSE
| INSERCION LABORAL |

ACTIVIDADES
—— COMPLEMENTARIAS DE
VINCULACION

Riobamba-Ecuador
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CAPITULO 1I
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION

Seccién Primera
Aspectos Generales

Articulo 15. Programas de vinculacién. - Representa el conjunto de proyectos que tienen
como objetivo mejorar la calidad de vida en los diferentes sectores de la sociedad; el Decanato
de Vinculacién serd el encargado de coordinar con las Facultades y Sedes para su creacion.

Articulo 16. Proyectos de vinculacién. - Es una iniciativa que busca generar interacciéon entre
la academia y el entorno social y productivo, tienen como objetivo impulsar el desarrollo local,
provincial y nacional contribuyendo a mejorar la calidad de vida. Se ejecutan a través de un
equipo de vinculacidn que integran: docentes y estudiantes de grado y posgrado y personal de
apoyo de la ESPOCH, quienes lo formulan y ejecutan. Este proceso coordina el Decanato de
Vinculacién junto con la Comisidn de Vinculacién de las Facultades y Sedes, que deberdn estar
alineados a:

e Agenda 2030, ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible);

e Plan Nacional de Desarrollo;

e Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales 2030;
e PDy OT provinciales, cantonales y parroquiales;

e Plan Estratégico Institucional;

e Lineas de Investigacion y Vinculacién.

Articulo 17. Caracteristicas de los proyectos. — Deberdn de manera obligatoria cumplir con lo
siguiente:

d. Contar con la peticién o requerimiento formal (carta de compromiso y financiamiento) de
uno o varios actores externos de la sociedad que podrdn ser los beneficiarios directos o
representantes de estos en el proyecto (colocar anexo en el perfil);

. Contribucién a la solucién de problemas de la sociedad a partir de resultados relevantes de

actividades o proyectos de investigacién que generen impacto en el territorio;

Ser desarrollados a partir de los resultados obtenidos de actividades o proyectos de docencia.

Qo0

Sostenibilidad basada en tres factores: social, econdmico y ambiental para satisfacer las
necesidades de las generaciones presentes sin afectar las posibilidades de las del futuro;

€. Dentro de sus componentes y actividades se deberdn considerar trabajos de investigacion
aplicada que generen nuevos conocimientos a ser transferidos a la sociedad;

f.  Los proyectos de vinculacién de acuerdo con su naturaleza fomentardn el desarrollo de
actividades de docencia e investigacion para articular de manera efectiva las Funciones
Sustantivas de Investigacién y Vinculacioén;

g. Considerar como parte del equipo de trabajo a estudiantes de grado y posgrado a través de:
trabajos de fitulacién, prdcticas profesionales, prdcticas preprofesionales (laborales o
comunitarias), educacién continua u otras actividades complementarias de vinculacion de
acuerdo con sus dominios académicos;

h. Contfar con alianzas estratégicas interinstitucionales quienes serdn co-ejecutores con la
finalidad de que los proyectos se desarrollen con financiamiento interno y externo obligatorio;

i. El financiamiento externo deberd ser evidenciado con una certificaciéon en la fase de
formulacién y finalizacién del proyecto, la certificacién deberd incluir el detalle de la inversién
destinada para las actividades del proyecto. (adjuntar al perfil).

Articulo 18. Planificacion de los proyectos de vinculacién. - Se planificard de acuerdo con los
siguientes criterios:

a. Las carreras de grado deberdn considerar la ejecucién de proyectos de vinculaciéon en la
planificacion operativa anual POA;
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b. Los programas de posgrado (maestrias y especializades) considerardn la participacion de
profesores y estudiantes en proyectos de vinculacién de acuerdo con su planificacién
académica en coordinaciéon con las Facultades/Sedes y el Decanato de Vinculacion
institucional.

Articulo 19. Del financiamiento de los programas y proyectos de vinculacion. — Podrdn ser
financiados de la siguiente manera:

a. Con fondos internos institucionales. - La Institucién cada ano tendrd como objetivo
fundamental, financiar programas y proyectos de vinculacidn que cumplan con el
procedimiento establecido por el Decanato de Vinculacion, las Facultades y Sedes, para lo
cual se sustenta la asignacién de un porcentaje del presupuesto institucional mediante una
convocatoria y la planificacion operativa anual.

Los proyectos de vinculacidon contemplardn una adecuada ejecucidon de actividades, estas
deberdn ser consideradas dentro del presupuesto general del proyecto para su aprobacion en
Consejo Politécnico, tomando en cuenta que durante el fiempo de su ejecucidn puede
incrementar o disminuir el monto planificado.

b. Con fondos externos nacionales e internacionales y en cofinanciamiento con otras
instituciones publicas y privadas. — Son fondos provenientes de instituciones publicas, privadas,
ONG’s, que contribuyen ala ejecucion de programas y proyectos de vinculacion, de acuerdo
con la normativa legal vigente, el mismo puede ser recursos: humano, material o econdmico.

Articulo 20. De la conformacién del equipo de trabajo del proyecto. - Estardn integrados por
docentes, estudiantes de grado y posgrado, técnicos docentes, personal administrativo (en el caso
del Centro de Arte, Cultura e Interculturalidad de la ESPOCH)

Coordinador/a: Docente fitular u ocasional a tiempo completo, infegrante que dirige al equipo
de frabagjo del proyecto en su ejecucidn (segin el propdsito general del proyecto), sea
multidisciplinario entre facultades o entre carreras o programas de una misma facultad, a
excepcion de autoridades académicas.

Subcoordinador/a: Para proyectos multidisciplinarios entre facultades, se designard un
subcoordinador que serd un docente titular u ocasional a tiempo completo, si se justifican las
actividades de un equipo de al menos 4 personas pertenecientes a otra facultad o carrera a la
del coordinador general, que gestionard, supervisard y realizard el seguimiento a las actividades
planificadas.

Integrante: Docente de grado o posgrado, técnicos docentes (segun las funciones asignadas a
su cargo y sean de beneficio institucional), personal administrativo (personal del Centfro de Arte,
Cultura e Interculturalidad, acorde a la dindmica del proyecto y las funciones de su cargo) que
forma parte del equipo de trabajo del proyecto.

Estudiante: De grado o posgrado que forma parte del equipo de trabajo para la ejecucion de las
actividades del proyecto en coordinacion con el personal docente en sus distintas modalidades.

Para la conformacién de estos equipos de trabajo se debe tomar en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Se deberd garantizar una participacién e integracién de hombres y mujeres en la ejecucion
de proyectos de vinculacién, a través de un dialogo de saberes permanente y equitativo;

b. El personal docente de grado y posgrado que participe en los programas y proyectos de
vinculacién, de forma obligatoria deberdn incluir en el Distributivo de la Jornada de Trabajo
Semanal del personal académico de la Facultad/Sede correspondiente, en la cual deberd
estar detallado el nombre del proyecto o los proyectos en los que participa;

c. Undocente podrd participar como coordinador o subcoordinador de un proyecto y ser parte
de otro como integrante;
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Secretaria
General

d. La participacion de los docentes de grado y posgrado serd de acuerdo con su drea de
conocimiento en el dmbito de desempeno, o que deberd estar justificada dentro de los
componentes y actividades planificadas dentro del proyecto de vinculacién;

e. En el caso de los técnicos docentes, deberdn contar con la autorizacion del jefe inmediato
superior que debe estar adjunta al perfil correspondiente;

f. Del seguimiento y cumplimiento de la jornada declarada serd de responsabilidad de la
autoridad correspondiente de la Facultad/Sede;

g. La participacién de un integrante serd en un mdximo de dos proyectos y el nUmero de horas
estard de acuerdo con lo establecido en el Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal del
personal académico de grado y posgrado;

h. En el caso de proyectos ganadores de concursos con financiamiento externo de cardcter
nacional o internacional, los docentes podrdn participar de manera excepcional en el mismo
como un tercer proyecto, realizando el frdmite de aprobacién correspondiente.

TIEMPO DE DEDICACION EN PROYECTOS DE VINCULACION
DETALLE DISENO EJECUCION
PARTICIPANTE Proyectos Proyectos Proyectos con financiamiento
nacionales e | ganadores  en | monetario directo de la ESPOCH vy
internacionales. convocatorias cofinanciamiento monetario de ofras
internas; o, | instituciones nacionales o extranjeras;
Proyectos con | o Proyectos con financiamiento
financiamiento monetario de la ESPOCH vy
monetario de la | cofinanciamiento no monetario de
ESPOCH y | otras instituciones extranjeras.
cofinanciamient
0 no monetario
de otras
instituciones
nacionales
COORDINADOR | Méximo 4 horas | MAximo 12 horas | Méximo 20 horas semanales para
semanales semanales proyectos con cofinanciamiento
monetario internacional e}
cofinanciamiento no monetario
internacional.
Mdximo 15 horas semanales para
proyectos con cofinanciamiento
monetario nacional o)
cofinanciamiento no monetario
nacional.
INTEGRANTE Mdéximo 4 horas | Mdximo 10 horas | MAximo 10 horas semanales
semanales semanales
NOTA: La etapa de Los proyectos deben ejecutarse en un minimo en dos (2)
diseno anos y mAximo en cinco (5) anos.
del proyecto se
redlizard dentro de
un
(1) periodo
académico y
debe
ser aprobado por
Facultad/Sede, y
dela
Direccién de
Vinculacién con la
Sociedad.

Fuente: Distributivo de la jornada de frabajo semanal del personal académico, Resolucidon 702.

CP.2023
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Articulo 21. Del ingreso y salida de integrantes en los proyectos de vinculacién. - De acuerdo
con las necesidades, los equipos de vinculacidon pueden modificarse considerando:

a.

b.

Los equipos de trabajo de los proyectos de vinculacion deberdn constituirse a partir de la fase
de inicio y planificacion del proyecto;

En caso de ausencia del coordinador/a, subcoordinador/a del proyecto, ya sea por cambio
de cargo académico o cese de funciones, un representante del equipo del proyecto dard a
conocer al Decanato de Vinculacién con copia a la Comisién de Vinculacion de Facultad o
Sede, adjuntando el nombre del reemplazo en un término no mayor a 10 dias posteriores a la
salida; el mismo, no podrd renunciar a su designacion hasta el cierre del proyecto, con la
finalidad de continuar con el avance en la ejecucién del proyecto;

Los integrantes del equipo de trabajo del proyecto podrdn actudlizarse de acuerdo a sus
necesidades Unicamente al inicio de cada periodo académico ordinario, con el registro
correspondiente en el Distributivo de la Jornada de Trabajo semanal del personal académico
el Decanato de Vinculaciéon no validard el ingreso cuando se haya realizado posterior a los
30 dias del inicio del periodo académico ordinario, para lo cual el coordinador/a realizard la
peticidon de inclusidn justificando las necesidades generadas o el interés, adjuntando un plan
de trabajo a desarrollar, para su andlisis, aprobacién y registro en la base de datos del
Decanato de Vinculaciéon; Anexo 6.

El coordinador del proyecto a inicios de cada periodo académico emitird un listado
actuadlizado de los integrantes del proyecto al Decanato de Vinculacién;

Para el personal técnico docente el ingreso a los proyectos de vinculacién serd de igual
manera al inicio de cada periodo académico;

Para garantizar una intervencion efectiva en el territorio, con resultados e impactos que
benefician a la sociedad, es necesario y obligatorio realizar el trabajo de forma presencial en
la zona de intervencidn, en el caso de existir un cambio de lugar de trabajo de un docente,
técnico docente de una Facultad o Sede, podrd continuar colaborando con la ejecucion del
proyecto, siempre y cuando sus funciones permitan una participacién efectiva con la
autorizacion de la méaxima autoridad de la Facultad/Sede; cumpliendo lo contemplado en el
presente reglamento;

El/la coordinador/a, subcoordinador/a o integrante del equipo de trabajo puede ser
separado en cualquier momento de la ejecucidn del proyecto, siempre y cuando se
presenten los justificativos con las evidencias correspondientes, adjuntando el acta de
resolucion del equipo de trabajo y cuente con el visto bueno de la Comisidén de Vinculacion
de Facultad o Sede, ademds del Decanato de Vinculacién;

La participacion de un docente, técnico docente dentro de un proyecto de vinculacion serd
considerada hasta la presentaciéon del informe de cierre, mientras tanto no podrd participar
en otro proyecto (si ya participa en el méximo de proyectos permitidos), garantizando el
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 20, literal b y c;

En el caso de salidas voluntarias de un/a integrante, deberd presentar la solicitud a la
Comisién de Vinculacién de Facultad o Sede, explicando los motivos de su desvinculacioén,
adjuntando el acta entrega-recepcién de bienes bajo su cargo de ser el caso; la Comisién
de la Facultad/Sede informard la resolucién adoptada al Decanato de Vinculacién. El/la
integrante que se desvincula no podrd ser parte de otfro proyecto de vinculacion hasta su
cierre.

Seccién Segunda
PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 22. Formato. - Con el objetivo de orientar la formulacién de proyectos de vinculacién
con la Sociedad, el Decanato de Vinculaciéon ha disenado un formato en el cual se ingresard la
informacion en todas sus partes de forma obligatoria por el equipo de trabajo conformado, este
formato puede ser actualizado periddicamente de acuerdo con los requerimientos institucionales.
Anexo 7
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Para su llenado se deberd considerar el instructivo adjunto. Anexo 8.

A continuacidn, se presenta un esquema del proceso de elaboracién de propuestas:

PROCESO DE ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE VINCULACION - ESPOCH

INICIATIVA GERMINAL: eGSR, VR PERFIL  DEL  PROYECTO: DA AL 2
PERSONA o GRUPO FORMULACION INICIAL PARA e il

ACERCAMIENTO A LA z PROYECTO: DISENO TECNICO, )
IDENTIFICA O RECIBE UNA LA CONSECUCION  DE A =

REALIDAD DE LA POTENCIAL ECONOMICO Y FINANCIERO o
NECESIDAD PRIORITARIA EN T B TRARAE ALIANZAS CON  ACTORES o DAL ENEs 4
SU AREA DE GESTION LOCALES pr

EJECUCION AUTONOMA DEL
PROYECTO: MONITOREO
PERIODICO Y EVALUACION
DE IMPACTO (HASTA 5 ARIOS)

EJECUCION DEL PROYECTO: CIERRE  DEL  PROYECTO:
DE ACUERDO A LA LOGICA DE EVALUACION DE CIERRE E
INTERVENCION APROBADA INFORME DE CUMPLIMIENTO

FASE EJECUCION

Articulo 23. De la presentacién de los proyectos de vinculacion. - Se lo realizard bajo el
siguiente proceso:

a.

El Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado en coordinacion con el Decanato de
Vinculacion realizardn la convocatoria anual a nivel institucional para la presentacion de los
perfiles de los proyectos de vinculacién elegibles de las Facultades o Sedes, que de ser el caso
formardn parte en la planificacién operativa anual correspondiente, en un plazo de 120 dias
de acuerdo con las bases establecidas y el siguiente detalle:

e Elaboracién y presentacion del perfil 60 dias plazo contados a partir de la fecha de la
convocatoria, segun la base legal, la propuesta deberd trabajarse hasta convertirla en
un proyecto alineado a la planificacién operativa institucional.

e Revisidn, andlisis y aprobacién del perfil por parte de la Comisién de Vinculacion de la
Facultad o Sede y el envio al coordinador/a general del proyecto para su consolidaciéon
o ajustes necesarios, 15 dias.

e El coordinador general consolidard la informacién de todas las Comisiones de las
Facultades/Sedes involucradas para remitir la propuesta definitiva al Decanato de
Vinculacién, 5 dics.

e Revisién y validacién por parte de la comisién técnica del Decanato de Vinculacion, 60
dias.

El Decanato de Vinculacion, validard el cumplimiento del procedimiento realizado vy
gestionard ante Consejo Politécnico su aprobacién, considerando: documentacion de
soporte (pedido formal de la entidad externa, perfil del proyecto, convenio vigente o carta
de intencién hasta que se redlice el trdmite de suscripcion).

Articulo 24. Consideraciones generales para el disefio y aprobacion de proyectos de
vinculacién. - Se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones:
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d. El nUmero de integrantes para el diseno de la propuesta del proyecto serd de mdximo 4
integrantes, quienes deberdn declarar el nUmero de horas de participaciéon en el proyecto
de vinculacién de acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y
CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ESPOCH;
aprobado;

. Elpersonal docente podrd declarar tiempo de dedicacién para la formulacién al inicio de un
periodo académico posterior a la convocatoria aprobada por Consejo Politécnico.

C. Unproyecto es considerado de cardcter multidisciplinario cuando es ejecutado entre 2 o mds
facultades o carreras con actividades especificas de acuerdo con sus dominios académicos;

d. La propuesta deberd estar sustentada con la firma de un convenio de cooperaciéon nacional
o internacional bajo las modalidades de convenio marco, especifico o instrumentos de
cooperacion, de ser el caso se procederd inicialmente con la firma de una carta de intencion
hasta la legalizacidon del convenio, para esto el Decanato de Vinculacion mantendrd
actudlizada la base de datos de los convenios vigentes dentro de la pdgina institucionall;

€. ldentificacion de la organizacién externa o sector de la sociedad que requiere la intervencion
de la ESPOCH: En base a la problemdtica planteada se crea el equipo de frabajo de
vinculacién con la participacién de docentes, estudiantes, técnicos docentes, segun el
requerimiento, dominios académicos y drea de intervencidn del proyecto;

f.  Elequipo conformado realizard un acercamiento y levantard un diagndstico para conocer la
realidad de la potencial zona de intervencion que servird como linea base del proyecto, que
deberd constar en el perfil presentado;

g. Para el caso de los proyectos de cardcter multidisciplinario entre facultades, se deberd
presentar el perfil consolidado del proyecto, detallando el presupuesto correspondiente a
cada Facultad, el mismo que serd presentado al Decanato de Vinculacién por el coordinador
general, adjuntando las aprobaciones de cada Unidad Académica participante;

h. También hay que detallar el aporte de los recursos externos, que se sumardn al monto total
del proyecto.

i. Enelcaso de propuestas institucionales ganadores de concursos hacionales o internacionales
con financiamiento externo debidamente comprobado, no entrardn a la fase de
convocatoria si no la propuesta deberd ser presentada directamente al Decanato de
Vinculacién para su revision siguiendo los lineamientos establecidos para su aprobacion ante
Consejo Politécnico.

Articulo 25. Fase de ejecuciéon. - Comprende desde el inicio del afno fiscal, previo a la
aprobaciéon por parte de Consejo Politécnico y emision de la resolucion, que serd socializada a
las Facultades y Sedes correspondientes, de acuerdo con el cronograma establecido y con la
participaciéon efectiva de todos los integrantes del equipo de trabajo del proyecto de vinculacién,
dando cumplimiento a lo establecido en la politica institucional, de acuerdo con lo siguiente:

a. La ejecucion de las actividades y su presupuesto es de responsabilidad del coordinador
general del proyecto y su equipo de trabajo;

b. Al inicio, la planificacion deberd contemplar dentro del cronograma la ejecucién de
actividades que no demanden de la adquisicion de los requerimientos propuestos, si no, de
la intervencidén de todos sus integrantes;

c. Con la Resolucidon de Consejo Politécnico se procede de inmediato con el proceso de
adquisicién de bienes y contratacion de servicios planificados en el proyecto de vinculacion,
en coordinacién con el/la analista de planificacién asignado/a;

d. El equipo del proyecto de vinculacion, en coordinacién con el/la responsable de la
Planificaciéon Operativa para la ejecucién de la asignacion presupuestaria, deberdn presentar
un avance de su ejecucion dentro del informe semestral del proyecto o cuando la institucion
lo requiera, con la finalidad de dar seguimiento y tomar los correctivos necesarios de ser el
caso, adjuntado las evidencias correspondientes.
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Articulo 26. De la duracion de los proyectos de vinculacién. - El tiempo de duracion de los
proyectos de vinculacion serd minimo de 2 y méximo de 5 anos, considerando su culminacién de
forma paralela con el periodo académico vigente; en el caso de que el proyecto necesite que
sus actividades cumplan con su ejecucién, pero no necesiten financiamiento, este plazo podrd
extenderse por un periodo académico adicional, para lo cual el coordinador del proyecto
deberd informar al Decanato de Vinculacidon con al menos 30 dias de anticipacion a su fecha de
culminacion.

Articulo 27. De la presentacién de los informes de ejecucion. — Se considerardn los siguientes
directrices:

a. Los informes de avance de la ejecuciéon deberdn presentarse hasta la finalizacién de cada
periodo académico, de acuerdo con su planificacion; si un proyecto es aprobado hasta 30
dias antes de la finalizacién del periodo académico, la entrega del informe se considerard
desde el siguiente periodo;

b. En proyectos multidisciplinarios entre facultades, el/la coordinador/a general y el equipo de
frabajo del proyecto de vinculacion elaborardn y presentardn el informe de avance
consolidado ala Comisién de Vinculacion de cada Facultad participante del proyecto, para
sU revisibn y aprobacién de acuerdo con sus dominios académicos y remitirdn dicho
documento al coordinador/a general del proyecto; Anexo 9

c. Elcoordinador general recopilard la documentacion generada en la participacion de grado
y posgrado y la consolidard, para su posterior envio al Decanato de Vinculacién, adjuntando
los oficios de las aprobaciones correspondientes;

d. En proyectos multidisciplinarios entre carreras de una misma facultad, el coordinador de un
proyecto de vinculacién elaborard y presentard el informe de ejecucion a la Comisidn de
Vinculacién para su revision, aprobacién y envio al Decanato de Vinculacion;

e. De acuerdo con el avance en la ejecucion de los proyectos, los coordinadores/as en
conjunto con su equipo de trabajo deberdn realizar al menos una socializacién anual publica
en su Facultad o Sede de los resultados alcanzados; si existe algun requerimiento institucional,
dichos proyectos también podrdn ser socializados en eventos académicos como: ponencias,
seminarios, congresos, encuentros cientificos, participacién en ferias, entre otros;

f. El Decanato de Vinculacion validard la informacion de los informes entregados para el
seguimiento y registro correspondiente.

g. Sielinforme no cumple con las actividades planificadas o tiene observaciones por parte del
Equipo Técnico del Decanato de Vinculacién, este documento serd devuelto en un tiempo
no superior a 10 dias laborables al coordinador del proyecto, el mismo que deberd realizar y
presentar las correcciones correspondientes en un plazo no mayor a 5 dias laborables desde
su notificacion;

h. En el caso de gue el informe devuelto no regrese al Decanato de Vinculaciéon con las
observaciones enviadas se notificard a la méxima autoridad de la Unidad Académica segun
corresponda con la finalidad de que se tomen las medidas correctivas necesarias;

i. En caso de no presentacion del informe de avance de un proyecto de vinculacién dentro
del tiempo establecido, se procederd a notificar por 2 ocasiones, luego de lo cual, si el
Decanato de Vinculacién no tiene respuesta de la Facultad/Sede en 30 dias posterior a la
Ultima nofificacién, se informard de este particular al Vicerrectorado de Investigacién y
Posgrado para el lamado de atencién correspondiente.

Articulo 28. Del seguimiento y evaluacion de los proyectos de vinculacién. - El Decanato de
Vinculacién, serd el ente encargado de realizar el seguimiento y evaluacién en coordinacién con
la Comisién Vinculacion de la Facultad o Sede y bajo el siguiente esquema y metodologia: Anexos
3, 4y 5 respectivamente.
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Articulo 29. Metodologia para el seguimiento de los proyectos de vinculacién. - A los
proyectos de vinculacién se verificardn los objetivos y componentes propuestos, 1o que permitird
vdalidar el cumplimiento de las actividades planificadas en el perfil del proyecto aprobado y el
impacto futuro en la sociedad, bajo la siguiente metodologia:

d. Cada Facultad/Sede realizard anualmente un evento de socializacién de los resultados
alcanzados; en el caso de proyectos nuevos presentaran: grupos de intervencion,
problemdtica detectada, actividades planificadas y posibles resultados a alcanzar; el evento
contard con el acompanamiento de técnicos del Decanato de Vinculacién y delegados de
instiftuciones y organizaciones externas;

b. El equipo técnico del Decanato de Vinculacion realizard un seguimiento de cumplimiento
de la declaracion en el distributivo de la jornada de trabajo semanal del personal académico
declarada, junto con la presentacién de los informes de avance; Anexo 3

C. El seguimiento in situ, se realizard de forma aleatoria a los proyectos de vinculacion en
ejecuciéon en cualquier momento del aio fiscal, sin ser necesaria la presencia del equipo de
frabajo del proyecto, considerando el perfil aprobado y el o los informes de avance
aprobados por la Comision de Vinculacién de las Facultades/Sedes, lo que permitird la
verificacién del cumplimiento de las actividades ejecutadas y la toma de correctivos
necesarios; Anexo 4

d. Encaso de existir observaciones éstas seran notificadas al coordinador/a y equipo de trabajo
de cada proyecto para que se consideren los correctivos necesarios en el desarrollo normal
de las actividades;

€. Enelcaso que el equipo técnico identifique que los integrantes de un equipo de trabajo del
proyecto no participan de una manera ética y eficiente en el cumplimiento de sus
actividades planificadas, la Comisidon Técnica del Decanato de Vinculacién iniciard con la
gestién para la separacién definitiva del personal participante; los mismos que no podrdn
participar en futuros proyectos de vinculacidon durante un ano fiscal;

f.  Unavezrealizado el seguimiento en el periodo enero-diciembre, el equipo técnico elaborard
un informe consolidado con los resultados que serd socializado a las Comisiones de
Vinculaciéon de las Facultades/Sedes y Coordinadores de los Proyectos de Vinculacion para
su conocimiento.

La escala de valoracion del cumplimiento de actividades serd la siguiente:

RANGOS DE PORCENTAJES DE EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

100 - 80 Cumplimiento satisfactorio CS

79 - 60 Cumplimiento medio CM

<59 Bajo cumplimiento BC
Articulo 30. Metodologia para la evaluaciéon de proyectos de vinculacion. - Se aplicard la

evaluacion a los proyectos de vinculacién que han culminado su tiempo planificado, asi como
también haber presentado el informe de cierre correspondiente.

Glosario de términos:

Proyecto de Vinculacién. Es el conjunto de actividades interrelacionadas y desarrolladas,
coordinadas por docentes, estudiantes técnicos docentes que ayudan a solucionar
problemdticas locales para lograr un resultado que incida en procesos de mejora de la calidad
de vida de la sociedad y el fortalecimiento de los dominios académicos de las carreras a nivel
institucional.

g:)nbaa:etzla(;g[i:asdut:rkm 1v Teléfono: 593 (03) v W 6/‘4/ 50
Codigo Postal: EC060155 PRIRRX. 50 & 957990 o



espoch | g

Proyecto culminado o finalizado. - Aquel que ha cumplido con el tiempo vy las actividades
planificadas de acuerdo con el cronograma planteado y que ha presentado al Decanato de
Vinculacién todos los informes de avance de su ejecucion.

Proyecto cerrado. - Proyecto que ha cumplido con el tiempo de ejecucidn planificado, haber
presentado el informe de cierre a la Comisidn de Vinculacién de las Unidades Académicas
correspondientes y al Decanato de Vinculacién para su evaluacion y contar con la resolucion de
cierre emitida en Consejo Politécnico.

Actividad. - Accidn planteada para su ejecucion dentro del proyecto.

Indicador. - Caracteristica especifica, observable y medible que permite mostrar los cambios y
progresos que estd haciendo proyecto hacia el logro de un resultado especifico.

Meta. - Cuantificable y medible en un tiempo determinado.
Resultado. - Productos de la ejecuciéon de las actividades.

Informe de cierre. - Documento en el cual se describen los resultados e impactos alcanzados
desde el inicio hasta la finalizacién del proyecto, adjuntado todas las evidencias
correspondientes.

Impacto. - Es la contribucidn significativa de un proyecto al logro del Fin/Propésito (planteado en
la matriz de marco 16gico).

Visita in situ. - Verificacién directa en el sitio o lugar donde se ejecutd el proyecto y se puede tener
contacto con los participantes (beneficiarios, entidad external).

Beneficiarios. - Poblacion que reciben los beneficios de la ejecucién del proyecto, pueden ser
directos o indirectos, a la finalizacién han generado un cambio positivo en sus actividades
relacionadas al dmbito social o ambiental mediante la ejecucion de un determinado proyecto.

Impacto alto. - Proyecto innovador, ejecutado por un equipo multidisciplinario, que han hecho
un verdadero aporte a la solucidon de la problemdtica planteada a través de una ejecucion
efectiva de todas las actividades planificadas y alta ejecucién presupuestaria, se ha realizado un
uso adecuado de la tecnologia disponible con la finalidad de bajar costos, lograr rentabilidad,
incremento de la produccién, generacién de valor, sostenible, innovador y con gran impacto
social.

Impacto medio. - Proyecto innovador, multidisciplinario con una buena ejecucién de las
actividades planificadas y ejecucion presupuestaria  adecuada, que ha contribuido
significativamente a la solucién de la problemdatica detectada.

Impacto bajo. - Proyectos que por diferentes factores no cumplieron con una ejecucioén efectiva
de sus actividades planteadas, con poca o sin ejecucidn presupuestaria y que no ha contribuido
de forma significativa a la solucién de la problemdtica detectada.

La evaluacién se redlizard de manera permanente, tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Los documentos habilitantes que permitirdn la evaluacién de un proyecto de vinculacion
contardn con la aprobacién de la Comision de Vinculacion de las Facultades y Sedes:

¢ Informes de avance hasta la fecha de culminacion del proyecto;
e Informe de cierre.

b. El informe consolidado de cierre deberd ser presentado en un tiempo no superior a 30 dias
posterior a la culminacién del periodo de ejecucidn planificado al Decanato de Vinculacién,
revisado y aprobado por la Comisién de Vinculacion;
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La evaluacién serd realizada por la comision técnica del Decanato de Vinculacion, en un
plazo de 60 dias para su posterior a su presentacién y remitird para su revision y aval por parte
de la Comisién de Vinculacion de las Facultades o Sedes correspondientes;

Los informes de cierre presentados fuera del plazo establecido serdn evaluados de acuerdo
con el orden de presentacién en el siguiente periodo académico;

La evaluacién se la realizard en base a la verificacién del contenido de la documentacion
habilitante, asi también, mediante visitas in situ a los beneficiarios externos, en la que se
determinard el cumplimiento de los objetivos y los impactos logrados;

La evaluacién de los proyectos se realizard segun el formato generado y aprobado dentro de
la normativa vigente. Anexo 5;

Una vez redlizada la evaluacion de los proyectos cerrados de cada Facultad o Sede, el
Decanato de Vinculacion elaborard un informe adjuntando el aval de la Comisién de
Vinculacién de la Facultad o Sede y enviard para su aprobacién ante Consejo Politécnico.

Escala de valoracion del impacto de los proyectos de vinculacion

ESCALA INSTITUCIONAL VALORACION
Impacto alto 80-100
Impacto medio 60-79
Impacto bajo <59
Articulo 31. De la baja de los proyectos de vinculacion. - Un proyecto se podrd dar de baja

de forma definitiva en los siguientes casos:

a.

Por no presentar al menos dos (2) informes de avance de la ejecucidén del proyecto de
vinculacién consecutivos;

Cuando exista dos (2) llamados de atencién por parte del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado;

Por tener una ejecuciéon presupuestaria, inferior al 70% de lo planificado sin contar con la
reforma correspondiente;

d. Porpedido de la entidad externa por incumplimiento entre las partes;

Por solicitar aportes econdmicos injustificados a los estudiantes o beneficiarios del proyecto de
vinculacién que vayan en contra de los intereses institucionales;

Por no presentar el informe de cierre que evidencie la culminacion del proyecto en el plazo de
un periodo académico posterior a su fecha de culminacién planificado; de existir asignacion
y ejecucion presupuestaria, asumird la responsabilidad de manera directa el coordinador y su
equipo de trabagjo de vinculacién, el responder en futuros procesos de evaluacion interna y
externa;

En caso de que el Decanato de Vinculacién identifique lo sefialado en uno de los literales
anteriores, enviard un comunicado a la Facultad o Sede respectiva pidiendo las aclaraciones
pertinentes, luego de lo cual de ser el caso se procederd a solicitar la baja del proyecto ante
el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y este gestionard ante Consejo Politécnico.

Si un proyecto de vinculacion ha sido dado de baja por cualquier circunstancia, no se emitirdn
los certificados de participacion a sus integrantes.

Articulo 32. Del cierre de los proyectos de vinculacion. - Se procede al procedimiento de
cierre una vez culminado el tiempo de ejecucidon programado en el proyecto.

Para esto es necesario cumplir los siguientes criterios:

d. Previo al proceso de cierre del proyecto de vinculacién, el equipo de frabajo debe realizar

una socializacién publica en el lugar de intervencidn del proyecto y con la presencia de la
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poblacién beneficiaria, de los resultados alcanzados en la ejecucién, como también haber
cumplido con la entrega de los informes avance de los periodos correspondientes;

b. El/la coordinador/a en conjunto con el equipo de trabajo del proyecto elaborardn el informe
de cierre consolidado de acuerdo con el formato establecido por el Decanato de
Vinculacién, el periodo serd desde el inicio hasta su finalizacién evidenciando de manera
clara el frabajo realizado. Anexo 10

C. Elinforme de cierre legalizado deberd ser presentado a la Comision de Vinculacién para su
revision y aprobacion, de esta al Decanato de Vinculacién en un plazo no superior a 30 dias
desde la fecha de su culminacion;

d. La entidad externa como parte de las evidencias del proyecto de vinculacion, emitird una
carta de “conformidad” suscrita por su méxima autoridad, que incluya las opiniones de los
beneficiarios, indicando los pormenores de la ejecucidn del proyecto y una certificacion de
los recursos aportados;

€. El equipo de trabajo del proyecto de vinculaciéon deberd publicar al menos un articulo
cientifico con los resultados generados durante la ejecucidon del proyecto hasta su cierre,
como evidencia deberd presentar una cerfificacion de parte del Decanato de
Publicaciones que indique que el articulo ha sido generado en base a los resultados del
proyecto de vinculacion;

f.  Presentar el acta de custodio de bienes adquiridos con los fondos institucionales asignados
al proyecto;

g. En el caso de haberse adquirido bienes, se debe realizar inmediatamente el frdmite
correspondiente en la Unidad de Administracién de Bienes y Bodega de la institucion con la
finalidad de redlizar el traspaso respectivo de ser el caso;

h. Transcurrido el plazo méximo de 60 dias, el Decanato de Vinculacién en coordinacion con la
Comisién de Vinculacién de cada Facultad o Sede, readlizard la evaluacion ex post del
impacto generado por el proyecto de vinculacién, luego de lo cual se enviard el informe
respectivo al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado para su gestion ante Consejo
Politécnico para proceder al cierre definitivo, conforme a lo planteado en el literal ¢ del
articulo 30 de este reglamento, el proceso de cierre de los proyectos se los realizard una sola
vez por periodo académico;

i. LaUnica evidencia del cierre de un proyecto es la resolucidn emitida por Consejo Politécnico.

j. Una vez emitida la resoluciéon de cierre del proyecto, no se realizard ningin cambio en su
expediente y los resultados son inapelables;

k. El Decanato de Vinculacion elaborard un reporte consolidado anual de los proyectos
cerrados con Resolucién de Consejo Politécnico que serd remitido al Decanato de
Investigacion, para su andlisis y consideracion para futuras convocatorias de Proyectos de
Investigacion.

Articulo 33. De la entrega de certificados de participacion al personal académico y personal
de apoyo académico en proyectos de vinculacién. - La validacion de certificados de
participaciéon en proyectos de vinculacién estard de acuerdo con lo contemplado en las
diferentes normativas institucionales; la entrega se lo realizard bajo el siguiente procedimiento:

a. Solicitud dirigida al Decano/a de Vinculacion con el detalle de los proyectos en los cuales
participd: nombre, nUmero de resolucidn de aprobacién de Consejo Politécnico, periodo de
participacion;

b. Estar al dia en la presentacién de los informes de ejecucion o cierre segun el caso, en el o los
proyectos en los cuales ha participado o se encuentra participando;

c. Los certificados de participacién se entregardn de acuerdo con el Ultimo periodo de informe
presentado;

d. Haber declarado en el distributivo de la jornada laboral en el o los proyectos de vinculacion
en el periodo solicitado y constar en los perfiles e informes segin corresponda (haber
readlizado el frdmite correspondiente para su integracion, de ser el caso);
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e. Laentrega de los certificados se lo realiza por la participacion en proyectos de vinculacién;
para los casos de capacitaciones planificadas, Unicamente se entregardn certificaciones a
los beneficiarios;

f.  ElDecanato de Vinculacion, no emitird certificados cuando el proyecto haya alcanzado una
valoracion de impacto bajo en su evaluacién;

g. El Decanato de Vinculacién en ningun caso convalidard certificados de ofras instituciones;

h. Todo trdmite para solicitar la participacion en proyectos de vinculacién es personal.

Articulo 34. De la entrega de certificados a los estudiantes de grado y posgrado que
participaron en proyectos de vinculacion. - La validacion de certificados de estudiantes de
grado y posgrado de participacién en proyectos de vinculacién estard de acuerdo con lo
contemplado en las diferentes normativas institucionales, la entrega se lo redlizard bajo el
siguiente procedimiento:

a. Solicitud dirigida al Decano/a de Vinculacion;
b. Vdlidar la informacién del solicitante, de acuerdo con la documentacién entregada al
Decanato de Vinculacién.

CAPI’TULQ 11}
CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Seccidén Primera
FINES DE LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Articulo 35. Convenio interinstitucional: Documento legal que formaliza todo acto o acuerdo
de voluntades celebrado entre la ESPOCH con ofras instituciones de derecho publico o privado,
nacionales o extranjeras, que pretende aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas para
cumplir los fines y objetivos institucionales.

Articulo 36. Fines de los convenios interinstitucionales: Perseguirdn la aplicacién de los fines
de la Educacién Superior y el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, los cuales
son:

a. Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccidn cientificay a
la promocidén de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas;

b. Contribuir al conocimiento, preservaciéon y enriquecimiento de los saberes ancestrales y la
interculturalidad;

c. Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces
de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democrdtico, y a estimular la participacién social;

d. Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador y en el Plan de Desarrollo Nacional;

e. Fomentar y ejecutar programas, proyectos y actividades de investigacidn-vinculaciéon de
cardcter cientifico y tecnoldgico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la
naturaleza constitucionalmente reconocidos;

f. Contribuir en el desarrollo local, nacional e internacional de manera permanente, a través
del trabajo comunitario o vinculacién con la sociedad.

g. Fortalecer los procesos de mejoramiento contfinuo de la academia, en cumplimiento del
principio de calidad, que fomente el equilibrio de la docencia, la investigacion, la
vinculacién con la sociedad y la innovacion.

h. Generar espacios permanentes para el desarrollo de prdcticas preprofesionales vy
profesionales, mediante la ejecucidn de programas, proyectos o actividades de vinculacién.

i. Gestionar los procesos internos de la ESPOCH.
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Seccién Segunda
DE LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y SU SUSCRIPCION

Articulo 37. De la naturaleza del convenio interinstitucional: Para efectos de clasificacion a
nivel institucional, los Convenios que celebre la ESPOCH, serdn:

a. Nacional: Son aqguellos que mantienen relacidn de cooperacion con empresas,
organizaciones o instituciones establecidas en el territorio nacional, para el beneficio mutuo
de las partes y de la sociedad.

b. Internacional: Son aquellos que mantienen relacidn de cooperacidn con empresas
organizaciones o instituciones extranjeras, para el beneficio mutuo de las partes.

Articulo 38. Clases de convenios: Los convenios que suscriba la ESPOCH, serdn:

-

Nacionales

a. Convenio marco: establece los compromisos interinstitucionales de manera general, no se
restringe a una actividad o dominio académico exclusivo y estd abierto a la ejecucion de
actividades previa autorizacién y disponibilidad de las partes.

b. Convenio especifico: establece actividades especificas y puntuales, en las cuales puede
estar enfocado a la ejecucién de uno o varios proyectos, educaciéon continua, realizacién
de prdcticas profesionales y preprofesionales, asi como también el internado rotativo para
las dreas de salud.

N

Internacionales

a. Convenio marco: establece los compromisos interinstitucionales con organismos extranjeros
de manera general, no se restringe a una actividad o dominio académico exclusivo y estd
abierto a la ejecuciéon de actividades previa autorizacién y disponibilidad de las partes, se
ejecutardn mediante convenio marco, cartas, actas, acuerdos, memorando u otras
denominaciones que maneje la confraparte.

b. Convenio especifico: establece actividades especificas y puntuales, en las cuales puede
estar enfocado a la ejecucién de uno o varios proyectos, educaciéon continua, realizacién
de prdcticas profesionales y preprofesionales; se ejecutardn mediante convenio especifico,
cartas, actas, acuerdos, memorando u otras denominaciones que maneje la contraparte.

Articulo 39. Carta de intencién o compromiso. — Es un documento que recoge la mera
intencidon de asumir compromisos interinstitucionales que, de acuerdo con las necesidades de
cada Unidad Académica o Administrativa, serd un trdmite previo a la suscripcidén de un convenio,
Ccon una vigencia no superior a 6 meses y no podrd ser renovada, no necesita criterio juridico, ni
aprobacién de Consejo Politécnico y deberd regirse de acuerdo con el anexo 11

Articulo 40. Firma de convenios. - Los convenios marco, especificos, nacionales e
internacionales para su suscripcion deberdn contar con la resolucidon de aprobacion emitida por
el Consejo Politécnico y serdn suscritos por la mdxima autoridad ejecutiva de la institucién.

Articulo 41. Firma de cartas de intencién o compromiso. - Las cartas de intencidn o
compromiso, serdn suscritas por las Primeras Autoridades de la ESPOCH, el Decano/a de la Unidad
Académica, Director/a de la Sede, o Director/a de una Unidad Administrativa.

Articulo 42. Contenido de un convenio. - Todo convenio marco y especifico, nacional o

internacional, para considerarse vdlido, deberd incluir en su redaccién, la siguiente informacion:

a. ldentificacion de las y los comparecientes, asi como el detalle del cargo que estos ostenten
en la institucion a la que representen;

b. Objeto, esta cldusula se constituye en el eje central para la suscripcidn del convenio.
Compromisos y obligaciones, que asumen cada una de las partes intervinientes o
mutuamente dentro de la ejecucidn del convenio;

Plazo, es el tiempo establecido para la ejecucién del convenio;
Financiamiento, Unicamente en caso de existir;
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f. Coordinacién, control y seguimiento, para los convenios cada una de las partes deberd
designar un coordinador responsable de las actividades a ejecutarse, antes de que el
documento sea suscrito;

g. Titularidad de derechos y propiedad intelectual, se detalla el acuerdo de las partes en caso
de gue se genere creaciones u otro tipo de propiedad de cardcter intelectual, Unicamente
en caso de ser necesario;

h. Modificacion del convenio, en el caso de que se requiera hacerlo;

i. Terminacion del convenio, cldusula en la que se detalla la forma en que el convenio puede
finalizar.

j.  Documentos habilitantes de los representantes legales que respaldan la calidad bajo la cual
comparecen los suscribientes; estos documentos serdn exigibles una vez aprobado el
convenio y gestionada su suscripcion, por lo que serd responsabilidad del Coordinador/a
designado.

k. Domicilio de las partes intervinientes, descripcién de la direccién principal de cada institucion,
asi como su numero telefénico, direccién de correo electrénico, y demds informacion de
cardcter relevante;

I.  Controversias, en caso de surgir inconvenientes, se deberd determinar la forma en que se
solucionardn las mismas, procurando que se ejecuten métodos alternativos para la solucidn
de conflictos;

m. Aceptacioén, se ratificala conformidad del contenido del documento, mediante la suscripcion
de este.

Para el caso de los Convenios de naturaleza Internacional, su contenido podrd ser modificado en
mutuo acuerdo considerando los intereses de ambas partes.

Seccion Tercera
DEL TRAMITE, PROCEDIMIENTO Y APROBACION

Articulo 43. Procedimiento interno. - Para gestionar un convenio marco o especifico, nacional
o internacional, la Unidad Académica/Administrativa promotora o el interesado elaborard una
propuesta de convenio junto con la contraparte, la misma que deberd remitirse a la Direccién
Juridica de la ESPOCH para su revision.

En la solicitud de revisidn juridica debe constar el andlisis pormenorizado de la pertinencia del
convenio y certificaciéon de factibilidad del cumplimiento de obligaciones acordadas entre las
partes, adicionalmente para el caso en el que se comprometan recursos institucionales se
adjuntardn los documentos que avalen la disponibilidad de los mismos. Toda esta documentacion
conjuntamente con la peticién serd remitida a la Direccién Juridica de la ESPOCH.

Si la Direccion Juridica de la ESPOCH realiza modificaciones a la propuesta de convenio, se
remitird a la Unidad Académica/Administrativa promotora o el interesado quien deberd poner en
conocimiento de la contraparte con la finalidad de respetar el acuerdo mutuo.

Para el caso en el que la Direccidon Juridica de la ESPOCH, considere que la propuesta de
convenio afecta la legalidad de los actos de cooperacidn, perjudica los intereses institucionales
o incumple con la normativa legal vigente se devolverd a la Unidad Académica/Administrativa
promotora o el interesado para completar, replantear o desistir del tradmite.

Si el criterio juridico es favorable, la Unidad Académica/Administrativa promotora o el interesado
remitird la propuesta y solicitud de frédmite al Vicerrectorado pertinente, adjuntando los siguientes
documentos:

e El convenio sumillado por el revisor juridico de la ESPOCH

e El criterio emitido por la Direccién Juridica de la ESPOCH

e Documentos habilitantes de los signatarios (copia de la cedula de identidad, copia de la
papeleta de votacién, copia del nombramiento o accidén de personal)

Ademds, se deberd indicar puntualmente en el oficio de peticidon el nombre de quien se designard
como coordinador/a del convenio, para que conste en la resolucién emitida por el Consejo
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Politécnico. El coordinador designado serd el responsable de la suscripcion del mismo, asi como
de su ejecucion y de la presentacién de los informes semestrales al Decanato de Vinculacion.

El Vicerrectorado pertinente, gestionard la aprobacién ante el Consejo Politécnico sobre la
propuesta planteada del convenio, por lo que solicitard de manera formal al Rector/a, disponer
el trdmite correspondiente ante Consejo Politécnico, adjuntando toda la documentacién
recibida, de acuerdo con la siguiente puntualizacién:

e Los convenios especificos para la realizacion de prdcticas preprofesionales vy
profesionales, e internado rotativo, asi como los convenios marco o especifico de orden
exclusivamente académico se remitirdn al Vicerrectorado Académico.

e Los convenios marco y especificos para la ejecucion de actividades de investigacién,
innovacion, vinculacién, emprendimiento, transferencia tecnoldgica y publicaciones
cientificas serdin remitidos al Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado.

e Los convenios marco y especificos que tengan fines inherentes a la gestion administrativa
institucional se remitirdn al Vicerrectorado Administrativo para su gestion.

En caso de que los convenios contengan objetos o cldusulas que combinen las funciones
sustantivas de la educacidn superior, serdn competentes para framitar su aprobacién cualquiera
de los Vicerrectorados que avoque conocimiento.

Articulo 44. Requerimiento externo. - Cuando la solicitud sea exfterna, la empresa,
organizacién o institucién proponente remitird el requerimiento a la Autoridad de la Unidad
Académica/Administrativa con la que haya tomado contacto para la gestion del convenio, y se
proseguird el trdmite de aprobacion de acuerdo con el articulo anterior.

Articulo 45. Suscripcidn. - Cuando se cuente con la Resolucidn de aprobacion, el
coordinador/a designado gestionard la legalizacién y firma del convenio. En el caso de
suscripcién a través de firmas fisicas, el convenio se suscribird minimo por cuadruplicado o segun
el acuerdo entre las organizaciones o instituciones que intervengan, el mismo que entrard en vigor
desde la fecha de su suscripcién.

En caso de suscribirlo electronicamente, lo hardn en un ejemplar digital, en las fechas indicadas
en cada firma electrénica, siendo la fecha de suscripcion del convenio la Ultima en producirse.

Una vez suscrito el convenio de manera fisica o digital, el coordinador/a designado, distribuird los
ejemplares conjuntamente con la documentacién habilitante en la que se incluird la resolucion
de aprobacién de Consejo Politécnico de la siguiente forma:

a.  El primer original formard parte del registro de convenios que lleva la Secretaria General de
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

b. El segundo original se entregard al Decanato de Vinculacidén de la Escuela Superior

Politécnica de Chimborazo para el respectivo registro, control y seguimiento.

El tercer original serd entregado a la contraparte.

d. El cuarto original estard a cargo del coordinador/a del convenio quien se encargard de la
gestién y ejecucion de los compromisos adquiridos.

e. Siel convenio es de naturaleza internacional, el coordinador/a deberd entregar una copia
a la Direccién de Relaciones Internacionales de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo.

o

Adicionalmente, se entregard una copia a la Unidad Académica o Administrativa a la que
pertenece el coordinador/a, para conocimiento.

Articulo 46. Tramitacion de los convenios especificos de internado rotativo para las areas de
salud. - En el caso de los convenios de internado rotativo para las dreas de salud, se podrdn
considerar los formatos preestablecidos por la Instituciones receptoras.
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Seccién Cuarta
GESTION DEL REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOSINTERINSTITUCIONALES

Articulo 47. Gestion del registro, seguimiento y control de los convenios interinstitucionales. -
El Decanato de Vinculacion serd la dependencia encargada del registro, seguimiento y control
de los convenios interinstitucionales que suscriba la ESPOCH, mantendrd actualizada la base de
datos de los convenios y presentard un informe semestral al Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado como también al Vicerrectorado Académico o a las autoridades institucionales en el caso
de serrequerido.

Seccion Quinta
DE LA EJECUCION Y DEROGACION DE LOS CONVENIOS

Articulo 48. Ejecucién. - Para cada convenio se designard un coordinador/a el cual deberd
pertenecer a la ESPOCH, quién serd responsable de la ejecucién del mismo.

Articulo 49. De la presentacion de informes por el coordinador/a del convenio. - El
coordinador/a de cada convenio, emitird informes semestrales al Decanato de Vinculacion a
partir de la fecha de suscripcidn para evidenciar la ejecucion de actividades de acuerdo con el
formato establecido. Anexo 12.

Articulo 50. Duracion de las funciones de Coordinacion.- En los convenios en los que las
autoridades institucionales, académicas o administrativas se designen coordinadores/as, y su
gestién se interrumpa por cualquier motivo, estas obligaciones se transferirdn automdaticamente a
quien asuma dichas funciones.

Articulo 51. Ausencia del coordinador/a. - Para el caso de los coordinadores de convenios
que surgiera la ausencia temporal o definitiva por cualquier factor, la autoridad de la Unidad
Académica/Administrativa correspondiente serd la encargada de solicitar a Consejo Politécnico
la designacion del nuevo coordinador/a, para la designacion correspondiente y a su vez nofificar
al Decanato de Vinculacidn sobre este particular.

Articulo 52. Derogatoria de Convenios y sus resoluciones. - El trdmite para la derogatoria de
un convenio o su resolucion se realizard de acuerdo al siguiente detalle:

a. Para derogar una resolucién, cuando no se ha logrado la suscripcidon de un convenio en 90
dias desde la aprobacién, el coordinador/a designado/a deberd informar a la autoridad de
la Unidad Académica/Administrativa a la que pertenezca, los motivos por los que no se logrd
firmar el convenio, y esta serd la encargada de realizar la peticion de derogatoria al Consejo
Politécnico.

b. Para derogar un convenio que se encuentra vigente el coordinador/a deberd presentar un
informe dirigido a la autoridad Académica/Administrativa a la que pertenezca en donde se
expongan los motivos debidamente justificados del particular, y esta serd la encargada de
redlizar la peticién al Consejo Politécnico, para lo cual se adjuntardn los documentos e informes
de respaldo.

c. Cuando se evidencia que no existe ejecucién de actividades de un convenio por 12 meses
consecutivos, la solicitud de derogatoria serd impulsada desde el Decanato de Vinculacién
de manera directa ante Consejo Politécnico.

CAPITULO IV
SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION LABORAL
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Articulo 53.  Del Sistema de Seguimiento a Graduados.- El sistema de seguimiento a graduados
e insercién laboral de la ESPOCH gestiona la informacién referente a la empleabilidad,
continuidad de estudios, campos ocupacionales y los niveles de satisfaccién de los graduados
de las carreras y programas ofertados por la ESPOCH, para la foma de decisiones en torno a la
oferta académica, gestion del curriculo, los niveles de insercién laboral de sus graduados y
fortalecer los procesos de aseguramiento interno de la calidad y de mejora continua.

Articulo 54.  Participantes. - Se considerard como participantes del sistema de seguimiento a
graduados e insercion laboral de la ESPOCH a los siguientes:

e Craduados de grado y posgrado de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
e Organizaciones, instituciones y empresas publicas y privadas de cardcter nacional e
internacional

Arficulo 55. Responsables. - Las dependencias responsables de realizar el seguimiento a
graduados e insercion laboral en grado y posgrado, son las siguientes:

e Decanato de Vinculaciéon

e Decanato de Posgrado

e Decanato de Desarrollo Académico

e Carreras y Programas (Coordinador de Carrera o Programa o su delegado)

Articulo 56.  De la gestion de las carreras y programas. — Realizan el seguimiento a graduados
e insercién laboral para la toma de decisiones en torno a la oferta académica, gestion del
curriculo, los niveles de insercidn laboral de sus graduados y fortalecer los procesos de
aseguramiento de la calidad y de mejora continua.

Articulo 57. De la administracion del sistema informatico. — El Decanato de Vinculacién
tendrd la responsabilidad de la administraciéon del Sistema Informdtico de Seguimiento a
Graduados e Insercién Laboral,en el caso de las Carreras y Programas las y los responsables
tendrdn acceso alas funciones o servicios de acuerdo con los procesos requeridos o especificos.

Seccidn Primera
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Articulo 58. Actividades del proceso de seguimiento a graduados. - comprende los
encuentros de graduados, cursos de fortalecimiento profesional, conferencias, seminarios, ferias,
aplicaciéon de encuestas institucionales, actualizacion de bases de datos de graduados, los
cuales serdn planificados desde cada Carrera o Programa en coordinaciéon con el Decanato
de Vinculacién, los mismos serdn sin fines de lucro. Anexo 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,20,21,22,23,24
y 25.

Articulo 59. Del encuentro de graduados institucional. - El Decanato de Vinculacién, serd

el encargado de redlizar la planificacién del Encuentro de Graduados Institucional y a su vez

coordinar con las Carreras y Programas para su ejecucion cada cinco anos, de acuerdo con el

siguiente procedimiento:

a. Elaboracion e ingreso del perfil del evento en el POA por el Decanato de Vinculacion;
Anexo 18

b. Revisibn del POA por la Direccién de Planificacién para aprobaciéon y su posterior

declaratoria como acto protocolario;

Ejecucién del evento;

Aplicacion de formatos de encuestas establecidas y aprobadas; Anexo 13, 14,15 Y 16.

Elaboracion del informe de resultados por parte del Decanato de Vinculacién; Anexo 19.

Entrega del informe de resultados a Consejo Politécnico para su aprobacion;

El Decanato de Vinculacién socializard el informe de resultados alcanzados a las Carreras

y Programas para la toma de decisiones institucionales en torno a la oferta académica,
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gestién del curriculo y niveles de insercion laboral para el aseguramiento de la calidad y
mejora continug;

h. Posterior a la socializacién del informe de resultados, las Carreras y Programas informardn al
Decanato de Vinculacién las acciones de mejora implementadas de acuerdo con la
naturaleza de cada una de ellos.

Articulo 60. Del encuentro de graduados de Facultad, Carrera o Programa. - Son eventos que
se realizan de manera planificada, su periodicidad serd cada dos anos. Estos encuentros servirdn
para obtener informacion y la toma de decisiones institucionales en torno a la oferta
académica, gestidon del curriculo y niveles de insercion laboral para el aseguramiento de la
calidad y mejora continua.

Se lo realizard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

d. Las Carreras o Programas considerardn en su planificacién operativa (POA) el evento y
elaboran el perfil que es enviado al Decanato de Vinculacion para su verificacion y
aprobacién; Anexo 18

b. Si la ejecucidon de un encuentro de graduados fue planificada con presupuesto
institucional, las carreras o programas gestionardn el frdmite correspondiente de
aprobacién del evento como acto protocolario ante Consejo Politécnico;

C. Posterior al evento ejecutado las Carreras y Programas, consolidardn la informaciéon
obtenida y realizardn un informe con los resultados estadisticos de la encuesta institucional
aplicada, priorizando los indicadores de empleabilidad y continuidad de estudios, el
mismo que serd remitido debidamente legalizado en un plazo no mayor a 15 dias
laborables al Decanato de Vinculacion, para su aprobacién. Anexo 19

d. Una vez que el Decanato de Vinculacion apruebe el informe, las Carreras o Programas
socializardn los resultados obtenidos para establecer las acciones de mejora;

€. Posterior a la socidlizacién, las Carreras y Programas informardn al Decanato de
Vinculacién las acciones de mejora implementadas de acuerdo con la naturaleza de
cada una de ellos.

Articulo 61. De los cursos de fortalecimiento profesional. - Es una actividad académica
disenada para mejorar las habilidades y competencias de los graduados de grado y posgrado
en un campo especifico relacionado a su formacion profesional. Estos cursos estdn orientados a
profesionales politécnicos que desean actualizar sus conocimientos, aprender nuevas técnicas
o adquirir habilidades adicionales que les permitan mejorar su desempeno laboral o profesional;
se deberd cumplir con la documentacién y el proceso correspondiente una vez finalizado el
curso, tendrdn un plazo no mayor a 15 dias laborables para su envio. Anexo 22, 23 Y 24.

Arficulo 62. Del certificado de seguimiento a graduados de grado y posgrado. - Los
estudiantes de grado y posgrado que se encuentran en proceso de titulacién deberdn cumplir
con los requisitos obligatorios en el Sistema Informdatico Institucional de Seguimiento a Graduados
e Insercién Laboral para la obtencién del certificado, el procedimiento se lo redlizard de la
siguiente manera:

Ingreso al sistema informdtico de seguimiento a graduados;

Opcién AUTENTICAR/INGRESO;

Ingresar con el correo institucional;

Seleccionar la carrera o programa que estd culminando;

Validar informacion;

Cumplir con los siguientes requisitos: haber terminado la malla curricular de su carrera o

programa, llenar la encuesta y hoja de vida a través de los enlaces directos, caso contrario
no podrd obtener su certificado;

g. Seleccionar las opciones limpiar y validar requisitos;

h. Si se cumplié con lo solicitado, podrd descargar el CERTIFICADO DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS en formato pdf;
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i. De ser necesario se podrd reimprimir el certificado accediendo nuevamente a la opcién
AUTENTICAR/INGRESO y validando la informacion.

Articulo 63. De la validaciéon de certificados de seguimiento a graduados de grado y
posgrado. - Las Carreras y Programas que forman parte del proceso de titulacién deberdn
validar de forma obligatoria el Cerfificado de Seguimiento a Graduados a los estudiantes que
han generado el certificado para la auditoria de su carpeta, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

d. Ingreso alsistema informdtico de seguimiento a graduados;

. Opcién CONSULTAS;

C. Ingrese el cédigo del certfificado que se muestra en la esquina superior derecha del
documento impreso o digital. (Ej. XXXXXXCSG-DV);

d. VALDAR CERTIFICADO para comprobar los datos del documento;

€. Si el documento no pasa la validacion, se solicitard al estudiante gestione de manera
correcta la obtencion del certificado.

Artficulo 64.  Del registro de graduados de grado y posgrado en el sistema. - Los graduados de
la ESPOCH para acceder al sistema deberdn realizar el siguiente procedimiento para su registro:

d. Ingreso alsistema informdtico de seguimiento a graduados;
. Registro y validacién de la informacion;
C. Ingreso y/o actualizacion de hoja de vida (se deberd actualizar al menos una vez al ano).

Articulo 65. Del acceso a la hoja de vida. - Los estudiantes de grado y posgrado en proceso
de titulacién y graduados politécnicos, podrdn acceder al aplicativo institucional de la Hoja de
Vida a través de los siguientes pasos:

d. Ingreso alsistema informdtico de seguimiento a graduados;

. Opcién HOJA DE VIDA;

C. Opciéon INICIAR;

d. Siesestudiante puede ingresar a través de la opcidn del correo institucional caso contrario
si es graduado accederd con el registro correspondiente en el sistema informdtico;

€. Ingresar informacion o actualizar la hoja de vida.

Seccidn Segunda
INSERCION LABORAL

Articulo 66.  Esta liderado por el Decanto de Vinculaciéon en coordinacion con las Carreras y
Programas, tiene como finalidad fortalecer la insercion laboral de los graduados de grado y
posgrado de la ESPOCH, mediante la informacién y contacto con organizaciones publicas y
privadas de cardcter nacional e internacional que requieran la contratacion temporal o
permanente de talento humano.

Articulo 67. De las Carreras y Programas. - Las Carreras y Programas gestionardn la
informacion referente a la empleabilidad pertinente, para orientar la toma de decisiones
institucionales en torno a los niveles de insercion laboral de sus graduados y fortalecer los
procesos de aseguramiento interno de la calidad y de mejora continua.

Articulo 68.  Actividades del proceso de insercion laboral. - comprende ferias laborales, nexo
empresarial, aplicacién de encuestas institucionales, actualizaciéon de bases de datos de los
graduados y empleadores, las cuales deberdn ser consideradas en la planificaciéon operativa
desde cada Carrera y Programa en coordinacion con el Decanato de Vinculacion. Anexo 14,
16, 25.
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Articulo 69.  Estudio del andlisis ocupacional de los graduados de las carreras y programas. -

Permite evaluar la aceptacién de sus profesionales en el medio laboral, la medida en que los

graduados de grado y posgrado encuentren un empleo pertinente con su nivel de estudios, el

mismo se desarrollard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. El Decanato de Vinculacién cada dos anos solicitard a las Carreras y Programas el informe
del estudio de andlisis ocupacional de los graduados de grado y posgrado;

b. Las Carreras y Programas aplicardn los formatos de encuesta establecidos y aprobados a
los graduados y empleadores; Anexo 13, 14, 15y 16.

c. Elaboraciéony entrega del informe de resultados por parte de las Carreras y Programas, de
acuerdo con la fecha establecida; Anexo 21

d. El Decanato de Vinculaciéon elaborard un informe consolidado del estudio de andilisis
ocupacional institucional.

Articulo 70.  Nexo empresarial. - Es el vinculo para conectar a las Carreras y Programas con el
sector empresarial, tiene como objetivo fomentar la colaboracién, la fransferencia de
conocimientos y tecnologia, y el desarrollo de competencias relevantes para el mercado
laboral, de acuerdo con lo siguiente:

a. Las Carreras y Programas deberdn realizar al menos una visita anual a empresas pUblicas o
privadas a nivel local o nacional para crear el nexo entre la empresa y la ESPOCH.

b. El Decanato de Vinculacion publicard anualmente una revista digital o impresa con la
descripcién de las empresas registradas.

Articulo 71.  Del registro de organizaciones, instituciones y empresas publicas y privadas de
cardcter nacional e internacional en el sistema informdtico. — Deberdn registrarse en el sistema
informdtico institucional de seguimiento a graduados e insercidn laboral.

Articulo 72.  De las ofertas laborales. - Este procedimiento tiene como objetivo promover la
insercion laboral de los profesionales graduados en la ESPOCH cumpliendo con una
responsabilidad social y fortaleciendo la relacidén con las organizaciones, instituciones vy
empresas publicas y privadas de cardcter nacional o internacional, para lo cual el Decanato
de Vinculacién redlizard el seguimiento al registro correspondiente para validar y aprobar las
ofertas ingresadas, para su posterior envio a las Carreras y Programas para su gestion
correspondiente.

Articulo 73.  Del acceso de los graduados de grado y posgrado a las ofertas laborales en el
sistema informdtico. - Los graduados de la ESPOCH podrdn acceder al sistema informdtico de
seguimiento a graduados e insercion laboral para postular en las ofertas laborales disponibles.

CAPITULO V
EDUCACION CONTINUA NO PROFESIONALIZANTE

Articulo 74. Definiciéon. - Es un programa institucional de capacitacion, sin fines de lucro
disenado para fortalecer y desarrollar conocimientos y habilidades a distintos sectores de la
sociedad con énfasis en los sectores vulnerables.

Articulo 75. Programa de Educacién Continua.- El Programa de Vinculacién con la Sociedad
“Educacion Continua sin Fines de Lucro” podrd desarrollarse en el dmbito de las artes, ciencias,
saberes, conocimientos, tecnologias, pedagogias, asi como las lenguas, ontologias, vy
epistemologias de los pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos, y pueblo montubio
entre otras, con base en la autonomia responsable.

Articulo 76. Estrategias de los procesos de capacitacion en Programas de Educacién
Continua.- El Decanato de Vinculacion serd la instancia encargada de generar estrategias,
formatos y registros de los procesos de capacitacidon y actualizacion de conocimientos,
desarrollados en el marco de la democratizacion del conocimiento en concordancia a los
dominios académicos, que no conducen a una fitulacion de educacién superior.
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La educacién continua no profesionalizante en la ESPOCH se desarrolla a través del Programa de
Vinculacién con la Sociedad “Educacion Continua sin Fines de Lucro”, mediante la ejecucion de
cursos de capacitacién y/o talleres gratuitos, para lo cual el Decanato de Vinculacién vy el
Coordinador/a General asignado/a definirdn estrategias con las diferentes carreras o programas
de lainstitucién y con profesionales de otras instituciones publicas o privadas.

Articulo 77. Coordinador/a de apoyo del Programa de Educaciéon Continua.- Cada
Facultad/Sede tendrd un coordinador/a de apoyo del programa, designado por el Decano/a o
Director/a, quien deberd planificar la ejecucidon de al menos un curso por periodo académico y
atender las necesidades de capacitacidén de la sociedad, analizando la disponibilidad de
personal sin que afecte el desarrollo de la actividad académica de las carreras o programas.

Articulo 78. Actividades del Coordinador/a de apoyo del Programa de Educacién Continua.-
El Coordinador/a designado de cada Facultad/Sede deberd presentar la planificacion del o los
cursos a ser ejecutados al Coordinador General del Programa de Vinculacion con la Sociedad
“Educacion Continua sin Fines de Lucro”, con copia al Decanato de Vinculacién, en los primeros
30 dias de cada periodo académico, adjuntando el listado del personal docente y estudiantil a
participar.

Articulo 79. Duracién del Programa de Educacion Continua.- Un curso de capacitacion podrd
ser ejecutado durante el periodo académico planificado, sin embargo, si por motivos
debidamente justificados, se requiere ampliar el tiempo de ejecucion, se deberd notificar al
Coordinador General para su conocimiento y aprobacion, pero no serd considerado como un
curso del siguiente periodo.

Articulo 80. Certificaciones del Programa de Educacién Continua.- Las certificaciones de los

cursos de capacitacidon aprobados serdn avaladas de acuerdo con las directrices institucionales,

estos cursos serdn dictados por el personal académico o estudiantil, de acuerdo con los diferentes

dominios académicos de las Carreras o Programas de la ESPOCH, los requerimientos se los

redlizardn de acuerdo con el siguiente detalle:

a. Cuando las carreras o programas planifican cursos de educacién continua sin fines de lucro a
ser ofertados a la sociedad de acuerdo con sus dominios académicos.

b. Cuando solicita un sector de la sociedad una temdtica especifica para ser capacitados por la
institucion;

Articulo 81.  Proceso de educacién continua. - Se lo desarrollard bajo los siguientes lineamientos:

a. Identificacién de una necesidad de capacitacion desde un sector de la sociedad o desde
la Facultad/Sede;

b. Solicitud formal de la necesidad de capacitacién desde la unidad externa, si la solicitud
fuera receptada por el Decanato de Vinculacion, este canalizard el requerimiento de
capacitacién a la Facultad/Sede que corresponda;

C. Elcoordinador de apoyo de la Facultad/Sede se encargard de verificar su factibilidad segin
sus dominios académicos y disponibilidad institucional. Posteriormente nofificard al
Coordinador/a General del programa con copia al Decanato de Vinculacion y a la parte
interesada la factibilidad de ejecucion de dicha necesidad de capacitacion;

d. En el caso de que exista la factibilidad de la ejecuciéon del curso de capacitacion, el
responsable designado por la Carrera o Programa serd el encargado de elaborar en base
al formato solicitado por el Decanato de Vinculacién, el informe de planificacién legalizado
y solicitard el aval a la Coordinacién General del Programa de Vinculacion con la Sociedad
“Educacién Continua sin Fines de Lucro” con copia al Decanato de Vinculacion, para dar
inicio con el desarrollo de la actividad; Anexo 26

€. El Coordinador/ a General del programa tendrd un plazo de 5 dias hdbiles para aprobar o
devolver la propuesta presentada.

f. Una vez cuiminada la capacitacién, el docente responsable de su ejecucién, enviard un
informe en el formato establecido, el mismo que serd legalizado por el coordinador de
apoyo de la Facultad/Sede, quien remitird al Decanato de Vinculacidon con copia al
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Coordinador/a General del programa con la finalidad de verificar el cumplimiento del curso,
previo a la emisidn de los respectivos certificados. Anexo 27

CAPITULO VI
PRACTICAS PROFESIONALES Y PREPROFESIONALES
Seccion Primera
ASPECTOS GENERALES

Articulo 82.  Definicion. -Las practicas profesionales y preprofesionales son:

a. Prdacticas preprofesionales. — Son actividades académicas de aprendizaje préctico que
tienen el cardcter obligatorio en todas las Carreras y forman parte de las mallas curriculares
como asignaturas que deben ser aprobadas. Estdn orientadas a la aplicacién de
competencias especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio
en su profesidn. Estas prdcticas se realizardn en el entorno institucional, empresarial o
comunitario, publico o privado, tercer sector, organismos internacionales, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje.

b. Prdcticas profesionales. -Son actividades académicas integrantes de aprendizaje prdctico.
En todos los programas serdn obligatorias las prdcticas, de acuerdo a la naturaleza del
programa de que forman parte de las mallas como mddulos que deber ser aprobados. Estdn
orientadas a la aplicacion de competencias especificas que un estudiante de un programa
de posgrado, debe adquirir para un adecuado desempeno en su profesién. Estas prdcticas
se redlizardn en el entorno institucional, empresarial o comunitario, pUblico o privado,
adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.

Articulo 83.  Actores del proceso. - Los actores que intervienen en el proceso deprdcticas
profesionales y preprofesionales son: carreras o programas, el Decanato de Vinculacién,
organizaciones e instituciones nacionales e internacionales y los estudiantes, los mismos que
cumplen los siguientes roles:

a. Carreras o Programas. - Gestiona los procedimientos académicos necesarios para garantizar
la ejecucion de las prdcticas profesionales y preprofesionales por parte de los estudiantes.

b. El Decanato de Vinculacién. - Planifica y/o gestiona estrategias para fortalecer la insercion de
los estudiantes a través de convenios, programas, proyectos y actividades de vinculacién,
con organizaciones o instituciones nacionales e internacionales o en la misma institucion a fin
de que los estudiantes realicen sus précticas profesionales y preprofesionales, en coordinacion
con las Carreras o Programas.

c. Organizaciones publicas o privadas de cardcter nacional o internacional. - Brindan los
espacios para la ejecucién de las prdcticas profesionales, preprofesionales y pasantias de
acuerdo con sus necesidades.

d. Estudiantes. - Son los ejecutores directos del proceso, de acuerdo con lo planificado y
requerido por las Carreras o Programas.

Articulo 84. Detalle del proceso. — Para fortalecer el desarrollo de prdcticas profesionales y
preprofesionales a nivel institucional, el Decanato de Vinculacidn mantendrd actualizada
permanentemente una base de datos de los convenios, programas y proyectos.

El proceso de prdcticas profesionales y preprofesionales se ejecutard de acuerdo con la
normativa legal vigente.

Para la ejecucién de prdcticas profesionales y preprofesionales, en el caso de no contar con un
convenio suscrito con la organizacién o institucién nacional e internacional, amparados en la
normativa interna vigente, los estudiantes podrdn utilizar como documento habilitante, la carta
de intencidén o compromiso de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento. Anexo 11.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA: Los aspectos que no estén contemplados en el presente Reglamento serdin conocidos
por el/la Vicerrector/a de Investigacién y Posgrado, el cual puede solicitar la revision a la
Comisién Institucional de Investigacion y Posgrado, previo al conocimiento y posterior resolucion
que se emita por parte del Consejo Politécnico de la ESPOCH.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - La Direccién de Talento Humano, en el término de 30 dias deberd actualizar el
Manual de clasificacién y valoraciéon de puestos de trabajo con la finalidad de incluir las
denominaciones de los funcionarios del Decanato de Vinculacion.

SEGUNDA.- La Direccidén de Procesos y mejora continua, en el término de 30 dias posteriores a
la aprobacién del presente reglamento, actualizard el Manual de Procesos y Procedimientos
del Decanato de Vinculacién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento y sus anexos enfrardn en vigencia, una vez que haya sido
aprobado por el Consejo Politécnico.

SEGUNDA. - Este instructivo podrd ser modificado y/o actualizado en cualquier momento de
acuerdo con las necesidades institucionales.

TERCERA. - En caso de ser necesario, las Unidades Académicas podrdn generar guias de apoyo
inferno en concordancia con la normativa institucional vigente, para el fortalecimiento de los
Programas, Proyectos, Convenios y Actividades de Vinculacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Con Ia expedicién del presente reglamento, se deroga la Resolucidon 114.CP.2021,
correspondiente al “REGLAMENTO DE VINCULACION" expedida por el Consejo Politécnico en
sesion ordinaria realizada el dia martes 2 de marzo del ano 2021, asi como sus reformas, los cuerpos
normativos internos, resoluciones, manuales y demds disposiciones internas que se contrapongan
al presente reglamento.

ANEXOS

Anexo 1:

MATRIZ DE AREAS, SUBAREAS DEL CONOCIMIENTO Y SUBAREAS ESPECIFICAS PARA
LA CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE
VINCULACION.

AREA CONOCIMIENTO | SUB AREA | SUB AREA ESPECIFICA DE CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO
001 Programasy 0011 Programas y cualificaciones basicas
cualificaciones basicas
00  Programas  Genéricos y g0 Alfabetizacion y 0021 Alfabetizacién y aritmética
Calificaciones aritmética
003 Desarrollo y habilidades | 0031 Desarrollo y habilidades personales
Personales
0111 Ciencias de la educacién
RO o Teléfono: 593 (03) 2998-200 W ;/w eo
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01 Educacion

011 Educacién

0112 Capacitaciéon para maestros de

Preescolar

0113 Formacién de profesor sin asignatura de
especializaciéon

0114 Formaciéon de profesor con asignatura de

especializaciéon

02 Artes y Humanidades

021 Artes

0211 Técnicas audiovisuales y producciéon
de medios

0212 Disefio de modas, interiores e
Industrial

0213 Bellas Artes

0214 Artesanias

0215 Musica y artes escénicas

022 Humanidades (excepto
Idiomas)

0221 Religién y teologia

0222 Historia y arqueologia

0223 Filosofia y ética

023 Idiomas

0231 Aprendizaje del idioma

0232 Literatura y lingliistica

e informaciéon

031 Ciencias Sociales y
Ciencias del

03 Ciencias Sociales, Periodismo Comportamiento

0311 Economia

0312 Ciencias politicas y educacién civica

0313 Psicologia

0314 Sociologia y estudios culturales

032 Periodismo e Informacion

0321 Periodismo y reportaje

0322 Biblioteca, informacién y archivistica
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0411 Contabilidad y auditoria
0412 Finanzas, banca y seguros
041 Negocios y
Administracién 0413 Gestion y administracion
04 Administracion,

Negocios y Legislacion

0414 Marketing y Publicidad

0415 Secretariado y trabajo de oficina

0416 Ventas al por mayor y menor

0417 Habilidades laborales

042 Derecho

0421 Derecho

Naturales, Matematicas

Estadisticas

05 Ciencias Fisicas, Ciencias

y

051 Ciencias Biolodgicas y afines

0511 Biologia

0512 Bioquimica

052 Medio Ambiente

0521 Ciencias Ambientales

0522 Medio ambiente y vida silvestre

053 Ciencias Fisicas

0531 Quimica

0532 Ciencias de la tierra

0533 Fisica

054 Matematicas y Estadistica

0541 Matematicas

0542 Estadistica

06 Informacién y
Comunicacioén (TIC)

061 Informacién y
Comunicacién (TIC)

0611 El uso del ordenador

0612 Base de datos, disefio y administracién

0613 Software y desarrollo y analisis de
aplicativos

07 Ingenieria, Industria y
Construccion

071
Afines

Ingenieria y Profesiones

0711 Ingenieria y procesos quimicos

0712 Tecnologia de proteccion del medio
ambiente

0713 Electricidad y energia

0714 Electrénica y automatizacion

0715 Mecanica y metalurgia

0716 Motor de vehiculos, embarcaciones y
aeronaves

072 Fabricacién y procesos

0721 Procesamiento de alimentos

0722 Materiales (vidrio, papel, plastico y
madera)
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General
0723 Textiles (ropa, calzado y cuero)
0724 Mineria y extraccion
073 Arquitectura y | 0731 Arquitectura y urbanismo
Construccion
0732 Construccion e ingenieria civil
081 Agricultura 0811 Produccidn agricola y ganadera

08 Agricultura, Silvicultura,
Pesca y Veterinaria

0812 Horticultura

082 Silvicultura

0821 Silvicultura

0822 Pesca

083 Pesca

0831 Pasca

084 Veterinaria

0841 Veterinaria

09 Salud y Bienestar

091 Salud

0911 Estudios dentales

0912 Medicina

0913 Enfermeria y obstetricia

0914 Tecnologias de diagndstico y tratamiento
médico

0915 Terapia y rehabilitacién

0916 Farmacia

0917 Medicina y
complementaria

terapia tradicional y

092 Bienestar

0921 Cuidado del adulto mayor y adultos con
discapacidad

0922 Servicios de cuidado a nifios y jévenes

0923 Asistencia y asesoramiento social

10 Servicios

101 Servicios personales

1011 Servicio doméstico

1212 Peluqueria y belleza

1013 Hoteles, restaurantes y catering

1014 Deportes

1015 Viajes, turismo y ocio

102 Higiene y Servicios de
Salud Ocupacional

1021 Saneamiento de la comunidad

1022 Salud y seguridad ocupacional

Asistencia y asesoramiento social

103 Servicios de seguridad

1031 Militares y defensa

1032 Proteccion de las personas y la propiedad

104 Servicios de transporte

1041 Servicios de transportes
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Anexo 2:

LINEAS DE INVESTIGACION - VINCULACION DE LA ESPOCH

m LINEAS Y PROGRAMAS
£s ';"s- INSTITUCIONALES DE INVESTIGACIéN
Pomaira daltl:phmobroram ¥ VINCULACION s
ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS DE
S L DESARROLLO SOSTENIBLE
ADMINISTRACION
ECONOMIA
CALIDAD E INNOVACION
NEUROECONOMIA Y NEUROMARKETING
GESTION DE PROYECTOS
PLANIFICACION DEL TERRITORIO Fin delapobreza
PLANIFICACION TURISTICA Hamore cero.
Balud ybienestar.
AOMNSTRACION ESTUDIOS SOCIALES Y CULTURALES Sguldadce giners. .
CIENCIAS SOCIALES Y| QDUCCION Y SERVICIOS Elrabajo decente y crecimiento econamico.

CONTABILIDAD Y AUDITORIA tProcuocs, J consumo responsaties.
TRIBUTACION 1Paz, justicias e instituciones sdidas.
GESTION DEL TRANSPORTE 17lianzas para lograr objetivos.
GESTION FINANCIERA
MARKETING Y COMERCIALIZACION
EQUIDAD E IGUALDAD
TURISMO
INTERCULTURALIDAD Y DESARROLLO
INDUSTRIA Y PRODUCCION
NANOTECNOLOGIA
MATERIALES
MECANICA
MODELADO Y SIMULACION
PRODUCCION INDUSTRIAL
DISENO Y PRODUCCION Hambre cero.
MANTENIMIENTO ganldl;addeoénem -

' TELECOMUNICACIONES Y REDES mmm onfaminanie.
INGENIERIA,  [COMUNICACIONES INALAMBRICAS Andustria, innovacion e infraestructuras.
INDUSTRIAY  [PROPAGACION ELECTROMAGNETICA Y RADIOFRECUENCIA| ! Ciudades y comunidades sostenibles.

CONSTRUCCION [/ ECTRONICA, AUTOMATIZACION Y SONIDO {Zroduceidn y consumo fesponsables.
RUTOWATEAGON Y ROBOTICA = e
TECNOLOGIAS DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE | 1@Paz, justicias e insttuciones sdiidas.
BIOINGENIERIA 1Wianzas para lograr cbjetivos.
SEGURIDAD INDUSTRIAL
MINERIA Y EXTRACCION
ELECTRICIDAD Y ENERGIA
DESARROLLO E INNOVACION DE ALIMENTOS
INGENIERIA Y TECNOLOGIAS VERDES
INGENIERIA AUTOMOTRIZ
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Q LINEAS Y PROGRAMAS
—— INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION
Politbcnioa.de Chimborazo ¥ VINCULACIGN
ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS DE
S S DESARROLLO SOSTENIBLE
GENETICA Y GENOMICA HUMANA
FARMACIA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
SALUD MENTAL Fin de la pobreza.
LABORATORIO CLINICO g"u':fe :em
SALUD Y BIENESTAR |ALIMENTACION Y NUTRICION HUMANA n Y u‘f{fgw
CIENCIAS BIOMEDICAS Andustria, innovacion e infraestructuras.
CIENCIAS CLINICO-QUIRURGICAS 17Alianzas para lograr cbjetivos.
ACTIVIDAD FISICA
GESTION EN SALUD INTEGRAL, FAMILAR, COMUNITARIA £ INTERCULTURAL
SALUD PUBLICA
EDUCACION E INNOVACION
EDUCACIEN ARTE y | TECNOLOGHA E INNGVACION EDUCATIVA PR
HUMANIDADES ~ |COMUNICACION Y NUEVIOS MEDIOS {Ciudades y comunidades sostenibies.
DISENO GRAFICO
HISTORIA. ARQUEOLOGIA Y SABERES ANCESTRALES
AGRICULTURA
RIEGO Y PRODUCCION AGRICOLA e fapotreza
SILVICULTURA, pesca| RODUCCION ANIMAL Slrabajo decente y crecimiento scondmico.
Y VETERINARIA  |MEDICINA VETERINARIA :ch:? gzﬂr:mo responsables.
MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE - 5,3' ‘fwda de‘ g
PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
LOGISTICA
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS Y RIEGO
QUIMICA
ESTADISTICA TEORICA
ESTADISTICA APLICADA
NANOCIENCIA
FISICA MEDICA Ealud y bienestar.
CIENCIAS FISICA APLICADA ggﬁa;:a de camd..m
MAN1§;\UMR1A1LECASS Y m&wﬂ 1Emarg;.ia ase(ymble ¥y no contaminante.
ESTADISTICA 3ccin por el clima.
TECNOLOGIAS CUANTICAS 18/ida de ecosistemas tefrestres.
BIOFISICA
ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE LABORATORIO
BIOFARMACEUTICA
BIOTECNOLOGIA
MEDIO AMBIENTE
BIODIVERSIDAD
ECOLOGIA
RECURSOS HIDRICOS
SISTEMAS DE INFORMACION
SOFTWARE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL )
TECNOLOGIAS DE LA [SUSTENTABILIDAD Y NUEVAS TECNOLOGIAS mﬂ: de C"@d-e : _
INFORMACION YLA [PROCESAMIENTO DIGITAL DE SENALES E IMAGENES 1Ciu&desl y' ”w““‘i m’" '*m“”“‘i*f_
COMUNICACION (TIC) [ GiBERSEGURIDAD
CIENCIAS COMPUTACIONALES
INTERNET DE LAS COSAS
CIENCIA DE DATOS
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
Anexo 3:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Decanato
de Vinculacién
Espoch
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EL DECANATO DE VINCULACION

SEGUIMIENTO DOCUMENTAL A PROYECTOS DE VINCULACION

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

FECHA:

CODIGO:

TITULO
PROYECTO:

DEL

FACULTAD/ES 0
SEDE:

CARRERA/S:

COORDINADOR/A:

INTEGRANTE/S:

# ITEM

SI NO OBSERVACION

1 RESOLUCION DE APROBACION

2 PERFIL DEL PROYECTO

3 JORNADA LABORAL DEBIDAMENTE
LAGALIZADA
4 SOLICITUD EXTERNA PARA LA

INTERVENCION

5 INFORMES DE AVANCE PRESENTADOS

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1. CONCLUSIONES:

2.2. RECOMENDACIONES:

2.3. OBSERVACIONES GENERALES:

FIRMAS DE RESPONSABILDAD

ANALISTA DE SERVICIOS A LA SOCIEDAD 1

COORDINADOR DEL PROYECTO

Anexo 4:

Decanato
de Vinculacion
Espoch

Riobamba-Ecuador
Panamericana Sur km 1'/;
Cédigo Postal: EC060155

Teléfono: 593 (03) 2998-200
Telefax: (03) 2 317-001
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DE CHIMBORAZO

INFORME DE SEGUIMIENTO DE PROYECTO

1. Fecha:

2. Nombre del proyecto 3. Cédigo del proyecto

4. Unidad Académica/Carrera:

5. Coordinador:

6. Ubicacion:

7. Duracion: 8. Fecha de inicio: 9. Fecha de fin:
s . Avance
Descripcion Indicador Meta
Cantidad Porcentaje
Propésito
Actividades
s Avance
Descripcion Programado
Cantidad Porcentaje

Componente 1:

Actividad 1

Actividad 2

Componente 2:

Actividad 1

Actividad 2

Componente 3:

Actividad 1

Actividad 2

10. Aspectos Cualitativos relevantes:

11. Principales Problemas Encontrados:

12. Medidas Correctivas:

I, | eI |yl o
Codigo Postal: EC060155 PSR R < 31700 o
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13. Acuerdos:

14. Firmas de Responsabilidad:

Elaborado por:

ANALISTA DE VINCULACION 1 COORDINADOR DEL PROYECTO

Anexo 5:
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Secretaria
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE VINCULACION

Vinculacion

INFORME TECNICO DE EVALUACION DE PROYECTOS DE VINCULACION

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO:

: COORDINADOR/ AT
CARRERA/S: CODIGO DEL PROYECTO:
RESOLUCIONES DE APROBACION O
ACTUALIZACION:
YT
Ano 1:
. Ano
AcTuaLIZACION Ab 2
Ao 2 PRESUPUESTARIA no 3:
Ano
Anas:
MONTO APROBADO: Anos:
Ano 1: 009
Anoz 0.00%
Ano a:
MONTO ElECUTADO  [ARo 3 0.00%
Ano a: 0.00%
ano s:
Ano s o.00%
MONTO TOTAL MONTO TOTAL FIECUTADO .
MONTO TOTAL APROBADO: 0.00 o oY o 0.00 0.00%
INVERSION EXTERNA INVERSION MONTO TOTAL EJECUTADO 000 o000
PLANIFICADA sxrenNa EXTERN
ENTIDAD O INSTITUCION EXTERNA COEJECUTOR.
SECTOR, GRGANTZACION DF LA SOGIEDAD
BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL FROYECTO:
ALGANGE DEL PROYECTO REGIONAL
T ——— [Frcra B FiNALIZAGION DEL PROVEGTO: [
TIEMPO DR BIECUGION DEL PROVECTO: (meses) 00 |recna o cinees: |
2. PERSONAL TECNICO RESPONSABLE QUE PARTICIPO EN LA EVALUACION
Nombre [ Cargo o Funcién
[ |
: }
3. DESCRIPCION DEL PROYECTO
Objetivo General del proyccto: Avance global planificado: T00,00%
Avance alcanzado en relacion @ 12 Sjecucion de acavidads 0.00%
Avance alcansado en relacion a Ia sjecucion presupusstaria FSPOGH: 0.00%
Avance general logrado en el proyecta ESPOCH: 0.00%
Avance total alcanzado en relacién a la ejecucién presupuestaria total (ESPOCH+Contraparte): 0,00%
Avance toal ESPOCH + Contraparte: 0.00%

EVALUACION

IMPACTO BAJO

3.1. EJECUCION DEL PROYECTO POR OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES (MARCO LOGICO)

< /Objetivos/ i / Activi

icador Medio de
Indicad on s Evi

Veri

Avance

(%)

‘Avance Rep:
(%)

Componente 1:

Actividad 1.1:

Actividad 1.2:

20,00%

0,00%

20,00%

Componente 2:

Actividad 2.1:

Actividad 2.2:

20,00%

0,00%

20,00%

Componente 3.

Actividad 3.1:

Actividad 3.2:

30,00%

0,00%

30,00%

Componente 4.

Actividad 4.1:

Actividad 4.2:

20,00%

0,00%

20,00%

Articulo Cientifico

10,00%

10,00%

3.2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividad

Detalle/Resultados

Actividad 1.1:

Actividad 1.2:

Actividad 2.1:

Actividad 2.2:

Actividad 3.1:

Actividad 3.2:

Actividad 4.1:

Actividad 4.2:

3.3. ACTIVIDADES PLANIFICADAS NO CUMPLIDAS

Actividad

del no

4. CONCL

2'S TONE:

4.1. CONCLUSIONE

4.2. RECOMENDACIONES:

5.

IRMAS DE RESPONSABILIDAD

5.1. COMISION DE INVESTIGACION, INNOVACION Y VINCULACION

PRE: ENTE/A DE LA COMISION

5.2. DIRECCION DE VINCULACION

ELABORADO POR!
ANALISTA SERVICIOS A LA SOCIEDAD 1

REVISADO POR
ANALISTA SERVICIOS A LA SOCIEDAD 3

APROBADO POR
DIRECTOR DE VINCULACION

Anexo 6:

Riobamba-Ecuador
Panamericana Sur km 1'7:
Cédigo Postal: EC060155

Teléfono: 593 (03) 2998-200
Telefax: (03) 2 317-001
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
BSUInS i acion

Espoch

FORMATO PARA EL INGRESO DE NUEVOS INTEGRANTES AL EQUIPO DEL PROYECTO

Fecha:

Nombre del proyecto:

Cédigo:

Coordinador:

Fecha de inicio: Fecha de fin:

Objetivo:

Justificacion para el ingreso al proyecto: (Incluir nimero de horas dedicadas a la vinculacién y
datos personales).

Actividades para ejecutar por parte del docente que ingresa de acuerdo con los componentes:

Componente 1:

Actividad 1:

Actividad 2

Componente 2:

Actividad 1

Actividad 2

Observaciones:

Solicitante Coordinador del proyecto

C.IL
Email:

Telf:

Comision de Vinculacion de la Unidad Académica

Anexo 7:

o, | T | ol o
Codigo Postal: EC060155 TRIERK; (9%) < 817401 o
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FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE VINCULACION

espoch

Decanato
de Vinculacion
Espoch

E——

TITULO DEL PROYECTO

PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

FACULTADES:

CARRERAS:

FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS INVESTIGACION - VINCULACION - ESPOCH

Riobamba-Ecuador

Riobamba-Ecuador | Teléfono: 593 (03) 2998-200 ‘A ”
Cédigo Postal: ECO60155 | reiefax: (03)2317-001 poci.equ.




espoch | g&sa

——

PROYECTO DE INVESTIGACION [ ]

PROYECTO DE VINCULACION ]

1. DATOS GENERALES

Progra Produccié Salud 'y Ingenieria, Educacion,
ma n Bienestar Tecnologia e Artes,
Instituci | Agripecua Industria Administraci
onal: Tia y 6n, Servicios
Ambiente y
Emprendimi
ento

Programa de acuerdo
con las lineas de
Investigacion
Vinculacién:

Nombre del proyecto:

Nombre del proyecto de investigacion relacionado:

REALIZADO POR:

GRUPO ) DE EQUIPO DE VINCULACION:
INVESTIGACION:

Nombre del grupo:

Facultad/Sede/es Carreras:

2. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

PRESUPUESTO ESPOCH EXTERNO
Afio 1: $ $
Afio 2: $ $
Presupuesto Total $ $

3. INFORMACION DEL DIRECTOR/COORDINADOR/INVESTIGADOR RESPONSABLE

Apellidos y Nombres:

Cargo:

Correo electronico:

Teléfono: Celular: Convencional:

Unidad
lAcadémica/Carrera:

g:)nbaa:et:lacg:ri:asdu?'rkm 1" Teléfono: 593 (03) 2998-200 W 6/10 ec
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3.1 TIPO DE INVESTIGACION/VINCULACION (Podra Seleccionar solamente una)

Investigacion

e Desarrollo Tecnolégico Innovacidn tecnolégica
Cientifica

Describa:

3.2 SECTOR EN EL QUE TENDRA IMPACTO EL PROYECTO: (Podr4 seleccionar més de

una)
Fomento
. agropecuario L . .
Desarrollo humano y social srop y Biodiversidad y ambiente
desarrollo
productivo
, Tecnologia de la
Recursos naturales Energia . ., C g
informacién y comunicacion

3.3 AREA DE INVESTIGACION /VINCULACION: (DE ACUERDO A LA UNESCO) (Podra
seleccionar mas de una)

) ) Ingenieria . . -
Ciencias Exactas y naturales & , y Ciencias Médicas
Tecnologia
Ciencias Agricolas Ciencias Sociales Humanidades
Area del conocimiento Sub Area del | syb Area Especifica
conocimiento (Ver anexo
(Ver anexo 1) 1) (Ver anexo 1)

3.4 INDIQUE EL O LOS OBJETIVOS PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR
2024-2025 EN EL QUE EL PROYECTO SE IDENTIFICA CON SU EJECUCION:

Mejorar las condiciones de vida de la Impulsar las capacidades de la ciudadania con
poblacion de forma integral, promoviendo educacidn equitativa e inclusiva de
el acceso equitativo a salud, vivienda y

bienestar social calidad y promoviendo espacios de intercambio

cultural
Garantizar la seguridad integral, la paz Estimular el sistema econémico y de finanzas
ciudadana y transformar el sistema de publicas para dinamizar la inversion y las

L relaciones comerciales
justicia respetando los derechos humanos

Fomentar de manera sustentable la Incentivar la generacion de empleo digno
produccion mejorando los niveles de

g:)nbaar:\netzla;ﬁ:asdu(:rkm 1 NSSEOTION | (HC) SUDS00 W ;/lv ec
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productividad

Precautelar el uso responsable de los Impulsar la conectividad como fuente de
recursos naturales con un entorno desarrollo 'y crecimiento econémico y
ambientalmente sostenible sostenible

Propender la construcciéon de un Estado
eficiente, transparente y orientado al
bienestar social.

3.5 INDIQUE EL O LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030 A LOS QUE

APORTA EL PROYECTO
Fin de la pobreza Hambre cero
Salud y bienestar Educacidn de calidad
Igualdad de género Agua limpia y saneamiento
Energia asequible y no contaminante Trabajo decente y crecimiento econdémico
Industria, innovacion e infraestructura Reduccioén de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles Produccién y consumo responsable
Accidn por el clima Vida submarina
Vida de ecosistemas terrestres Paz, justicia e instituciones sdlidas
Alianzas para lograr los objetivos

3.6 LINEA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION/VINCULACION Y PROGRAMA

)Administracion, Ciencias Sociales

.. IAgricultura, silvicultura, pesca y veterinaria
Servicios

Ciencias Naturales, Matematicas y]

Ingenieria, Industria y Construccién , L
& y Estadistica

Tecnologias de la Informacién y la

Salud y Bienestar Comunicacion (TIC)

Educacion, artes y humanidades

PROGRAMA(S) DE INVESTIGACION Y/O VINCULACION (cite los programas de
investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién y/o vinculacién seleccionadas)

3.7 TIEMPO DE DURACION DEL PROYECTO

DURACION DEL . : e Fin Real:
PROYECTO: (Tiempo total: Fecha de Inicio: | Fin planificado:

meses aa/mm/dd aa/mm/dd aa/mm/dd

3.8 LOCALIZACION DEL PROYECTO
Localizacion geografica dentro del Ecuador en la que el proyecto va a tener impacto

3.9 TIPO DE COBERTURA

g:)nbaar:\netzla;ﬁ:asdu(:rkm 1 NSSEOTION | (HC) SUDS00 W ;/lv ec
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Nacional Regional Provincial Cantonal Parroquial

3.10 TIPO DE PROYECTO

| Nuevo | Continuacion |

3.11 PROPUESTA RELACIONADA CON UN PROYECTO EN EJECUCION O YA EJECUTADO

En ejecucion Ejecutado

Titulo del proyecto anterior:
Institucion ejecutora principal:

Director/a del proyecto:

3.12 DATOS DE LAS INSTITUCIONES CO-EJECUTORAS DEL PROYECTO PRESENTADO

ESPOCH:

FACULTAD* Marque | CARRERAS (describa)
conunax

Facultad de Ciencias

Facultad de Informatica y Electrénica

Facultad de Salud Publica

Facultad de Recursos Naturales

Facultad de Mecanica

Facultad de Administraciéon de Empresas

Facultad de Ciencias Pecuarias

Sede Morona Santiago

Sede Orellana

*Puede escoger mas de una Facultad

3.13 OTRASINSTITUCIONES NACIONALES O INTERNACIONALES QUE PARTICIPEN EN
LA CO-EJECUCION DEL PROYECTO: (Para proyectos de vinculacién debe haber
el convenio respectivo)

g:)nbaa:etzlac::ﬁ:asdu(;rkm " Teléfono: 593 (03) v W ‘/‘4’ 30
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Nombre de la Institucién:

Siglas:

Contacto:

Ciudad:

Correo electronico:

Pagina Web:

Teléfonos:

Tipo de participacién: Indicar brevemente los proyectos que se encuentran vinculados o
sean complementarios al que se va a ejecutar

3.14 ENTIDAD EXTERNA QUE PARTICIPA EN CALIDAD DE BENEFICIARIA DIRECTA
DEL PROYECTO DE VINCULACION:

Nombre de la organizacién o sector
de la sociedad:

Siglas:

Contacto:

Ciudad:

Correo electrénico:

Pagina Web:

Teléfonos:

Tipo de participacion: Indicar brevemente los proyectos que se encuentran vinculados o sean
complementarios al que se va a ejecutar

3.15 PERSONAL DEL PROYECTO*

Docente Carga
Facultad | Cédula de | Nombre . Teléfono & .
Cargo . titular/oca Horaria
y carrera | Identidad | completo . celular

sional semanal

Investigador
Responsable/

Director

Coordinador
(en el caso de
proyectos de
vinculacion)

g:)nbaa:etzlac::ﬁ:asdu(;rkm " Teléfono: 593 (03) v W ‘/‘4’ 30
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Director
Subrogante

Investigador/
Docente

(proyectos de
investigacidn)

Integrante
(proyectos de
vinculacion)

Investigador
externo
nacional e
internacional

Pasante/Pract
icante/
Tesista
Ayudante
investigacion
Estudiante
regular

3.16 Apoyo técnico*

. | Cédula de | Nombre
Cargo Facultad/Dependencia Ciudadania completo Contacto

*Adjuntar contrato

4 RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO
Se puede hacer dando respuesta a las siguientes interrogantes:

e ;Cual es problema y sus causas?

e ;qué se pretende lograr con el proyecto? Solucién propuesta

e ;A quiénes beneficiara? ;A cuantos?

e ;Do6nde se implementara? Lugar

e ,;Con que recursos?

o ;Quiénes lo haran? Responsable. ;con la colaboracién de quienes mas?
e ;Cuanto tiempo durara?

5 CONTENIDO DEL PROYECTO
5.1 5.1 LINEA BASE

ot | e | ol
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Deben incluirse todos los aspectos y circunstancias que motivaron la identificacién y
preparacién del proyecto, basicamente debe contener el diagnostico real de la situacién
actual (social, econémica, productivo, ambiental) del sector o grupo a ser intervenido

5.2 ANTECEDENTES

Deben incluirse todos los aspectos y circunstancias que motivaron la identificacién y
preparaciéon del proyecto, basicamente debe contener informacién referente a ciertos
indicadores cualitativos y cuantitativos que apoyen su comprension.

5.3 JUSTIFICACION

Argumento que apoya o sustenta la idea. Es una forma de explicar algo que sirve como
complemento o aclaracién de una afirmacién previa.

5.4 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL (PROBLEMATICA)

Descripcion de la realidad existente de una zona determinada, problemas o necesidades de
su poblacién; que inciden en el lento o nulo desarrollo econémico, social, cultural y
ambiental; falta de integracion fisica, comercial y social en pro del bienestar de sus
habitantes.

Al definir el problema indique:
e (Cuadl es el problema (Incluir arbol de problemas)
e Quienes estan afectados, y donde
e (uadl es la situacidon de ese grupo, la que se desea cambiar
e Qué sucederia a mediano plazo con esa situacion, sino se realiza el proyecto.

5.5 OBJETIVOS

a. Objetivo General

Se debe responder a la pregunta: Qué cambio deseo lograr con el proyecto. Es el resultado
final que queremos conseguir.

b. Objetivos Especificos

Describir en forma clara y precisa, los objetivos que se esperan alcanzar con la ejecucién del
proyecto. Ademas, ordenar de acuerdo con su grado de importancia o prioridad. Hay que
establecer los pasos necesarios para el cumplimiento del objetivo general.

ot | e | ol
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5.6 MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen de | Metas Indicadores | Fuentes de | Supuestos
objetivos verificacion

Fin

Propdsito

Componentes o
resultados

Actividades de
Vinculacion,
Investigacion y
Docencia.

NOTA: Los proyectos de investigacion que involucren el recurso flora y fauna silvestres; sea
para autorizacion de recoleccion sin fines comerciales o para contratos marco para acceso
a recursos genéticos deberdn incluir en las actividades iniciales del proyecto el
cumplimiento de este resultado, (mes 1y 2 del proyecto) tramite que se debe realizar en la
Direccién Nacional de Biodiversidad Areas Protegidas y Vida Silvestre del Ministerio del
Ambiente

5.7 SOSTENIBILIDAD

Describir los mecanismos para propiciar la sostenibilidad del proyecto en el tiempo; tales
como beneficio e impacto esperados que van mas alla del periodo de financiamiento de la
ESPOCH. Responda preguntas como: ;Habra continuidad del proyecto?, ;Existen arreglos
institucionales que garanticen el funcionamiento del proyecto en el tiempo? Si los
resultados fuesen favorables la posibilidad de desarrollar una segunda fase. (Hasta mil
palabras).

5.8 METODOLOGIA

Como se ejecutara el proyecto. ;Quién y cdmo desarrollara las actividades planificadas?
¢;Cudles son los recursos necesarios para su ejecucion?

5.9 RESULTADOS ESPERADOS

Son los posibles resultados que se planifican en la formulacién del proyecto y que se
alcanzaran una vez implementado el proyecto

5.10 TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

Exponer claramente el proceso de transferencia de los resultados de la investigacion. En
esta seccion se describira los medios de comunicacién que utilizara el grupo para diseminar

g:)nbaa:etzla(;g[i:asdut:rkm 1v Teléfono: 593 (03) v W 6/‘4/ 50
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los resultados de la investigacion. Si el resultado es de desarrollo tecnolégico, ya sea un
producto,

variedad, prototipo o una patente describa su plan de transferencia a la industria de este
resultado. (Hasta mil palabras).

5.11 BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS (Dato cuantitativo)

Identifique los usuarios, beneficiarios directos e indirectos del proyecto. Estime el niimero e
identifique los grupos de beneficiarios por género, edad y/o etnia.

Seriale los organismos que se beneficiaran del proyecto. Responda preguntas como: ;quiénes se
beneficiaran?, ;de qué forma se beneficiaran?

Beneficiarios directos (#):

Beneficiarios indirectos (#):
5.12 IMPACTOS
Describa ampliamente los impactos que tendra el proyecto con relacién a:

1) Impacto Social

2) Impacto Cientifico,
3) Impacto Econ6émico,
4) Impacto Politico,

5) Impacto Ambiental,
6) Otros

Indicar lo que se espera lograr al final del proyecto, después de haber alcanzado con éxito
los objetivos. Se pretende:

e Demostrar como los logros del proyecto habran modificado favorablemente y en
forma estable las condiciones iniciales.

e Determinar el grado de autosuficiencia adquirida para los participantes en el
proyecto.

5.13 ASPECTOS BIOETICOS Y SOCIALES
De ser el caso realice una descripcion de los aspectos bioéticos y sociales.

Todo proyecto de investigacion en salud que involucre seres vivos, como muestras animales
o vegetales, a ser ejecutado por la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, debe ser
revisado y aprobado por el Comité de Bioética de Investigacién de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo (CBIESPOCH), cuyo objetivo es proteger la dignidad, los

Riobamba-Ecuador

Panamericana Sur km 1/ JONEORC: S (0) SAROE00 W c/lv ec
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derechos, el bienestar y la seguridad de todos los participantes en la investigacion. El
CBIESPOCH trabajara para salvaguardar los derechos y bienestar de los seres vivos, asi
como, muestras bioldgicas de origen animal o vegetal, sujetos en cualquier actividad de
investigacidn, independiente de la fuente de financiamiento.

Para el caso de proyectos que involucren seres humanos sera el COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION EN SERES HUMANOS DE LA ESPOCH el responsable de la evaluacién

Los proyectos que pasen a ser revisados por estos comités deberan cumplir con toda la
documentacién y procesos por ellos exigidos.

Estos procesos se realizaran una vez que el proyecto haya pasado por la evaluacion
favorable de los pares externos en el caso de los proyectos de facultad y para los proyectos
IDI luego de la aprobacién por parte del Instituto de Investigaciones.

5.14 OTROS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION

De ser el caso realice una descripcion en relacién con los productos de la investigacion que
podria ser registrados el SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES (SENADI)
en relacion a:

1. Signos distintivos
2. Patentes
a. Patente de invencion
b. Patente de invencion PCT (Tratado de Cooperacion en materia de Patentes)
C. Modelo de utilidad
d. Disefio industrial
3. Autorizacion de uso de denominacion de origen
4. Registro de poderes
5. Registro de empresas extranjeras/inventor sin documento
6. Solicitud de derechos de autor
a. Registro de obras literarias
b. Registro de obras artisticas y musicales
C. Registro de obras audiovisuales
d. Registro de programas de ordenador (software)
e. Registro de publicaciones periddicas y programas de radio
f. Registro de fonogramas

ot | e | ol
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7. Otros que el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales SENADI definiera

6 PRESUPUESTO DEL PROYECTO
6.1 Presupuesto General por afios del proyecto

MONTO ANO 1 Interno $ 000,00 Externo $ 000,00
MONTO ANO 2 Interno $ 000,00 Externo $ 000,00
MONTO TOTAL DEL PROYECTO Interno $ 000,00 Externo $ 000,00

6.2 RECURSOS HUMANOS

Utilice una hoja por cada afio

ANO 1

HORAS /

*
SEMANA COSTO MENSUAL

NOMBRES

INVESTIGADOR RESPONSABLE/DIRECTOR/A
(proyectos de investigacion)

Coordinador/a (proyectos de vinculacién)

Subcoordinador/a (proyectos de vinculacion)

INVESTIGADOR2 /DOCENTE

INVESTIGADOR3 /DOCENTE

INTEGRANTE (proyectos de vinculacién)

TOTAL

e Para los docentes investigadores con carga horaria, calcular, segin el tiempo de
dedicacién a la investigacion/Vinculacién, la RMU dividida para el nimero de horas total
de dedicacion y multiplicado por las horas al mes dedicados a 1la
investigacion/Vinculacion. Este rubro no serd considerado en el monto total del
proyecto.
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3.1 DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS Y SERVICIOS UTILIZADOS POR EL
PROYECTO Realizar una matriz por cada afo

TIPO

COMPR UNID COST
A (Bien, AD |0 PRESUPU PRESUPU

COMPONEACTIVI REQUERIM |obra, CD‘ZI;;TI (met UNITA[ESTO  [ESTO  |cyUATRIM [CUATRIM [CUATRIM
NTES ~ [DAD [IENTO servicio|, ' ros, [RIO |roray rrorar [ESTRE1 |[ESTREZ [ESTRE3
0 litrosSIN g\ 1va  |cON VA
consult etc.) [IVA

oria)

Requerimie % % %
nto 1

IActivid [Requerimie
ad1l |nto2

Requerimie

COMPONE nto 3

NTE 1 Requerimie

nto 1

IActivid [Requerimie
ad2 |nto2

Requerimie
nto 3

Requerimie
nto 1

IActivid [Requerimie
ad1l |nto2

Requerimie

COMPONE nto 3

NTE 2 Requerimie

nto 1

IActivid [Requerimie
ad2 |nto2

Requerimie
nto 3

TOTAL:

3.2 PRESUPUESTO GENERAL

ACTIVIDAD ANO ANO ANO

Recursos humanos
Viajes técnicos
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Equipos
Bibliografia y software
Materiales suministros

Transferencias de resultadas
Subcontratos y servicios, etc.
Total

7 CRONOGRAMA

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Actividades

M1 M2 | M3 | M4 M1 | M2 |M3| M4 | M1| M2 )| M3 | M4

COMPONENTE 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

COMPONENTE 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 2.3

8 BIBLIOGRAFIA Y PRODUCCIONES CIENTIFICAS CITADAS

Bibliografia y otra produccién cientifica citada debe ser actualizada o muy relevante al
proyecto. Las referencias deberan seguir las normas ISO.

Firma y Nombre del Director (proyecto investigacién)

/Coordinador (proyecto vinculacién)
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Anexo 8.

INSTRUCTIVO PARA EL USO DEL FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION/VINCULACION.

NOMBRE DEL PROGRAMA. - Colocar el nombre del programa al que corresponda el
proyecto en la Unidad Académicas, en caso de ser necesario crear un nuevo programa,
tomando en cuenta que debe existir la posibilidad de que otros proyectos se adjunten,
también es posible anexarse a otros programas existentes en Unidades académicas y/o el
Decanato de Vinculacion.

En el caso de proyecto de investigacion el programa al que esta anclado todos los proyectos
de investigacién es INTEGRACION DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS Y DE DOCENCIA
PARA LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, el mismo que sera colocado
para todos los proyectos de investigacion. (Max 15 palabras) *

NOMBRE DEL PROYECTO. - Identificar en pocas palabras, de acuerdo con su naturaleza
(problema, necesidad), el nombre del proyecto, siempre con un verbo en infinitivo. (Max 50
palabras)

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION RELACIONADO. - Cuando el proyecto sea
de vinculacién se debera colocar el nombre del proyecto de Investigacion del cual se ha
derivado o proviene el proyecto de Vinculacién, para ello se anexara un listado de proyectos
de investigacion ejecutados y con un porcentaje superior al 50%.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO - Debera poner el resumen del costo total
del proyecto tanto del aporte de la ESPOCH y del aportante externo, considerando el IVA
correspondiente. En este rubro no se debera considerar el rubro de recurso humano

REALIZADO POR. - Marcar con X si el grupo corresponde a Investigacion o Vinculacion, si
es un proyecto de investigacion siempre debera estar bajo un grupo de investigacidn, se
debera colocar el nombre del grupo de investigaciéon, el mismo que debera estar
debidamente aprobado y registrado en el Instituto de Investigaciones.

INFORMACION DEL DIRECTOR - INVESTIGADOR/COORDINADOR. - Llenar todos los
campos de la informacién relacionada al director-investigador/coordinador (Obligatorio).

TIPO DE INVESTIGACION. - Marcar con X segtin corresponda. (Aplica inicamente para
proyectos de Investigacion.

SECTOR EN EL QUE TENDRA [IMPACTO EL PROYECTO DE
INVESTIGACION/VINCULACION: Marcar con X segin corresponda.

*Para proyectos de investigacion

AREA DE INVESTIGACION /VINCULACION: (DE ACUERDO A LA UNESCO). - Marcar con
X seglin corresponda. (Podra seleccionar mas de una) (Anexo 1).

INDIQUE EL O LOS OBJETIVOS PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025
EN EL QUE EL PROYECTO SE IDENTIFICA CON SU EJECUCION. - Marcar con X segilin
corresponda, puede marcar mas de una.
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LINEAS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION/VINCULACION. -
Marque con X segun corresponda y tenga relacion el proyecto. Puede marcar mas de una.
Ademas, listar los programas de investigacion y vinculacién de acuerdo a cada linea elegida.

TIEMPO DE DURACION DEL PROYECTO. - Es necesario ubicar el tiempo total de duracién
del proyecto, debe ser minimo un afio y puede ser plurianual (Max 5 afios). Tomar en cuenta
que la fecha de inicio y fin seran definitivas, las extensiones de plazo deberan estar
debidamente justificadas y aprobadas con resolucién de Consejo Politécnico y acorde a lo
que establece el Manual de Proceso y Procedimientos de Vinculacién y el reglamento
vigente de Investigaciones ESPOCH.

LOCALIZACION DEL PROYECTO. - Localizacién geogréfica dentro del Ecuador en la que el
proyecto va a tener impacto. Sefialar parroquia, cantén, provincia. Prioritariamente debera
estar dentro del area de influencia directa de la ESPOCH, establecida dentro del Manual de
Procesos y Procedimientos de Vinculacion.

TIPO DE COBERTURA. - Marcar con X segin corresponda.
TIPO DE PROYECTO. - Marcar con X segiin corresponda. Parrafo

PROPUESTA RELACIONADA CON UN PROYECTO EN EJECUCION O YA EJECUTADO. -
Marcar con X segin corresponda.

TITULO DEL PROYECTO ANTERIOR. - Poner el nombre del proyecto con el cual esta
relacionado el actual y de acuerdo con lo marcado en el item anterior

INSTITUCION EJECUTORA PRINCIPAL. - Ubicar el nombre de la Institucién co-ejecutora
principal con la que se llevo o se esta ejecutando el proyecto

DIRECTOR/A, COORDINADOR/A DEL PROYECTO. - Ubicar el nombre del Director/a,
Coordinador/a del proyecto en ejecucion o ejecutado con el que esta relacionado el actual.

DATOS DE LAS INSTITUCIONES EJECUTORAS. - Marcar con X segun corresponda en el
cuadro relacionado a la ESPOCH, se puede marcar mas de una en el caso de que el proyecto
sea multidisciplinario con la participacién de docentes de varias Unidades académicas.

Para el caso de instituciones aliadas o co-ejecutoras, llenar el cuadro con la informacién
solicitada

PERSONAL DEL PROYECTO. - Llenar con la informacién solicitada (obligatorio todos los
campos). Ubicar a todo el personal que sera parte del proyecto (investigacién/vinculacion).

Para proyectos de vinculacién debera existir una participacion minima de 5 docentes y el
total estara de acuerdo con el alcance del proyecto, asi mismo la carga horaria semanal
dependera de acuerdo con la normativa vigente en la ESPOCH y obligatoriamente debera
ser declarada dentro del DISTRIBUTIVO DE LA JORNADA DE TRABAJO SEMANAL DEL
PERSONAL ACADEMICO correspondiente.

En cuanto al nimero de docentes que participen en proyectos de investigaciéon minimo tres,
maximo segun el alcance del proyecto.
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APOYO ADMINISTRATIVO Y TECNICO. - Llenar el cuadro con la informacién solicitada.
Adjuntar hojas de vida en formato institucional. (Aplica para proyectos de Investigacion
Unicamente).

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO. - El resumen no debe exceder las 1000 palabras
(dos hojas con interlineado 1.5) y debe contener la informacién necesaria para darle al
lector una idea precisa de la pregunta de investigacion/vinculacion, los objetivos, la
metodologia a emplear, la pertinencia y calidad del proyecto, asi como del tipo de resultados
e impactos que se espera obtener. Debe ser elaborado después de haber culminado las
demas partes.

CONTENIDO DEL PROYECTO

ANTECEDENTES. - Es una referencia para analizar o hablar sobre un tema en cuestiéon que
influye en hechos posteriores y sirve para juzgarlos, entenderlos, etc. Es una base que nos
sirve como ejemplo para un nuevo proyecto. Son el punto de partida para la identificaciéon
del problema que vamos a contribuir con soluciones a través de la ejecucion del proyecto.

Deben incluirse todos los aspectos y circunstancias que motivaron la identificacién y
preparacién del proyecto, basicamente debe contener informacién referente a ciertos
indicadores cualitativos y cuantitativos que apoyen su comprension. Maximo %2 pag.

JUSTIFICACION. - La justificacién de un proyecto es un ejercicio argumentativo donde se
exponen las razones por las cuales se realiza una investigaciéon o un proyecto vinculaciéon
con la sociedad. Estas razones deben resaltar la importancia y pertinencia del trabajo. La
pertinencia se relaciona con lo oportuno que es la investigacion o el proyecto de vinculaciéon
en el contexto que surge.

Es un argumento que apoya o sustenta la idea. En otras palabras, es una forma de explicar
algo que sirve como complemento o aclaracién de una afirmacién previa. Se lo formula
respondiendo a las siguientes preguntas:

e ;Qué sevaahacer?

e ;Por qué se va a hacer?

e ;Para qué se vaahacer?

e ;Como se vaa hacer?

Maximo Y2 pag.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL. - Descripcién de la realidad existente de una zona
determinada, problemas y/o necesidades de su poblacién; que inciden en el poco o nulo
desarrollo econémico, social, cultural y ambiental; falta de integracién fisica, comercial y
social en pro del bienestar de sus habitantes.

INDENTIFICACION DEL PROBLEMA. - Es el hecho o circunstancia que limita la
consecucién del bienestar de una poblacién determinada, se presenta como una

Panamercana Sur km 1, | 1¢léfono: 593(03) 2998200 espoch eduec
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situacion negativa que requiere de soluciéon dado que su presencia afecta a un sector o a la
poblacién en general.

Su identificacién adecuada es la oportunidad que se requiere para la elaboracion del
proyecto de Investigacion y/o Vinculacién que demanda soluciones.

Un problema inicia por ser un foco de interés para alguna organizacién, sea por
el malestar que produce o por las oportunidades que abre.

Para proyectos de Vinculacion se debe referir a la problematica identificada por la cual se
dio o se dara un proyecto de investigacion y que la transferencia tecnolégica es necesaria
para buscar soluciones.

Al definir el problema indique:

e (Cual es el problema

e Quienes estan afectados, y donde

e (Cuadl es la situaciéon de ese grupo, la que se desea cambiar

e Qué sucederia a mediano plazo con esa situacion, sino se realiza el proyecto
(Investigacién y/o Vinculacion).

OBJETIVOS. - Los objetivos de un proyecto definen QUE ES LO QUE SE HARA 0 QUE ES LO
QUE SE PRETENDE HACER y deben mostrar una relacién clara y consistente con la(s)
pregunta(s) que se quiere resolver. Es muy importante que los objetivos sean:

e CLAROS: Formulados en un lenguaje comprensible y preciso, faciles de identificar.

e FACTIBLES: Posibles de alcanzar con los recursos disponibles, con la metodologia
adoptada y dentro de los plazos previstos.

e PERTINENTES: Tienen una relacién logica con el tipo de problema que se pretende
solucionar.

OBJETIVO GENERAL. - Un objetivo general es la finalidad del por qué empezamos a

desarrollar un proyecto de investigacion/vinculacion. Se debe responder a la pregunta: Qué

cambio deseo lograr con el proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. - Los objetivos especificos de un proyecto corresponden a los
pasos que debemos seguir para alcanzar el objetivo general.

Describir en forma clara y precisa, los objetivos que se esperan alcanzar con la ejecucién del
proyecto de investigacién/vinculacion. Ademas, ordenar de acuerdo con su grado de
importancia o prioridad. Hay que establecer los pasos necesarios para el cumplimiento del
objetivo general. Tomar en cuenta que estos se convierten en los componentes de la Matriz
de Marco Légico (MML).

MATRIZ DE MARCO LOGICO
RESUMEN NARRATIVO DE | LINEA INDICADORES VERIFICABLES MEDIOS DE
SUPUESTOS
OBJETIVOS BASE |METAS OBJETIVAMENTE VERIFICACION

o, | T | ol o
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FIN

Es la descripcion de como|
el proyecto o programa
contribuye, en el largo|
plazo, a la solucion del
problema o satisfaccién de
una necesidad que se ha
diagnosticado.

No  implica el
programa, en si mismo,
serd suficiente para lograri
el Fin, pudiendo existir
otros  programas  que
también contribuyen a su

logro.

que

Detalle de la|

situacion
inicial
diagnostico

0

Indicadores: Unidad de|

imedida del objetivo.

Los indicadores

son una|
herramienta que entregal
informacién cuantitativa

respecto del nivel de logro|
alcanzado por un programa,
pudiendo cubrir aspectos
cuantitativos o cualitativos de|
este logro. El o los indicadores|
deberdn tener fecha de|
finalizacién, y deberan ser|
indicadores medibles.

Sefialan las fuentes|
de informacion de|
los indicadores.
Incluyen materiall
publicado,
inspeccién visual,
encuestas,
registros
informacion,
reportes

de|

estadisticos

PROPOSITO

Es el resultado directo a
ser logrado en la poblacién

objetivo, como|
consecuencia de Ia|
utilizacion de los|

componentes (bienes y/o|
servicios) producidos por|
el proyecto.

Metas: Cuantificacion del objetivo|

Son los logros cuantificables al final
de un proceso usando los criterios
de cantidad, calidad y tiempo.

Indicadores: Unidad de|

imedida del objetivo.

|A nivel de propésito deberan|
incluirse los indicadores mas|
relevantes para cada una de|
las dimensiones dell
desempeiio (Eficacia, Calidad,
Eficiencia y Economia) |
dmbitos de control que sean
pertinentes medir a este nivel
generalmente de resultados
intermedios o finales. El o los|

indicadores deberan tener|
fecha de finalizacién, 'y
deberdan ser indicadores|
medibles.

COMPONENTES

Son los bienes

y/0
servicios que produce o
entrega el proyecto para
cumplir proposito.
Deben expresarse como|
un producto logrado o un

su

trabajo terminado
(sistemas instalados,
[poblacion capacitada,

alumnos egresados, etc).

El conjunto de los|
componentes
permite el logro del
[proposito.

La exigencia de considerar METAS
para cada nivel de la Jerarquia de|
componentes (resultados)
fundamenta en la necesidad de
explicar qué cosas queremos lograr|
especificamente con los procesos
de cambio enunciados en ellos.

CUANTIFICAR: definir en qué
cantidad porcentual o nominal
vamos a cambiar o modificar|
determinada realidad CALIDAD
establece  especificamente
parametro o marco de referencial
para indicar lo que se mejorara de|
la realidad en la que vamos

intervenir teniendo en cuenta lo
objetivos propuestos. TIEMPO:
especifica el horizonte temporal en
el cual se alcanzaran las metas. Se|

el

pueden expresar en afios y meses

i

A nivel de componentes se|
deben incluir los indicadores|
adecuados para cada una de
las cuatro dimensiones del
desempeiio (Eficacia, Calidad,
Eficiencia y Economia) |
Ambitos de control, que sea
pertinente medir en este nivel
del Programa generalmente|
corresponde  al de
productos

nivel

ly/o procesos, y en algunos

casos a nivel de resultados
El

deberan

intermedios. o los|
indicadores

de

tener|

M
indicadores

fecha finalizacidn,

deberan  ser

medibles.

Riobamba-Ecuador
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CUANTIFICAR: definir en qué cantidad porcentual of
nominal vamos a cambiar o modificar determinadal
realidad CALIDAD: establece especificamente el
parametro o marco de referencia para indicar lo que se|
mejorard de la realidad en la que vamos a intervenir|
teniendo en cuenta los objetivos propuestos. TIEMPO:
especifica el horizonte temporal en el cual se alcanzaran|
las metas. Se pueden expresar en afios y meses

IACTIVIDADES Las actividades deberan desglosarse por]

cada componente y deberdn tener las|
Son Las principales fuentes de verificacion (indicadores
tareas que se deben| medibles) con tiempo, en este campo no
cumplir para el logro de detallaremos el presupuesto por cadal
cada uno de los actividad puesto que existe un apartadol
componentes del exclusivo para el desglose presupuestario
programa. del proyecto por componentes.

NOTA: Los proyectos de investigacion que involucren el recurso flora y fauna
silvestres; sea para autorizacion de recoleccion sin fines comerciales o para contratos
marco para acceso a recursos genéticos deberan incluir en las actividades iniciales
del proyecto el cuamplimiento de este resultado, (mes 1y 2 del proyecto) tramite que
se debe realizan en la Direccién Nacional de Biodiversidad Areas Protegidas y Vida
Silvestre del Ministerio del Ambiente

http://biodiversidad.ambiente.gob.ec:8099 /biodiversidad-web /login.xhtml

Previo este tramite el equipo investigador deberan registrarse como investigadores
en la SENESCYT http://acreditacioninvestigadores.senescyt.gob.ec/

SOSTENIBILIDAD. - Describir los mecanismos para propiciar la sostenibilidad del proyecto
de investigacion/vinculacidn en el tiempo; tales como beneficio e impacto esperados que
van mas alla del periodo de financiamiento de la ESPOCH. Responda preguntas como:
(Habra continuidad del proyecto?, ;Existen arreglos institucionales que garanticen el
funcionamiento del proyecto en el tiempo? Si los resultados fueran favorables la posibilidad
de desarrollar una segunda fase. (Hasta mil palabras).

METODOLOGIA. - Describir como se ejecutara el proyecto. ;Quién y como va a desarrollar
las actividades que se planificaron? ;Cudles son los recursos necesarios para su ejecucion?

Proporciona las herramientas y las técnicas mediante las cuales intentaremos transformar
la realidad con el fin de mejorarla. La metodologia constituye el eje central de un proyecto.
Es conveniente evaluarla en funcién de los objetivos y de los beneficiarios del proyecto. Para
el proceso metodolégico es conveniente tener en cuenta:

o, | e | gl o,
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e Las actividades a desarrollar en el proyecto. Se especifican las acciones a realizar,
asf como la planificacién de actividades variadas para alcanzar los objetivos del
proyecto.Especificar las técnicas e instrumentos que se van a usar para la obtencién
posterior de los datos. Para ello es necesario saber previamente qué datos
necesitamos y qué herramientas vamos a utilizar para obtener los datos
(observacion  simple, participante, sistematica; encuestas, entrevistas,
cuestionarios, escalas de observacion, etc.).

e Definir el grupo con el que vamos a trabajar. Es decir, a qué personas se dirige el
proyecto y qué caracteristicas tienen. Conviene elaborar una descripcién de la
poblacién objeto de estudio (edad, sexo, formacion, clase social, etc.).

e Identificar la muestra con la que se va a realizar el proyecto. Normalmente no podemos
trabajar con toda la poblacién por lo que nos vemos obligados a seleccionar a un grupo
de sujetos que reunan determinadas condiciones. A estos sujetos extraidos de la
poblacién con los que se llevarad a cabo el proyecto le llamamos en lenguaje técnico
muestra.

RESULTADOS ESPERADOS. - Es el producto o servicio final de un proyecto de
investigaciéon/vinculacién. Se alcanzardn una vez implementado el proyecto. Debe ser
tangible, verificable y medible.

Los resultados deben ser coherentes con los objetivos especificos y con la metodologia
planteada y pueden clasificarse en tres categorias:

1. Relacionados con la generacion de conocimiento y/o nuevos desarrollos

tecnolégicos.
2. Conducentes al fortalecimiento de la capacidad cientifica nacional o de la
universidad

3. Dirigidos ala apropiacion social del conocimiento.

Sin los resultados, los proyectos se vuelven inttiles; los resultados son el motivo por el que
se crean los proyectos.

Para proyectos de investigacion se debera tomar en cuenta lo establecido en el articulo 79
Resultados a entregar del Reglamento de becas.... Resoluciéon 348 CP.2020

TRANSFERENCIA DE RESULTADOS. - Exponer claramente el proceso de transferencia de
los resultados de la investigacion/vinculacidn. En esta seccion se describira los medios de
comunicacion que utilizard el grupo para socializar los resultados de la
investigacidn/vinculacion. Si el resultado es de desarrollo tecnolégico, ya sea un producto,
variedad, prototipo o una patente describa su plan de transferencia a la industria/sociedad
de este resultado. (Hasta mil palabras).

BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Identifique los usuarios, beneficiarios mediatos e inmediatos del proyecto. Si aplique estime
el nimero e identifique los grupos de beneficiarios por género, edad y/o etnia.

Senale los organismos que se beneficiaran del proyecto de investigacion/vinculacion.
Responda preguntas como: ;quiénes se beneficiaran?, ;de qué forma se beneficiaran?

g:)nbaa:etzla(;g[i:asdut:rkm 1v Teléfono: 593 (03) v W 6/‘4/ 50
Codigo Postal: EC060155 PRIRRX. 50 & 957990 o



espoch | g&sa

pr——

Beneficiarios inmediatos (Directos). - Son aquéllos que participaran directamente en el
proyecto y, por consiguiente, se beneficiaran de su implementacidn. Asi, las personas que
estardn empleadas en el proyecto, que los suplen con materia prima u otros bienes y
servicios, o que usaran de alguna manera el producto del proyecto se pueden categorizar
como beneficiarios directos

Beneficiarios mediatos (Indirectos). - Son con frecuencia, pero no siempre, las personas que
viven al interior de la zona de influencia del proyecto.

IMPACTOS

Los resultados finales (impactos) son resultados al nivel de propdsito o fin del programa.
Implican un mejoramiento significativo y, en algunos casos, perdurable o sustentable en el
tiempo, en alguna de las condiciones o caracteristicas de la poblacidn objetivo y que se
plantearon como esenciales en la definicién del problema que dio origen al programa. Un
resultado final suele expresarse como un beneficio a mediano y largo plazo obtenido por la
poblacidén atendida.

Los impactos son los logros derivados del desarrollo de un proyecto y que pueden
observarse a largo plazo. Se debe realizar una descripcion amplia del proceso de
cumplimiento de estos resultados.

Social. - El impacto se refiere a los efectos que la intervencién planteada tiene sobre la
comunidad en general debido al producto de las investigaciones y/o implementacién de un
proyecto de Vinculacién. El impacto social no se limita inicamente a criterios econémicos.

Cientifico. - Considerar que el principal factor de produccién de la economia y del
desarrollo del pais esta en la generacién constante del conocimiento aplicable o el trabajo
intelectual. La

capacidad competitiva de la sociedad esta dada por el desarrollo de sus habilidades y
conocimientos, los cuales deben ser generados por parte de la academia.

Econémico. - Se contemplan todas las aportaciones metodoldgicas y estudios que
cuantifican en términos de renta y empleo los impactos econémicos de diversas
actuaciones, no solo publicas sino también privadas.

Politico. - Puede definirse como la aceptacién mayor o menor que tendran los funcionarios
o autoridades de turno gracias a los resultados e impactos que se logren a través de una
investigacién y la transferencia de conocimientos a la sociedad con un proyecto de
vinculacién.

Ambiental. - Impacto Ambiental se refiere al efecto que produce una determinada accién
humana sobre el medio ambiente en sus distintos aspectos.

Otros. - Incluir en caso de haberse generado.

Indicar lo que se espera lograr al final del proyecto, después de haber alcanzado con éxito
los objetivos. Se pretende:

e Demostrar como los logros del proyecto habran modificado favorablemente y en forma
estable las condiciones iniciales.

g:)nbaa:etzla(;g[i:asdut:rkm 1v Teléfono: 593 (03) v W 6/‘4/ 50
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e Determinar el grado de autosuficiencia adquirida para los participantes en el proyecto.

ASPECTOS BIOETICOS Y SOCIALES*

Todo proyecto de investigacion en salud que involucre seres vivos, como muestras animales
o vegetales, a ser ejecutado por la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, debe ser
revisado y aprobado por el Comité de Bioética de Investigacién de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo (CBIESPOCH), cuyo objetivo es proteger la dignidad, los
derechos, el bienestar y la seguridad de todos los participantes en la investigacion. El
CBIESPOCH trabajara para salvaguardar los derechos y bienestar de los seres vivos, asi
como, muestras bioldgicas de origen animal o vegetal, sujetos en cualquier actividad de
investigacidn, independiente de la fuente de financiamiento.

Para el caso de proyectos que involucren seres humanos sera el COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION EN SERES HUMANOS DE LA ESPOCH el responsable de la evaluacién

Los proyectos que pasen a ser revisados por estos comités deberan cumplir con toda la
documentacién y procesos por ellos exigidos.

Estos procesos se realizaran una vez que el proyecto haya pasado por la evaluacion
favorable de los pares externos en el caso de los proyectos de facultad y para los proyectos
IDI luego de la aprobacién por parte del Instituto de Investigaciones.

OTROS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION*

De ser el caso y dependiendo del tipo de proyecto es obligatorio el cumplimiento de este
resultado por lo que se debe realizar una descripcién en relaciéon con los productos de la
investigaciébn que podria ser registrados el SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS
INTELECTIALES (SENADI) con relacién a:

1. Signos distintivos
2. Patentes
a. Patente de invencion
b. Patente de invencion PCT (Tratado de Cooperacion en materia de Patentes)
C. Modelo de utilidad
d. Disefio industrial
3. Autorizacion de uso de denominacion de origen
Registro de poderes

Registro de empresas extranjeras/inventor sin documento

SR L

Solicitud de derechos de autor
a. Registro de obras literarias
b. Registro de obras artisticas y musicales

C. Registro de obras audiovisuales

o, | e | gl o,
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d. Registro de programas de ordenador (software)
e. Registro de publicaciones periédicas y programas de radio
f. Registro de fonogramas
7. Otros que el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales SENADI definiera

* (Aplica solo para proyectos de Investigacién)

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero necesario y que debe ser asignado
con el propésito de cubrir todos los requerimientos del proyecto durante un periodo de
tiempo especifico. No incluye remuneraciones del personal docente contratado o de

nombramiento.

Presupuesto General por aiios del proyecto

MONTO ANO 1 (interno) $ 000,00 Externo $ 000,00
MONTO ANO 2 (interno) $ 000,00 Externo $ 000,00
MONTO TOTAL DEL PROYECTO* (interno y externo) $ 000,00

*En el proyecto se debera incluir el monto total necesario para la ejecucion del proyecto
independiente del nimero de afios de duracién, luego es necesario detallarlo por afios.

RECURSOS HUMANOS

Detalle cada uno de los participantes en el proyecto, la funcién a cumplir y el nimero de
horas que dedicara a la investigacién y/o vinculacion.

Utilice una hoja por cada afio

ANO 1

NOMBRES

HORAS / SEMANA

COSTO MENSUAL*

INVESTIGADOR RESPONSABLE
DIRECTOR (proyectos de investigacion)

COORDINADOR (proyectos de
vinculacién)

DIRECTOR SUBROGANTE

INVESTIGADOR DOCENTE 1

INVESTIGADOR

INTEGRANTE (proyectos de vinculacion)

INVESTIGADOR EXTERNO nacional e
internacional

TESISTA

Riobamba-Ecuador
Panamericana Sur km 1'/;
Cédigo Postal: EC060155

Teléfono: 593 (03) 2998-200
Telefax: (03) 2 317-001
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PRACTICANTE

AYUDANTE DE INVESTIGADOR

ESTUDIANTE REGULAR

TOTAL

e Paralos docentes investigadores/directores con carga horaria, calcular, segtin el tiempo
de dedicacidn a la investigacién/vinculaciéon, la RMU dividida para el numero de horas
total de dedicacion y multiplicado por las horas al mes dedicados a la
investigacién/vinculaciéon. El costo por concepto de los docentes no sera sumado al
monto total del proyecto.

DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS Y SERVICIOS UTILIZADOS POR EL PROYECTO. -
Detallar los requerimientos del proyecto de acuerdo a cada una de las actividades
planificadas y de acuerdo a lo estipulado en compras publicas. Realizar una matriz por cada
afio. Ejemplo: Adquisicién de equipos de computacién, computadora portatil, etc.

PRESUPUESTO GENERAL. - Detallar de acuerdo con los requerimientos del proyecto y por
afio segun su duracién.

ANO ANO ANO
ACTIVIDAD

Recursos humanos

Viajes técnicos

Equipos

Bibliografia y software

Materiales suministros

Transferencias de resultados

Subcontratos y servicios, etc.

Total

CRONOGRAMA. - Es una herramienta sencilla para fijar los tiempos de ejecucién de las
fases o actividades de un proyecto de investigacion/vinculacién que permite una adecuada
gestion de este.

Generalmente, se realizan durante la dltima etapa de la planificaciéon de un proyecto, cuando
ya se han definido elementos sustanciales como los objetivos que se pretenden alcanzar, los
recursos a utilizar y los gastos iniciales.

Debemos tomar en cuenta que existe la posibilidad de que el cronograma no se cumpla a
rajatabla, casi ninguno esta elaborado con esa intencién, pero permite tener una orientacién
que le guian en la ejecucion del proyecto desde su fase inicial y que, por tanto, pueden sufrir
cambios antes, durante o después de la ejecucién de las actividades.

g:)nbaa:etzlac::ﬁ:asdu(;rkm " Teléfono: 593 (03) v W ‘/‘4’ 30
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General

DETALLE

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

M1 | M2 | M3

M4 | M1 | M2 | M3

M4 M1 | M2 | M3

M4

COMPONENTE 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

COMPONENTE 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 2.3

BIBLIOGRAFIA Y PRODUCCIONES CIENTIFICAS CITADAS

Bibliografia y otra produccién cientifica citada debe ser actualizada o muy relevante al
proyecto. Las referencias deberan seguir las normas ISO.

Firma y Nombre del Director (investigacion)
/Coordinador (vinculacién)

Riobamba-Ecuador
Panamericana Sur km 1'7:
Cédigo Postal: EC060155

Teléfono: 593 (03) 2998-200
Telefax: (03) 2 317-001
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Anexo 9:

INFORME DE AVANCE SEMESTRAL DE PROYECTO DE VINCULACION

1. Datos Generales

Unidad Académica/Unidad Académica:

Nombre del Proyecto:

Nombre del Coordinador:

Afio: Periodo marzo-agosto
Periodo de informe: ~ Periodo septiembre-

Afo:

febrero

Presupuesto referencial Total
(ejecucién presupuestaria | ESPOCH EXTERNO
correspondiente al periodo informado:
Planificado
Ejecutado

Presupuesto ejecutado Total:

2. Informe Técnico de los Componentes y Actividades del Proyecto

2.1. DESCRIPCION GENERAL DEL AVANCE DEL PROYECTO EN RELACION CON LOS
OBJETIVOS PREVISTOS Y SUS RESULTADOS.

Objetivos Especificos planificados

Resultados
Alcanzados

% de

. ., Observaciones
Ejecucion

MML)

Objetivo especifico 1 (Detallar de acuerdo a
lo planificado en la matriz de marco légico-

Objetivo especifico 2

Objetivo especifico 3

Objetivo especifico 4

Porcentaje de avance total

El % no debe
100% sobrepasar al
100%

2.2, ACTIVIDADES, RESULTADOS
CUMPLIMIENTO

Riobamba-Ecuador
Panamericana Sur km 1'/;
Cédigo Postal: EC060155

E INDICADORES CON EL GRADO DE

Teléfono: 593 (03) 2998-200
s efw ec

Telefax: (03) 2 317-001
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Detalle de la | Detalle de Ila
actividad actividad
ejecutada en | ejecutada en
. . relacion al | relacion al | % de .
Actividad | Indicador o - Observaciones
indicador y | indicador y | avance
planificacion del | planificacion del
primer  periodo | segundo periodo
académico académico
Detallar la | De acuerdo a | Detallar lo Valorar de | En caso de
actividad la MML y lo | ejecutado en acuerdo al | existir
de acuerdo | planteado en | relacion a la indicador
a lo | la plataforma | actividad en forma
planificado | SIPLAN resumida
en la MML
2.3. RESULTADOS

Detallar los resultados obtenidos hasta la fecha de presentacién del informe, tomando en
cuenta que estos son el producto de la ejecucidn de las actividades, aqui describir en forma
amplia de acuerdo a lo reportado en el cuadro 2.2., ej: capacitacién, nimero de talleres
ejecutados, temas de capacitacion, duracién en horas, lugar de capacitacién, nimero de
participantes, quienes fueron los responsables y ejecutores (docentes), etc.

2.4. IMPACTOS

Describa los cambios positivos generados con el proyecto una vez que ha sido
implementado (esto dependerd de la naturaleza del proyecto y su etapa de ejecucién
“indicadores”). Los impactos deben ser: Sociales, Econémicos, Cientificos, Ambientales,
Politicos, otros en caso de existir

3. Ejecucion Presupuestaria

ESPOCH
PRESUPUESTO

REQUERIMIENTO, PRESUPUESTO |,

BIEN O SERVICIO ﬁPROBADO POR C|gjEcuTADO |7 EVIDENCIA

TOTAL 100%

EXTERNO

Riobamba-Ecuador
Panamericana Sur km 1':
Cédigo Postal: EC060155

Teléfono: 593 (03) 2998-200
Telefax: (03) 2 317-001
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REQUERIMIENTO, PRESUPUESTO PRESUPUESTO o MEDIOS DE
BIEN O SERVICIO PLANIFICADO EJECUTADO 0 VERIFICACION
TOTAL 100%

4. Participacion estudiantil dentro del proyecto y como ésta fue evaluada.

CARRERA ﬁPELLIDOS e gLVEL ACTIVIDAD | MODALIDAD DE | HORAS DE
o .
nomeres | CEPULA | porunio | EJECUTADA | PARTICIPACION* | PARTICIPACION

*TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR, PRACTICAS LABORALES, PRACTICAS
DE SERVICIO COMUNITARIO, PRACTICAS DE POSGRADO, ASIGNATURA DE MALLA
CURRICULAR.

5. Observaciones generales respecto a la ejecucion de las actividades, resultados y/o
presupuesto del proyecto.

Detallar acontecimientos positivos, negativos o de trascendencia que hayan ocurrido
durante la ejecucion del proyecto.

6. Anexos: (En caso de haber registros de asistencia y/o documentos de relevancia,
convenios, planes de capacitacion, informes de socializacion, etc., que justifiquen el
trabajo realizado, digitalizarlos y enviarlos)

6.1. LISTADO DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO EN EL PERIODO

DEL INFORME.
HORAS
SEMANALES
NOMBRE | FACULTAD/CARRERA | TITULAR/OCASIONAL | C.I. DECLARADAS
TELEFONO | ¥
APROBADAS

g:)nbaar:\netzla;ﬁ:asdu(:rkm 1 NSSEOTION | (HC) SUDS00 W ;/lv ec
Codigo Postal: EC060155 PRIRRX. 50 & 957990 o




espoch | ssge

pr——

Incluir en archivo digital el documento aprobado de la jornada laboral declarada en la
carrera de cada docente.

6.2. REGISTRO FOTOGRAFICO (Maximo 4 fotografias representativas)

Firma y nombre del coordinador del proyecto

Revisado Comision de Vinculacién de la Facultad (Firma y sello)

Fecha de presentacion del informe

slaonbaar:\nebriaé:f\:asdu?km 1 Teléfono: 93 (03) 2998-200 W 5/‘” ec
Cédigo Postal: EC060155 Telafex: (03) 2917-001 T
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Anexo 10:
INFORME FINAL DE E]ECUCI()N DEL PROYECTO DE VINCULACION

1. Fecha:

Cddigo del proyecto:

Nombre del proyecto:

Instituciones externas co-ejecutoras:

Instituciones beneficiarias:

Ubicacidn: provincia, cantdn, parroquia, comunidad:

N B W

Resultados e impactos alcanzados

Objetivo del proyecto (del objetivo general del proyecto)

7.1. Resultados de las actividades ejecutadas

Actividad de vinculacion, %
. L . Resultado )
investigacion y docencia ejecutado

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

7.2. Impactos

Logrado

Detalle Meta
Cantidad Porcentaje

SOCIAL:

ECONOMICO:

POLITICO:

AMBIENTAL:

CIENTIFICO:

OTROS:

8. Descripcion cualitativa hechos importantes o acontecimientos generados a partir de
los resultados o impactos logrados

9. Aspectos Financieros - Estado de Ejecucion:

Presupuest | Presupuesto Inversion % %
Detalle o aprobado | asignado Ejecutada (1/P) (I/A
(P) (4) U] )
Aporte del Proyecto
(ESPOCH)
Aporte Actores
externos

Presupuesto Total

I/P= Inversion ejecutada/presupuesto aprobado
I/A=Inversion ejecutada/presupuesto asignado

I, | eI |yl o
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10.Indique las publicaciones generadas a partir de los resultados de la ejecucion del
proyecto (articulos cientificos, libros) adjuntar el certificado del Decanato de
Publicaciones que indique que la publicacién se deriva del proyecto de vinculacidn.

IMPACTO LIBROS / ) NOMBRE DE LOS
PUBLICACIONES CONGRESOS | capituLos pE | PATENTE | \go | CODIG DOCENTES /O
ALTO | MEDIO | BAJO LIBROS s 0

PARTICIPANTES

11.RELEVANCIA: ;El proyecto abord6 una problematica real de la sociedad?

12.VIABILIDAD: ;Los recursos disponibles fueron suficientes para llevar a cabo el
proyecto?

13.SOSTENIBILIDAD: ;Se han considerado los aspectos econdmicos, sociales y
ambientales para asegurar la continuidad del proyecto?

14.IMPACTO: ;Cual es el cambio positivo esperado en la comunidad como resultado del
proyecto?

15.Conclusiones

16.Lecciones Aprendidas

Firmas de Responsabilidad

Elaborado: Revisado y Aprobado:
COORDINADOR DEL PROYECTO COMISION DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y VINCULACION

17.ANEXOS

17.1. INFORME DE LA SOCIALIZACION FINAL DEL PROYECTO

17.2. CARTA DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD EXTERNA

17.3. ACTA DE CUSTODIO DE BIENES ADQUIRIDOS CON EL PRESUPUESTO DEL
PROYECTO

17.4. CERTIFICADO DE APORTE REALIZADO POR LA ENTIDAD EXTERNA CON SU
DETALLE

g:)nbaa:et:lacg:ri:asdu?'rkm 1" Teléfono: 593 (03) 2998-200 W 6/10 ec
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Anexo 11.

FORMATO DE CARTA DE INTENCION O COMPROMISO

Decanato de
Vinculacion

espoch

CARTA DE ..........(INTENCION O COMPROMISO) ENTRE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO Y .....coveenmersnsesssssssessns

Comparecen a la celebracion de la presente Carta de.............. (Intencién o Compromiso), por una
parte, el Ing........ccceceiseveeee. (Decano de la Facultad/ Director de Sede/ Autoridad
Administrativa) en representacién de la ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO,
que en adelante se denominard “ESPOCH”, y por otra parte el INg. .......ccoouveireveernenerenreiiisnenss €N
su calidad de.......cccocuerenucnnnnns de 3 s ammmseessd (empresa / institucion), las partes de forma libre
y voluntaria acuerdan suscribir este instrumento.

1. PROPOSITO
El propésito de la presente Carta es establecer la........ceiciiinennn(intencién o
compromiso) de cooperacion entre la ESPOCH y

paranas

2. DURACION Y TERMINACION.

Esta Carta permanecera en vigencia por un periodo de 6 meses a partir de la fecha de
suscripcion, la presente no representa obligaciones econdmicas entre las partes

En fe de lo cual, se suscriben

Ing INE smcsmmmnimnsgusismwanmmsias
(AUTORIDAD ACADEMICA O ADMINISTRATIVA (REPRESENTANTE DE LA CONTRAPARTE)
ESPOCH)
Riobamba, a los ........ dias del mes de ......ccceeevereivirennnn. de 202.....

Riobamba-Ecuador

Riobamba-Ecuador | Teléfono: 593 (03) 2998-200 W ‘A’ e
Codigo Postal: ECO60155 | relefax: (03)2317-001 T
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Anexo 12.

FORMATO DE INFORMES SEMESTRALES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LOS
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

espoch | Decanato de

INFORME DE EJECUCION DE CONVENIOS

1. INFORMACION GENERAL

TITULO DEL CONVENIO:
NOMBRE DEL COORDINADOR/A: RESOLUCION N°:
cl E-mail: TELEFONO:

UNIDAD ACADEMICA/DEPENDENCIA A LA QUE PERTENCE EL COORDINADOR:

1. ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

2.
2. VIGENCIA DEL CONVENIO Y PERIODO DE EJECUCION DEL INFORME
VIGENCIA DEL CONVENIO: FECHA DE INICIO DEL CONVENIO: FECHA DE FINALIZACION DEL CONVENIO:
N° DE INFORME: EL PRESENTE INFORME PERTENECE A LOS MESES (6):
(ejemplo: enero 2020 - junio 2020)

3. BENEFICIARIOS

4. OBJETO DEL CONVENIO

Direccion: Panamericana Sur km 1 1/2, Teléfono: 593 (03) 2 998200 Ext 245- 278
www.espoch.edu.ec  cvinculacion@espoch.edu.ec Caodigo Postal: EC060155

gla(:\baar:lnet:iac-gf\:asdu?km 17 Teléfono: 993 (13) 2096-200 W GA’ ec
Codigo Postal: ECO60155 | relefax: (03)2317-001 T
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(Nombre Coordinador del convenio)

Direccién: Panamericana Surkm 1 1/2, Teléfono: 593 (03) 2 998200 Ext 245- 278
www.espoch.edu.ec  cvinculacion@espoch.edu.ec  Codigo Postal: ECO60155

Riobamba-Ecuador . »
Panamercara w1, | TSSO 298200 | o). oo
Cédigo Postal: EC060155 ’
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Anexo 13:
ENCUESTA DIRIGIDA A GRADUADOS DE GRADO

Consentimiento informado:

Estimados graduados de la ESPOCH, el proposito de esta encuesta es recopilar opiniones sobre su
formacion académica, habilidades profesionales, empleabilidad, oportunidades de emprendimiento y
continuidad de estudios, y como estos factores han contribuido a su insercion laboral.

Toda la informacion que proporcione sera tratada de manera confidencial y andnima. Su participacion en esta
encuesta es completamente voluntaria. Si tiene preguntas sobre la investigacion, puede comunicarse antes,
durante o después de su participacion al correo: sgraduados@espoch.edu.ec.

Su colaboracion sera de gran ayuda para mejorar nuestra oferta académica.

Acepto participar en esta investigacion: Si( ) No ()

A. INFORMACION GENERAL

Nombres:

Apellidos:

Fecha de Nacimiento (dd/mm/aa):

Género: Cédula de Ciudadania:

Correo electrénico personal:

Celular:

Presenta discapacidad: SI( ) NO( )

B. INFORMACION ACADEMICA

Facultad:

Carrera:

Afio de graduacién:

C. FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA:

1. ;Harealizado estudios de posgrado? Si No

1.1 Si surespuesta es afirmativa, indique el/los titulos académicos obtenidos:

Diplomado superior

e, | e | ol
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Especialista

Maestria

Doctorado

Post-Doctorado

1.2 ;Qué posgrado sugiere que oferte la ESPOCH? Detalle a continuacioén:

D. INSERCION Y SITUACION LABORAL ACTUAL (EMPLEABILIDAD)

1. Trabaja: Si No

1.1 Silarespuesta a la pregunta anterior es positiva, ;Cudl es su tiempo de

permanencia en su relacién laboral actual?

Afos:

1.2 ;Cual es el nombre y tipo de la organizacién/institucion/empresa en la que labora?:

Meses:

Nombre

Publica

Privada

Mixta

1.3 ;Cudl es la actividad de la organizacion/institucién/empresa en la que labora?:

Servicios

Comercial

Produccion

1.4 En base a la pregunta anterior determine la actividad especifica de la

organizacion/institucién/empresa:

1.5 Establezca el nivel de gestion laboral:

Estratégico

Funcional

Operativo

1.6 Area donde trabaja actualmente:

1.7 Detalle el cargo que ocupa:

1.8 Rango de remuneraciéon mensual (en délares):

Riobamba-Ecuador
Panamericana Sur km 1':
Cédigo Postal: EC060155

Teléfono: 593 (03) 2998-200

Telefax: (03) 2 317-001
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Menos de $500 $1501 - $2000
$501 - S1000 $2001 - $2500
$1001 - $1500 Mds de $2500

1.9 Valore el grado de satisfacciéon con su ocupacion actual con respecto a:
(De acuerdo ala siguiente escala: MS=MUY SATISFECHO; S=SATISFECHO; PS=POCO

SATISFECHO; NS=NO SATISFECHO)

ESCALA DE

DESCRIPCION VALORACION

MS| S | PS | NS

Salario

Posicion profesional alcanzada

Oportunidad de beneficios sociales

Oportunidades de desarrollo profesional (promociones, ascensos, capacitacion
y formacion)

Estabilidad
SI NO
1.10 (Considera usted que su trabajo estd relacionado con su
formacion profesional (titulacién)?:

1.11 En qué tiempo encontré su primer trabajo luego de su graduacion:

Afos: Meses:

2. Principales obstaculos para ingresar al mercado laboral (marque hasta tres
opciones):

Perfil profesional

Remuneracién baja

Mercado laboral saturado

Competencia con otros profesionales

Falta de experiencia

Politica laboral

Idioma (segunda lengua)

Tramites burocraticos

Falta de preparacion adicional

g:)nbaa:etzla(;g[i:asdut:rkm 1v Teléfono: 593 (03) v W 6/‘4/ 50
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‘ Otros (especificar):

1. ;Cree que el perfil de formacion de su carrera se ajusta a las necesidades econémicas
. ” '
y sociales actuales? Si No

2. Si su respuesta a la pregunta anterior fue negativa,
;qué asignaturas, contenidos o dreas de conocimiento, basandose en su experiencia
laboral, considera que deberian ser fortalecidos o incorporados en la formacién de
futuros
profesionales?

3. (Cudl de las actividades le han demandado mayor tiempo desde su graduacion?

Relacionado con su formacién profesional.
Trabajo estable (nombramiento)

No relacionado con su formacion profesional.

Relacionado con su formacién profesional
Trabajo temporal (contrato)

No relacionado con su formacion profesional

Relacionado con su formacién profesional
Emprendimiento propio o familiar

No relacionado con su formacion profesional

Relacionado con su formacién profesional
Servicios profesionales

No relacionado con su formacion profesional

Desempleado(a) la mayor parte del tiempo

4. ;Cudl de los siguientes medios considera mas efectivo para encontrar empleo?

Bolsa de empleo de la ESPOCH

Plataforma de empleo del Estado

Medios de comunicacidn (prensa, radio, redes sociales)

Contactos personales

Practicas pre profesionales

Otros ;Cual?

g:)nbaa:etzla(;g[i:asdut:rkm 1v Teléfono: 593 (03) v W 6/‘4/ 50
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1. Valore las competencias/habilidades que se detallan a continuacién, marcando con
una (X) de acuerdo a las escalas establecidas:

Desarrolladas en la ESPOCH: MS=MUY SATISFECHO; S=SATISFECHO; PS=POCO
SATISFECHO; NS=NO SATISFECHO

Requeridas en el ambito laboral: MI=MUY IMPORTANTE; I=IMPORTANTE;
PI=POCA IMPORTANCIA; SI=SIN IMPORTANCIA.

Desarrolladas en la Requeridas en el
ESPOCH COMPETENCIAS/HABILIDADES ambito laboral
MS| S | PS | NS MI| I | PI| SI

Aplicar los conocimientos en la practica.

Organizar y planificar.

Comunicacioén asertiva (oral y escrita).

Dominio de otro idioma.

Manejo de las TIC’s

Investigacion, creatividad, innovacion y desarrollo.

Productividad y desarrollo personal.

Inteligencia emocional y pensamiento critico.

Actuar en ambientes diversos.

Orientacioén a resultados.

Liderazgo y autogestion.

Trabajo en equipo

Sugerencias:

iGracias por su colaboracidén!
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Anexo 14:
ENCUESTA DIRIGIDA A EMPLEADORES - GRADO

Sr/a. empleador/a:

Consentimiento informado

El objetivo de esta encuesta es determinar las opiniones que los empleadores manifiestan en relacion al
desempefio profesional de los graduados de la ESPOCH, que laboran en la organizacion de su direccion,
posibilitando de ser pertinente cambios que conduzcan al mejoramiento continuo de la calidad en la
formacion de profesionales de grado.

La informacion que nos brinde serd tratada de manera confidencial y anénima. Su participacion es totalmente
voluntaria y puede darla por terminada en cualquier momento. Asimismo, puede plantear todas sus dudas
respecto a la investigacion antes, durante y después de su participacion al mail sgraduadosqespoch.edu.ec

La informacion que nos pueda brindar sera de gran ayuda.

Acepto participar de esta investigacion: Si( ) No( )

A. INFORMACION DEL ENCUESTADO

Nombres:

Apellidos:

Edad: Género:

Cargo: Nivel Jerarquico:
Profesion: Afios de Servicio:
Correo electrénico: Teléfono:

B. INFORMACION DE LA ORGANIZACION /INSTITUCION/ EMPRESA

Nombre:

Tipo: Actividad Econémica:

Nombre del Gerente y/o Propietario:

Correo electronico:

1. Talento humano con la que cuenta la organizacién/institucién/empresa:

DESCRIPCION organl;lzairiléf;;ﬁzztliltl(li?éts 7 :nllallaresa) e Pr%?::;);ljles fele
Directivos
Empleados

Trabajadores

2. ;Cudles son los perfiles de los profesionales graduados en la ESPOCH, que laboran en
su organizacion/institucion/empresa?: Detalle:

g:)nbaa:etzla(;g[i:asdut:rkm 1v Teléfono: 593 (03) v W 6/‘4/ 50
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3. Deacuerdo al area establecida, describa el perfil profesional que su
organizacion/institucién/empresa requiere:
AREAS PERFIL PROFESIONAL

Administraciéon de
Empresas

Informatica y Electrénica

Ciencias

Ciencias Pecuarias

Salud Publica

Recursos Naturales

Mecanica

C. INFORMACION SOBRE PROFESIONALES DE LA ESPOCH
1. ;Considera que los conocimientos y habilidades de los graduados de la ESPOCH, ha sido
pertinentes para cumplir con los requerimientos de la
organizacién/institucién/empresa?:

SI NO

ESCALA DE VALORACION

2. Utilizando la siguiente escala de evaluacion: MS = MUY | MS S PS NS
SATISFECHO; S = SATISFECHO; PS = POCO SATISFECHO; NS =

NO SATISFECHO, ;cémo calificaria su nivel de satisfacciéon con
respecto al desempefio laboral de los profesionales de la
ESPOCH?

3. Valore las competencias/habilidades que se detallan a continuacién, marcando con una
(X) de acuerdo a la escala establecida:
Desarrolladas en la ESPOCH: MS=MUY SATISFECHO; S=SATISFECHO; PS=POCO
SATISFECHO; NS=NO SATISFECHO
Requeridas en el ambito laboral: MI=MUY IMPORTANTE; IsIMPORTANTE; PI=POCA
IMPORTANCIA; SI=SIN IMPORTANCIA.

Desarrolladas en la

ESPOCH - Graduados smbito laboral
de tercer nivel COMPETENCIAS/HABILIDADES ambito labora

Requeridas en el

MS S PS | NS MI I | PI| SI

Aplicar los conocimientos en la practica.
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Organizar y planificar.

Comunicacioén asertiva (oral y escrita).

Dominio de otro idioma.

Manejo de las TIC’s

Investigacion, creatividad, innovacion y desarrollo.

Productividad y desarrollo personal.

Inteligencia emocional y pensamiento critico.

Actuar en ambientes diversos.

Orientacioén a resultados.

Liderazgo y autogestion.

Trabajo en equipo

Sugerencias:

iGracias por su colaboracidén!

o, | T | ol o
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Anexo 15:

ENCUESTA DIRIGIDA A GRADUADOS DE POSGRADO

Consentimiento informado:

Estimados graduados de la ESPOCH, el propoésito de esta encuesta es recopilar opiniones sobre su
formacion académica, habilidades profesionales, empleabilidad, oportunidades de emprendimiento y
continuidad de estudios, y como estos factores han contribuido a su insercion laboral.

Toda la informacion que proporcione serd tratada de manera confidencial y andonima. Su participacion en
esta encuesta es completamente voluntaria. Si tiene preguntas sobre la investigacion, puede comunicarse
antes, durante o después de su participacion al correo: sgraduados@espoch.edu.ec.

Su colaboracion sera de gran ayuda para mejorar nuestra oferta académica de posgrado.

Acepto participar en esta investigacion: Si( ) No ()

E. INFORMACION GENERAL

Nombres:

Apellidos:

Fecha de Nacimiento (dd/mm/aa):

Género: Cédula de Ciudadania:

Correo electronico:

Celular:

Presenta discapacidad: SI( ) NO( )

F. INFORMACION ACADEMICA

Programa de posgrado:

Afio de graduacién:

G. FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA:

2. Posee otros estudios de posgrado: SI NO

2.1 Siurespuesta es afirmativa, indique el/los titulos académicos obtenidos:

Diplomado superior

e, | e | ol
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Especialista

Maestria

Doctorado

Post-Doctorado

2.2 ;Qué otro posgrado sugiere que oferte la ESPOCH? Detalle a continuacién:

H. INSERCION Y SITUACION LABORAL ACTUAL (EMPLEABILIDAD)
SI NO

3. Trabaja:

3.1 Silarespuesta a la pregunta anterior es positiva, ;Cual es su tiempo de
permanencia en su relacién laboral actual?

Afos: Meses:

3.2 ;Cuadl es el nombre y tipo de la organizacién/institucién/empresa en la que labora?:

Nombre Publica | Privada Mixta

3.3 ;Cuadl es la actividad de la organizacion/institucion/empresa en la que labora?:

Servicios Comercial Produccion

3.4 En base a la pregunta anterior determine la actividad especifica de la
organizacion/institucién/empresa:

3.5 Establezca el nivel de gestién laboral:

Estratégico | Funcional Operativo

3.6 Area donde trabaja actualmente:

3.7 Detalle el cargo que ocupa:

o, | e | gl o,
Codigo Postal: EC060155 PRIRRX. 50 & 957990 o




espoch | gy

pr——

3.8 Rango de remuneracion mensual (en délares):

Menos de $500 $1501 - $2000
$501 - S1000 $2001 - $2500
$1001 - $1500 M3ds de $2500

3.9 Valore el grado de satisfaccién con su ocupacién actual con respecto a:
(De acuerdo a la siguiente escala: MS=MUY SATISFECHO; S=SATISFECHO; PS=POCO
SATISFECHO; NS=NO SATISFECHO)

ESCALA DE
DESCRIPCION VALORACION

MS| S | PS | NS

Salario

Posicion profesional alcanzada

Oportunidad de beneficios sociales

Oportunidades de desarrollo profesional (promociones, ascensos, capacitacion
y formacion)

Estabilidad
SI NO
3.10 (Considera usted que su trabajo estid relacionado con su
formacion profesional (titulacién)?:

3.11 En qué tiempo encontr6 su primer trabajo luego de su graduacion:

Afos: Meses:

4. Principales obstaculos para ingresar al mercado laboral (marque hasta tres opciones):

Perfil profesional

Remuneracién baja

Mercado laboral saturado

Competencia con otros profesionales

Falta de experiencia

Politica laboral

Idioma (segunda lengua)

Tramites burocraticos

g:)nbaa:etzla(;g[i:asdut:rkm 1v Teléfono: 593 (03) v W 6/‘4/ 50
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Falta de preparacion adicional

Otros (especificar):

1. ; Cree que el perfil de formaciéon del programa se ajusta a las g NO
necesidades econémicas y sociales actuales?:

2. Si su respuesta a la pregunta anterior fue negativa, ;Qué mddulos, asignaturas,
contenidos, actividades o dreas de conocimiento, basandose en su experiencia laboral,
considera que deberian ser fortalecidos o incorporados en la formacién de futuros
profesionales:

3. ¢Cuadl de las actividades le han demandado mayor tiempo desde su graduacion?:

Relacionado con su formacién profesional.
Trabajo estable (nombramiento)

No relacionado con su formacion profesional.

Relacionado con su formacién profesional

Trabajo temporal (contrato)
No relacionado con su formacion profesional

Relacionado con su formacién profesional
Emprendimiento propio o familiar

No relacionado con su formacion profesional

Relacionado con su formacién profesional
Servicios profesionales

No relacionado con su formacion profesional

Desempleado(a) la mayor parte del tiempo

4. ;Cual de los siguientes medios considera mas efectivo para encontrar empleo?

Bolsa de empleo de la ESPOCH

Plataforma de empleo del Estado

Medios de comunicacidn (prensa, radio, redes sociales)

Contactos personales

Practicas pre profesionales

Otros ;Cual?

5. Valore las competencias que se detallan a continuacién, marcando con una (X) de
acuerdo a las escalas establecidas:

g:)nbaa:etzla(;g[i:asdut:rkm 1v Teléfono: 593 (03) v W 6/‘4/ 50
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Desarrolladas en la ESPOCH: MS=MUY SATISFECHO; S=SATISFECHO; PS=POCO
SATISFECHO; NS=NO SATISFECHO

Requeridas en el ambito laboral: MI=MUY IMPORTANTE; I=IMPORTANTE;
PI=POCA IMPORTANCIA; SI=SIN IMPORTANCIA.

Desarrolladas en la Requeridas en el
ESPOCH COMPETENCIAS/HABILIDADES ambito laboral
MS| S | PS | NS MI| I | PI]| SI

Aplicar los conocimientos en la practica.

Organizar y planificar.

Comunicacion asertiva (oral y escrita).

Dominio de otro idioma.

Manejo de las TIC’s

Investigacion, creatividad, innovacion y desarrollo.

Productividad y desarrollo personal.

Inteligencia emocional y pensamiento critico.

Actuar en ambientes diversos.

Orientacioén a resultados.

Liderazgo y autogestion.

Trabajo en equipo

Sugerencias:

iGracias por su colaboracién!
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Anexo 16:
ENCUESTA DIRIGIDA A EMPLEADORES - POSGRADO

Sr/a. empleador /a:

Consentimiento informado

El objetivo de esta encuesta es determinar las opiniones que los empleadores manifiestan en relacién al
desempeiio profesional de los graduados de cuarto nivel de la ESPOCH, que laboran en la organizacién de
su direccion, posibilitando de ser pertinente cambios que conduzcan al mejoramiento continuo de la calidad
en la formacién de profesionales de posgrado.

La informacion que nos brinde sera tratada de manera confidencial y anénima. Su participacion es
totalmente voluntaria y puede darla por terminada en cualquier momento. Asimismo, puede plantear todas
sus dudas respecto a la investigaciéon antes, durante y después de su participacion al mail
sgraduadosqgespoch.edu.ec

La informacion que nos pueda brindar sera de gran ayuda.

Acepto participar de esta investigacion: Si( ) No ( )

D. INFORMACION DEL ENCUESTADO

Nombres:

Apellidos:

Edad: Género:

Cargo:

Profesion: Afios de Servicio:
Correo electrénico: Teléfono:

E. INFORMACION DE LA ORGANIZACION /INSTITUCION/ EMPRESA

Nombre:

Tipo: Actividad Econémica:

Nombre del Gerente y/o Propietario:

Correo electronico:

4. Talento humano con la que cuenta la organizacién/instituciéon/empresa:

DESCRIPCION organl;lz(’airiléf;;flzztliltl(li?étr? 7 :nl:Jresa) e Pr%?::;);l-?les dela
Directivos
Empleados

Trabajadores

o, | T | ol o
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5. ¢Cudles son los perfiles de los profesionales graduados de cuarto nivel de la ESPOCH,
que laboran en su organizacién/institucion/empresa?: Detalle:

6. De acuerdo al area establecida, describa el perfil profesional de cuarto nivel que su
organizacion/institucién/empresa requiere:
AREAS PERFIL PROFESIONAL

Administracion de
Empresas

Informatica y Electrénica

Ciencias

Ciencias Pecuarias

Salud Publica

Recursos Naturales

Mecanica

F. INFORMACION SOBRE PROFESIONALES DE LA ESPOCH

4. ;Considera que los conocimientos y habilidades de los graduados de cuarto nivel de la
ESPOCH, ha sido pertinentes para cumplir con los requerimientos de la
organizacién/institucién/empresa?:

SI NO

ESCALA DE VALORACION

5. Utilizando la siguiente escala de evaluacién: MS=MUY MS S PS NS
SATISFECHO; S=SATISFECHO; PS=POCO SATISFECHO; NS=NO

SATISFECHO, ;Cémo calificaria su nivel de satisfaccién con
respecto al desempeio laboral de los profesionales de cuarto
nivel de la ESPOCH?

6. Valore las competencias/habilidades que se detallan a continuacién, marcando con una
(X) de acuerdo a la escala establecida:
Desarrolladas en la ESPOCH: MS=MUY SATISFECHO; S=SATISFECHO; PS=POCO
SATISFECHO; NS=NO SATISFECHO
Requeridas en el ambito laboral: MI=MUY IMPORTANTE; IsIMPORTANTE; PI=POCA
IMPORTANCIA; SI=SIN IMPORTANCIA.

Desarrolladas en la

ESPOCH - Graduados smbito laboral
de cuarto nivel COMPETENCIAS/HABILIDADES ambito labora

Requeridas en el

MS S PS | NS MI I | PI| SI
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Aplicar los conocimientos en la practica.

Organizar y planificar.

Comunicacioén asertiva (oral y escrita).

Dominio de otro idioma.

Manejo de las TIC’s

Investigacion, creatividad, innovacion y desarrollo.

Productividad y desarrollo personal.

Inteligencia emocional y pensamiento critico.

Actuar en ambientes diversos.

Orientacioén a resultados.

Liderazgo y autogestion.

Trabajo en equipo

Sugerencias:

iGracias por su colaboracién!
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Anexo 17:

FORMATO PLANIFICACION DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO A GRADUADOS E
INSERCION LABORAL (CARRERA/PROGRAMA)

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION LABORAL

1. DATOS GENERALES

FACULTAD/SEDE:

CARRERA/PROGRAMA:

FECHA DE PRESENTACION:

1.1 INFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO (Comisién de Carrera o sus delegados)

CORREO CELULAR
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ELECTRONICO

2. INTRODUCCION
Se explica algunos antecedentes que se consideren importantes para el posterior desarrollo de la

planificacién propuesta para el desarrollo de las actividades de seguimiento a graduados e
insercion laboral.

3. JUSTIFICACION
Expone las razones que motivaron la realizacion de dicha planificacion.

4. OBJETIVOS
Indican lo que se espera lograr. Deben enunciarse con claridad y en forma tal que puedan
evaluarse al finalizar con todo lo planificado. (Recuerde que no debe confundir objetivos con

actividades o procedimientos metodolégicos, los objetivos especificos permiten el cumplimiento
del objetivo general)

GENERAL

ESPECIFICOS

K S
5. METODOLOGIA

Grupo de mecanismos o procedimientos racionales, empleados para el logro de un objetivo, o
serie de objetivos del proyecto.

Riobamba-Ecuador

Panamericana Sur km 1/ JONEORC: S (0) SAROE00 W ;/lv ec
Cédigo Postal: EC060155 | Telefax: (03)2317:001 o




espoch | g&sa

pr——

6. RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados deben estar de acuerdo con los objetivos planteados y la metodologia
propuesta y ser coherentes con la infraestructura material y con los medios de los cuales se disponga
en las condiciones en que se llevara a cabo lo planificado. Los resultados deben describir los bienes,
servicios y los productos tedricos o practicos que se pueden lograr con la realizacién de las
actividades planificadas.

7. CRONOGRAMA
El cuadro de cronograma de actividades debe reflejar en forma muy concreta lo planificado, con
sus tiempos, secuencia y duracién de cada actividad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESULT

ADOS PRESUP | RESPON
TIEMPO /MESES

N | ACTIVID | ME / ESPERA | UESTO | SABLE

° | ADES TA

DOS

1.1 DESCRIPCION GENERAL DE CADA ACTIVIDAD
Describir de forma resumida cada actividad.

2 OBSERVACIONES:
Detalle de acontecimientos o acuerdos realizados por la comision.

Firmal: Representante de la Comision de Carrera o sus delegados

Firma2: Representante de la Comision de Carrera o sus delegados

Anexo 18:
FORMATO DE PERFIL DEL EVENTO DE ENCUENTRO DE GRADUADOS
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PERFIL DEL EVENTO DE ENCUENTRO DE GRADUADOS

1. DATOS GENERALES

FACULTAD/ SEDE:

TEMATICA:

FECHA DE REALIZACION:

LUGAR DEL EVENTO:

HORA DEL EVENTO:

1.1 INFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Nombres y

. Correo electronico Contacto Carrera
Apellidos

2. ANTECEDENTES

(Aspectos y circunstancias que motivaron la identificacién y preparaciéon del
evento)

3. JUSTIFICACION
(Argumento que apoya o sustenta la idea)
4. BENEFICIARIOS Y PARTICIPANTES
(Identifique los usuarios, beneficiarios mediatos e inmediatos)

5. OBJETIVOS

GENERAL
(Es el resultado final que queremos conseguir.)

ESPECIFICOS:

(Establecer los pasos necesarios para cumplir el objetivo general).

6. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

g:)nbaa:etzlac::ﬁ:asdu(;rkm " Teléfono: 593 (03) v W ‘/‘4’ 30
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N° Actividad Fecha Lugar Responsable

1 Actividad XX-XX-XXXX lugar Nombres
Apellidos

2 Actividad XX-XX-XXXX lugar Nombres
Apellidos

3 Actividad XX-XX-XXXX lugar Nombres
Apellidos

4 Actividad XX-XX-XXXX lugar Nombres
Apellidos

1. RECURSOS (detallar todos los medios que nos ayudan para lograr los objetivos que
se tengan)

2. METODOLOGIA
(Mecanismos o procedimientos relacionados para el logro de los objetivos
trazados.)

3. RESULTADOS ESPERADOS
(Son los posibles resultados que se alcanzaran una vez ejecutado el evento)

Firma y nombre de cada integrante de las Comisiones de Carrera

Anexo 19:
FORMATO INFORME ENCUENTRO DE GRADUADOS
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Decanato
de Vinculacion

Espoch
———

INFORME
ENCUENTRO DE GRADUADOS

FACULTAD:
CARRERA/PROGRAMA:
ANO:

gzbaat:\net:iac-i:asduorrkm L% Teléfono: 593 (93) 2998-200 W 6%0 ec
Codigo Postal: ECO60155 | relefax: (03)2317-001 T




espoch | g&sa

pr——

A. INFORMACION GENERAL

Equipo Institucional participante (Docentes Comisién Seguimiento a Graduados)

Apellidos y Nombres Cargo Correo Electrénico

Expositores participantes

Apellidos Y| Institucién Cargo Correq . Contacto
Nombres Electronico

Instituciones participantes o auspiciantes

Tipo de . .. Representante
p Direccion p

Institucién legal Contacto

Institucion

B. TEMATICA TRATADA EN EL ENCUENTRO
1. INTRODUCCION

(Detallar una referencia rapida que tiene el lector sobre el evento tratado en la
“Agenda de Trabajo” y el resultado final obtenido.)

2. JUSTIFICACION

(Sefialar porqué fue realizado el evento, y sus resultados en qué actividades de
mejoramiento seran utilizados.)

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES TRATADAS EN EL EVENTO
(Exponer el orden del dia.)
C. OBJETIVOS
1. Objetivo General
(Describe el objeto de desarrollo del evento.)

2. Objetivos Especificos

g:)nbaa:etzlac::ﬁ:asdu(;rkm " Teléfono: 593 (03) v W ‘/‘4’ 30
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(Exponer de manera clara y precisa, los objetivos especificos conforme orden de
importancia y temas tratados en la ejecucidn del evento. )

D. METODOLOGIA
(Mecanismos o procedimientos relacionados para el logro de los objetivos trazados.)

E. ANALISIS ESTADISTICO DE LOS INSTRUMENTOS METODOLOGICOS
(Andlisis estadistico por pregunta de cada Encuesta)
1. Encuesta dirigida a Graduados
2. Encuesta dirigida a Empleadores
F. RESULTADOS ALCANZADOS

Exponer conforme orden del dia, los beneficios y acuerdos que se obtengan de la reunidn,
conjuntamente con la planificacién de acciones de mejoramiento.

G. PLANIFICACION ACCIONES DE MEJORAMIENTO

FECHAS MEDIO DE

- | RESPONSABLES
INICIO | FINALIZACION | VERIFICACION

No. | ACTIVIDAD

H. CONCLUSIONES

I. ANEXOS (Registro participantes, fotografias, etc)

Anexo 1:

Anexo 2:

e, | e | ol
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FIRMA DECANO FACULTAD

Firmal: Representante de la Comisiéon de Carrera o sus delegados

Firma2: Representante de la Comisiéon de Carrera o sus delegados

Riobamba-Ecuador
: Teléfono: 593 (03) 2998-200 /
Panamericana Sur km 1'7: . : , e e
Codigo Postal: ECO60155 | relefax: (03)2317-001 7
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Anexo 20:

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS E INSERCION LABORAL

SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION LABORAL

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS E
INSERCION LABORAL

PERIODO ACADEMICO ...............

1. DATOS GENERALES

FACULTAD/SEDE:

CARRERA/PROGRAMA:

FECHA DE PRESENTACION:

Equipo Institucional participante (Docentes Comisién Seguimiento a Graduados)

Apellidos y Nombres Cargo Correo Electrénico

2. INTRODUCCION

(Detallar una referencia rapida sobre el trabajo realizado y el resultado final obtenido.)

3. JUSTIFICACION

(Sefialar el porqué de las actividades realizadas y los beneficios para los profesionales
politécnicos.)

4. OBJETIVOS
e Objetivo General

(Describe el objeto de desarrollo de la planificacion.)
e Objetivos Especificos

(Exponer de manera clara y precisa los objetivos especificos conforme a la ejecucion
de la planificacion.)

5. ACTIVIDADES EJECUTADAS

g:)nbaa:etzla(;g[i:asdut:rkm 1v Teléfono: 593 (03) v W 6/‘4/ 50
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(Describir cada una de las actividades ejecutadas y los resultados alcanzados en relacion
a la planificacién presentada)

o

CONCLUSIONES
7. RECOMENDACIONES

8. ANEXOS (Registro de participantes, fotografias, entre otros anexos que evidencien la
realizacion de las actividades planificadas)

Anexo 1:

Anexo 2:

Firmal: Representante de la Comision de Carrera o sus delegados

Firma2: Representante de la Comisién de Carrera o sus delegados

Panamericana Surkm 1v, | Tekéfono: 593 (03) 2998200 afock e ec
Codigo Postal: EC060155 PSR R < 31700 B
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Anexo 21:

SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION LABORAL

INFORME DE ANALISIS OCUPACIONAL (EMPLEABILIDAD)

1. DATOS GENERALES

FACULTAD/SEDE:

CARRERA/PROGRAMA:

FECHA DE PRESENTACION:

1.1. INFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO (Comisién de Carrera o sus delegados)

CORREO CELULAR
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ELECTRONICO

2. INTRODUCCION
Detallar una referencia rapida sobre el trabajo realizado y el resultado final obtenido.

3. JUSTIFICACION

Sefialar el porqué de las actividades realizadas y sus resultados en qué propuestas de mejora
seran utilizados.

4. OBJETIVOS

GENERAL

Realizar el seguimiento a los profesionales politécnicos de la Carrera sobre su empleabilidad, con
la finalidad de obtener informacién que permita generar acciones de mejora académicas.

ESPECIFICOS

1. Obtener informacién actualizada de los graduados de la Carrera.

2. Analizar la informacién obtenida de los graduados sobre la formacién académica recibida y
su desempeiio laboral.

3. Proponer acciones de mejora que permitan fortalecer la oferta académica.
5. METODOLOGIA

Riobamba-Ecuador

Panamericana Sur km 1/ JONEORC: S (0) SAROE00 W c/lv ec
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Mecanismos o procedimientos relacionados para el logro de los objetivos trazados.

6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
Describir de forma clara y concreta cada actividad ejecutada.

7. RESULTADOS ALCANZADOS
Describir los resultados que se han logrado con la realizacion de las actividades planificadas.

8. ANALISIS ESTADISTICO DE LOS INSTRUMENTOS METODOLOGICOS
(Analisis estadistico por pregunta de cada Encuesta)
1. Encuesta dirigida a Graduados
2.  Encuesta dirigida a Empleadores
9. ACCIONES DE MEJORA DE LA APLICACION DE ENCUESTAS U OTRAS ACTIVIDADES

FECHAS MEDIO DE

No. | ACTIVIDAD ]
INICIO | FINALIZACION | VERIFICACION

RESPONSABLES

10. CONCLUSIONES
11. RECOMENDACIONES

12. ANEXOS (Registro de participantes, fotografias, entre otros anexos que evidencien la realizacion
de las actividades planificadas)

Firmal: Representante de la Comision de Carrera o sus delegados

Firma2: Representante de la Comision de Carrera o sus delegados

Anexo 22:

FORMATO CURSO DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DE
LOS GRADUADOS POLITECNICOS

CURSO DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DE LOS
GRADUADOS POLITECNICOS

FACULTAD DE .......
CARRERA/PROGRAMA ..............

g:)nbaa:etzla(;g[i:asdut:rkm 1v Teléfono: 593 (03) v W 6/‘4/ 50
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1. PORTADA
Tema:
Nombres y Apellidos facilitador:
Mail:
Teléfono de contacto:

Lugar donde va realizarse la capacitacién: Plataforma virtual que administra la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Tiempo de duracién del Curso de Capacitacién: 40 horas virtuales
2. RESUMEN DE LA CAPACITACION
(Describir de forma clara y concreta la importancia de la temdtica a tratar.)

3. BENEFICIARIOS Y PARTICIPANTES
Profesionales politécnicos de .......... (Nombre de la Facultad o la Carrera)

4. CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

(Indicar cudl es la problemdtica que se solucionard con la ejecucion de la
capacitacién)

5. OBJETIVOS

GENERAL
(Describe el objeto de desarrollo de la capacitacién)

ESPECIFICOS:
(Deben ser coherentes con el objetivo general)

1. CRONOGRAMA

Numero | Tema Fecha Modalidad de | Hora
de estudio

sesion

1

2

3

4

5

6

e, | e | ol
Codigo Postal: EC060155 TRIERK; (9%) < 817401 o



espoch | ssge

pr——

2. RECURSOS
(Distintos medios que se utiliza para el logro de la capacitacién)

3. METODOLOGIA
(Mecanismos o procedimientos relacionados para el logro de los objetivos trazados.)

4. BIBLIOGRAFIA

(Descripcidn de las fuentes de informacion utilizadas)

Firma: Coordinador del curso de capacitacion

(Documento legalizado por el Coordinador o Coordinadores)

Riobamba-Ecuador

B km 11/, | Teléfono: 593 (03) 2998-200 W ‘/‘” c
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Anexo 23:

FORMATO EJECUCION CURSO DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL DE LOS GRADUADOS POLITECNICOS

CURSO DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DE LOS
GRADUADOS POLITECNICOS

FACULTAD DE .......
CARRERA/PROGRAMA ..............
1. TEMA:

2. FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:
3. DURACION EN HORAS: 40 horas de aprendizaje virtual
4. TIPO: NACIONAL (X) INTERNACIONAL ( )

5. FINANCIAMIENTO: La capacitacion planificada fue gratuita.
PARTICULAR ( ) INSTITUCIONAL ( )
6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL FACILITADOR:

7. ANTECEDENTES:

(Informacién mds relevante disponible hasta el momento, con relacion al tema.)

8. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

(Describe el objeto de desarrollo de la capacitacién)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

(Deben ser coherentes con el objetivo general)

9. ACTIVIDADES

(Describir las actividades realizadas para el desarrollo del curso; metodologia,

calificaciones, recursos, modalidad de estudio entre otros aspectos que permitieron la
ejecucién del mismo)
PLANIFICACION DEL CURSO

ot | e | ol
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Numero | Tema Fecha Modalidad de | Hora
de estudio
sesion

PRODUCTOS OBTENIDOS.

(Cudl es el resultado alcanzado a través de la capacitacién realizada)

10. CONCLUSIONES

11. RECOMENDACIONES

Firma: Coordinador del curso de capacitacion

(Documento legalizado por el Coordinador o Coordinadores)

12. ANEXOS

- Némina de aprobados

- Registro de participantes

- Registro de asistencia

- Capturas de pantalla del inicio, desarrollo y finalizacién del curso
- Archivo Excel de las respuestas obtenidas de la encuesta aplicada

- Andlisis estadistico de la encuesta aplicada

o, | T | ol o
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Anexo 24:

CURSO DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DE LOS
GRADUADOS POLITECNICOS

FACULTAD DE .......
CARRERA/PROGRAMA ..............

CURSO “..oovveinierianns "

DEL ... AL ..... DE ............. DEL 20...

NOMINA DE PROFESIONALES APROBADOS

Nombres y Apellidos completos

PORCENTAJ | PORCENTAJE

Nro ‘;P ELLIDO ISVOMBRE CEDULA | E DE | CUMPLIMIENT | ESTADO
ASISTENCIA | O DE TAREAS

] Nombres | 061005000
1 Apellidos completo | 2 100% 100% APROBAD
completos s 0
ClL.
CAPACITADOR

Firma: Coordinador del curso de capacitacion

(Documento legalizado por el Coordinador o Coordinadores)
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Anexo 25:

FORMATO MATRIZ BASES DE DATOS GRADUADOS Y EMPLEADORES
BASES DE DATOS GRADUADOS

7 ESCUELA SUERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO ggvnattli »
N DECANATO DE VINCULACION Espol::'ltl:u acion
— SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION LABORAL ——
DATOS GRADUADOS
FACULTAD:
CARRERA/PROGRAMA:

PERIODO ACADEMICO:

N*® APELLIDOS NOMBRES CEDULA EMAIL CELULAR

BASE DE DATOS EMPLEADORES

7 ESCUELA SUERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO Decanato
I~ DECANATO DE VINCULACION g:p‘s::"':“'ac“m
— SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION LABORAL ——
DATOS EMPLEADORES

FACULTAD:

CARRERA/PROGRAMA:

PERIODO ACADEMICO:

N* NOMBRE . NOMBRE DEL GERENTE Y/O PROVINCIA CIUDAD EMAIL CONTACTO

ORGANIZACION PROPIETARIO

Riobamba-Ecuador

D km 1, | Teléfono: 593 (03) 2998200 W ‘/‘” cc
Cédigo Postal: EC060155 Telofax: (03) 2 317-001 T
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Anexo 26.

FORMATO DE PLANIFICACION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION

PLANIFICACION DE CURSOS DE CAPACITACION.
1. PORTADA

Tema:

Nombres y Apellidos expositores:

Mail:

Teléfono de contacto

Lugar donde va realizarse la capacitacion:

Horario del Curso de Capacitacién:

2. TEMARIO DE LA CAPACITACION (Detallar los temas que serdn
impartidos con cada uno de sus subtemas respectivamente)

3. BENEFICIARIOS Y PARTICIPANTES (Se debera describir los
beneficiarios de manera cuantitativa y cualitativa)

4. CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

5. OBJETIVOS

GENERAL

ESPECIFICOS:

6. CRONOGRAMA

Numero | Tema Fecha Lugar Hora
de

sesion

o, | T | ol o
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1. RECURSOS A UTILIZAR

2. METODOLOGIA (En esta seccion describir la metodologia a utilizar, asi como
describir métodos de calificacién, asistencia y describir si al finalizar el curso se
entregaran certificados de aprobacion o de ejecucion)

Firma: Coordinador/a del curso de capacitacion

(Documento legalizado por el Coordinador o Coordinadores)

Firma: Coordinador/a de apoyo de la Facultad

(Documento legalizado por el Coordinador o Coordinadores)

Riobamba-Ecuador

Panamericana Surkm 1'/: JONEORC: S (0) SAROE00 W c/lu ec
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Anexo 27.

FORMATO DE EJECUCION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION

1.
2.

TEMA:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:
DURACION EN HORAS:
TIPO: NACIONAL () INTERNACIONAL ( )

FINANCIAMIENTO:
PARTICULAR ( ) INSTITUCIONAL ( )
NOMBRE Y APELLIDO DEL/LOS INSTRUCTOR/ES:

ANTECEDENTES:

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ACTIVIDADES (En este apartado se deberd describir modo resumen las
actividades desarrolladas durante el curso relacionada con las horas clases

y en el caso de existir horas asincronicas describirlas, se deberd detallar
adicional el método de calificacién)

10. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CURSO

Numero | Tema Fecha Lugar Hora
de
sesion

ot | e | ol
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PRODUCTOS OBTENIDOS. (En este apartado se debe describir de manera cuantitativa
los beneficiarios de la capacitacién y de manera cualitativa los logros alcanzados y las
habilidad, destrezas y conocimientos que adquirieron los beneficiarios)

11. CONCLUSIONES

12. ANEXOS

- Noémina de aprobados (con detalle de cédula de identidad, correo
electrénico y nombres y apellidos completos) (con detalle de
calificaciones y asistencia) (Excel y Pdf.)

- Noémina de Capacitadores con detalle de cédula de identidad, correo
electrénico y nombres y apellidos completos) (Excel)

- Noémina de Gestores de Curso (Excel)

- Registros de participantes

- Capturas de Pantalla del desarrollo del curso (Tanto de las clases
sincrénicas como asincroénicas).

- Hojas de Vida de los facilitadores

- Oficios enviados y recibidos que sustenten le ejecucién del curso.

- Plantilla de Certificado a utilizar

Firma: Coordinador/a del curso de capacitacion

(Documento legalizado por el Coordinador o Coordinadores)

Firma: Coordinador/a de apoyo de la Facultad

(Documento legalizado por el Coordinador o Coordinadores)
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Dr. Diego Paul Viteri N,
SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.
CERTIFICA:

Que, la Resolucidn que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesidn
extraordinaria realizada el dia martes 14 de enero del afo 2025.

Firmado el ectronicamente por:
DI'EGD PAUL"Vi TERI
it NUNEZ
] =

EEHER
Dr. Diego Paul Viteri NUfez. PhD.

SECRETARIO GENERAL

Copia: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado,
Vicerrectorado Administrativo, Decanato de Vinculaciéon, Direccién Juridica, Decanato de
Investigaciones, Direccién Administrativa, Decanato de Publicaciones, Decanato de Posgrado,
Direccién de Talento Humano, Direccidén de Bienestar Politécnico, Decanato de Desarrollo
Académico, Decanatos, Sedes, Archivo.

e, | Teseme | gl
Cédigo Postal: EC060155 PSR R < 31700 B




		2025-01-19T21:15:51-0500




