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RESOLUCION 510.CP.2024
El Consejo Politécnico en sesion ordinaria realizada el dia martes 6 de agosto del ano 2024
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que la educacién es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador establece la educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacién Superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacién Superior
con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constituciéon. - Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, fransparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura
y arte (...)";

Que, el articulo 386 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, sefala: “El sistema
comprenderd programas, politicas, recursos, acciones, € incorporard a instituciones del Estado,
universidades y escuelas politécnicas, institutos de investigacion publicos y particulares, empresas
publicas y privadas, organismos no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto
realizan actividades de investigacién, desarrollo tecnolégico, innovaciéon y aquellas ligadas a los
saberes ancestrales. El Estado, a través del organismo competente, coordinard el sistema,
establecerd los objetivos y politicas, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, con la
participacion de los actores que lo conforman™.
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Que, el articulo 387 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Serd
responsabilidad del Estado: 1. Facilitar e impulsar la incorporacién a la sociedad del conocimiento
para alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo. 2. Promover la generacién y produccién de
conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica, y potenciar los saberes
ancestrales, para asi contribuir a la realizacion del buen vivir, al sumak kawsay. 3. Asegurar la
difusién y el acceso a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, el usufructo de sus
descubrimientos y hallazgos en el marco de lo establecido en la Constituciény la Ley. 4. Garantizar
la libertad de creacién e investigacion en el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el
ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales. 5. Reconocer la condicién de
investigador de acuerdo con la Ley”.

Que, el articulo 388 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone que el Estado
destinard los recursos necesarios para la investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico,
la innovacién, la formacién cientifica, la recuperacién y desarrollo de saberes ancestrales y la
difusién del conocimiento. Un porcentaje de estos recursos se destinard a financiar proyectos
mediante fondos concursables. Las organizaciones que reciban fondos publicos estardn sujetas a
la rendicion de cuentas y al control estatal respectivo.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en su articulo 8, respecto a los Fines de la Educacion
Superior determina: “La educacién superior tendrd los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica, de las artes y de la cultura y a
la promocién de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas; i) Impulsar la generacién de
programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la innovacién, producciéon y transferencia
cientifica y tecnolégica en todos los dmbitos del conocimiento”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacioén Superior manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de estas con el Estado vy la sociedad; ademds observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendiciéon de cuentas”;

Que, el articulo 18 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: Conocer y
resolver sobre los distintos asuntos relativos a la docencia, investigacion, vinculacion y gestion
administrativa, que rebasen las atribuciones de otras instancias institucionales;

Que, el articulo 35 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, sobre la Asignacién de recursos
para cultura investigacion, ciencia y tecnologia e innovacion, establece: “Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior podrdn acceder adicional y preferentemente a los recursos
publicos concursables de la pre asignacidén para cultura investigacion, ciencia, tecnologia
e innovacion establecida en la Ley correspondiente. Para el efecto se simplificardn los procesos
administrativos para que la obtencidon de recursos para investigacion, ciencia, tecnologia
e innovacion sean oportunos, efectivos y permitan el desarrollo de un interés permanente de los
investigadores y docentes”.

Que, el Principio de Calidad, constante en el art. 93 de la LOES, manifiesta: "“El principio de calidad
establece la bUsqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion
colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participaciéon de todos los
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estamentos de las instituciones de educacidn superior y el Sistema de Educacidn Superior, basada
en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacion y la vinculacién con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusidon, la democratizacion del acceso y la equidad, la
diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”.

Que, el Art. 148 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone: “Participacién de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras en beneficios de la investigacion.- Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una
investigacion tendrdn derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que
obtenga la institucién del Sistema de Educacion Superior por la explotacion o cesidon de derechos
sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de Propiedad
Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendrdn si participan en consultorias u otros servicios
externos remunerados. Las modalidades y cuantia de la participacion serdn establecidas por
cada institucién del Sistema de Educacién Superior de conformidad a las disposiciones
establecidas en el Cédigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e innovacién y en ejercicio de su autonomia responsable”.

Que, la Disposicion General Quinta de la LOES, sefala: “Las universidades y escuelas politécnicas
elaborardn planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a
mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos planes deberdn contemplar las
acciones en el campo de la investigacién cientifica y establecer la articulacion con el Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovaciéon y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de
Desarrollo. Cada institucidon deberd redlizar la evaluacidon de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que deberd ser presentado al Consejo de Educacion Superior, al
Consejo de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior y
para efecto de la inclusidn en el Sistema Nacional de Informacion para la Educacién Superior, se
remitird a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e innovacion”.

Que, el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, en su disposicion transitoria
Primera establece: “El Consejo Politécnico en un plazo de 6 meses contados a partir de la
notificacién con la resolucién de verificacién del presente Estatuto por el Consejo de Educacién
Superior, expedird o reformard todas aquellas normas internas que se opongan al presente
Estatuto. El plazo determinado para la actudlizacién de los instrumentos legales podrd ser
prorrogable hastaé meses”.

Que, el articulo 58 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sobre los
Organos Agregadores de Valor. - Los érganos agregadores de valor incluyen a las unidades
académicas, Facultades y Sedes, establece: “3. Organos Agregadores de Valor del
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado: (...) b. Decanato de Publicaciones;”

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Vision.
- La ESPOCH contard con ambientes de aprendizaje disruptivos de grado y posgrado articulados
a politicas internacionales que aporten significativamente a la resolucién de los problemas
sociales con un enfoque de sostenibilidad; conftribuird asimismo con resultados de investigacion
fraducidos en emprendimientos que garanticen la autogestion econdmica, la acreditacién y el
fortalecimiento institucional de la Politécnica.

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece:
Mision. - Formar profesionales e investigadores internacionales a través de ambientes de
aprendizaje innovadores, capaces de contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, mediante
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la generacién de conocimientos y emprendimientos que se traduzcan en autogestion e impacto
sobre la sociedad, garantizando asi el bienestar de la regidn, el pais y el mundo.

Que, el articulo 5 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, 5. Fines y
objetivos. - Son fines y objetivos de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, los siguientes:
a) Formar profesionales e investigadores lideres, responsables, dotados de competencias
profesionales y habilidades blandas, emprendedores, con sdlidos conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccién cientifica, de la cultura y a la promocién de las transferencias e innovaciones
tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes el pensamiento critico y emprendedor
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico; ¢) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los
saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del
régimen de desarrollo previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en el Plan
Nacional de Desarrollo; e) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional de
derechos vy justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico; f) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a fravés
del trabajo comunitario o vinculacién con la sociedad; g) Impulsar la generacién de programas,
proyectos y mecanismos para fortalecer la innovacién, produccion y transferencia cientifica y
tecnolégica en todos los dmbitos del conocimiento; h) Fortalecer la utilizacidén de idiomas
ancestrales y expresiones culturales, en los diferentes campos del conocimiento; i) Desarrollar
programas de formacién a nivel de grado, posgrado y educacién continua, basados en la
investigacion y la produccion de bienes y servicios; j) Fortalecer los procesos de mejoramiento
contfinuo de la academia, en cumplimiento del principio de calidad, que fomente el equilibrio de
la docencia, la investigacién, la innovacion y la vinculacién con la sociedad; k) Aplicar politicas
de autoevaluacién, evaluaciéon de la institucion, de las carreras, programas de posgrado y del
desempeno del profesor, para promover el desarrollo institucional, para lograr una educacion de
excelencia dentro del sistema nacional de educacion superior; y, 1) Rendir cuentas a la sociedad
y a los organismos determinados por la Ley, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos.

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. — senala: literal a) Promover el desarrollo de la institucion, en
concordancia con los intereses del pais (...);

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. - sefala: literal cc).- Aprobar las politicas institucionales,
programas y proyectos relacionados con la administracién y el bienestar del servidor institucional
y del sector estudiantil; (...);

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. - senala: literal €) Conocer y resolver sobre los distintos asuntos
relativos a la docencia, investigacion, vinculacién y gestion administrativa, que rebasen las
atribuciones de otras instancias institucionales; {...).

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, senala:
Atribuciones y deberes del Consejo Politécnico. - literal a) Promover el desarrollo de la institucion,
en concordancia con los intereses del pais; (...) y) Aprobar y reformar en una sola discusién los
reglamentos y resoluciones normativas internas presentados a su conocimiento por los distinfos
érganos politécnicos”.

Que, el articulo 38 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la
rectora o rector, literal e) Proponer al Consejo Politécnico los lineamientos generales del desarrollo
institucional;

Que, el arficulo 38 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la
rectora o rector, literal k) Disponer las medidas perfinentes para precautelar los intereses de la
institucion;
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Que, el Consejo Politécnico en sesidon extraordinaria realizada el dia martes 18 de mayo del ano
2021, mediante Resolucion 285.CP.2021, expidié el "REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA DIRECCION DE PUBLICACIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO)"
reformado mediante Resolucién 393.CP.2022, de fecha 28 de junio de 2022.

Que, el Consejo Politécnico en sesidon ordinaria realizada el dia martes 14 de noviembre del afo
2023, mediante RESOLUCION 840.CP.2023, resolvid: “Articulo 1.- Aprobar las Estructuras de
Funcionamiento de las Unidades Académicas y Administrativas de la ESPOCH, de conformidad al
Oficio Nro. ESPOCH-DIR.PLANF-2023-2650-O, suscrito por el Ing. Byron Adridn Riera Riera, MBA,
Director de Planificacién (E), conforme a la documentacién adjunta. Articulo 2.- Disponer a todas
las unidades académicas y administrativas, la realizaciéon de las acciones que se deriven de la
aprobaciéon del articulo 1 de la presente resolucion dentro del campo de sus competencias.”;
entre las cuales se encuentra la Estructura de Funcionamiento del Decanato de Innovacién,
Emprendimiento y Trasferencia de Tecnologia.

Que, el arficulo 45 del REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO COLEGIADO
ACADEMICO SUPERIOR (OCAS)/CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DE CHIMBORAZO - senala: Nofificacion de las resoluciones de Consejo Politécnico. - Las
resoluciones de Consejo Politécnico deberdn ser noftificadas por la Secretaria o Secretario de este
Organismo dentro del plazo de hasta dos dias previos a la siguiente sesion ordinaria de la que
fueron adoptadas. En el caso de errores tipogrdficos o de forma que no afecten ala esencia de
lo resuelto, podrd ser modificado de oficio o a peticidn de uno de los miembros del Consejo
Politécnico por parte de la Direccion de Secretaria General y Documentacion. Las resoluciones
del Consejo Politécnico tienen el cardcter de efectos generales y cumplimiento obligatorio; serdn
nofificadas en fisico o a través del sistema de gestiéon documental (quipux) o de los correos
electrénicos oficiales y/o personales de cada uno de los miembros. Su incumplimiento serd
sancionado de conformidad con la Constitucién, leyes, reglamentos, Estatuto de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo y demds normativa aplicable al caso. El resumen de
resoluciones se publicard en la pdgina web de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, link
Direccion de Secretaria General, para conocimiento de la ciudadania.

Que, mediante Resolucién 273.CP.2024, se resolvid: Articulo 1.- Aprobar la reforma del Artficulo 1
de la Resolucidn 243.CP.2024, quedando de la siguiente manera: ¢ Articulo 1.- “Disponer a la
Secretaria General y Documentacién el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones
adoptadas por Consejo Politécnico, para el efecto elaborard un cronograma en el que conste el
nivel de cumplimiento total, parcial o incumplido, para garantizar la plena efectividad de las
resoluciones adoptadas por el Organo Académico Colegiado Superior los Informes de
Cumplimiento de Resoluciones se lo realice de forma trimestral y puesto a consideraciéon en
Consejo Politécnico”. Arficulo 2.- Disponer a la Secretaria General y Documentacion la
notificacién de la presente resolucion a todas las unidades administrativas y académicas, para
gue conozcan sobre el sistema del seguimiento al cumplimiento de resoluciones del OCAS, que
serd adoptado a partir de la fecha. Articulo 3.- Disponer a la Secretaria General y Documentacion
realizar los resumes de resoluciones aprobadas en Consejo Politécnico, los mismos que serdn
cargados en la pdgina Institucional. Articulo 4.- Disponer a todas las unidades académicas y
administrativas, la realizacién de las acciones que se deriven de la aprobacién del articulo 1 de
la presente resolucion dentro del campo de sus competencias.

Que, se conocid el Oficio No. DJ-ESPOCH-MLPC-058-2024, suscrito por la Abg. Marcela Parra
Carrasco ABOGADA DE NORMATIVA Y CONSULTA 3, quien indica: “Con un cordial saludo, en
atencion en atencién al trdmite reasignado mediante el Sistema de Gestion Documental
Institucional, referente al Oficio Nro. ESPOCH-V.ADM.CNI-2024-0013-0, firmado electrénicamente
por la Ing. Landy Elizabeth Ruiz Mancero, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA, por medio del que
solicita se elabore y presente un informe juridico del proyecto de del REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL DECANATO DE PUBLICACIONES, en base al documento adjunto; al
respecto cuUmpleme con informar a su autoridad lo siguiente: ANTECEDENTES: - Mediante Oficio
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Nro. 0206.VIP.ESPOCH.2024.SGD, firmado electronicamente por el Ing. Pablo Fernando Vanegas
Peralta, Ph. D VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO, quien se dirige a la Ingeniera Landy
Elizabeth Ruiz Mancero, Presidenta de la Comisién Normativa Institucional, con la finalidad de
poner a consideracion de los sefores Miembros de la Comision Normativa, la propuesta de
Reglamento para el Funcionamiento del Decanato de Publicaciones. - A través del ficio Nro.
ESPOCH-DP-2024-0628-O, firmado electronicamente por el Ing. Luis Gerardo Flores Mancheno,
PhD. DECANO DE PUBLICACIONES, se dirige al Ingeniero Pablo Fernando Vanegas Peralta, Ph. D,

Vicerrector de Investigacion y Posgrado, y manifiesta: “(...Con un saludo cordial, adjunto el
Reglamento para el funcionamiento del Decanato de Publicaciones, para que sea tratado vy
aprobado en las instancias superiores respectivas. (...)" - - El Consejo Politécnico en sesidon

ordinaria realizada el dia martes 14 de noviembre del afo 2023, mediante RESOLUCION
840.CP.2023, resolvid: “Articulo 1.- Aprobar las Estructuras de Funcionamiento de las Unidades
Académicas y Administrativas de la Pdgina 2 de 6 ESPOCH, de conformidad al Oficio Nro.
ESPOCH-DIR.PLANF-2023-2650-O, suscrito por el Ing. Byron Adrian Riera Riera, MBA, Director de
Planificacién (E), conforme ala documentacion adjunta. Articulo 2.- Disponer a todas las unidades
académicas y administrativas, la realizacién de las acciones que se deriven de la aprobacion del
articulo 1 de la presente resolucion dentro del campo de sus competencias.”; entre las cuales se
encuentra la Estructura de Funcionamiento del Decanato de Innovacién, Emprendimiento y
Trasferencia de Tecnologia. BASE LEGAL: CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR “Art. 26.-
La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidon
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el
proceso educativo” “Art, 27.- La educacién se cenfrard en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y frabajar. La educacion
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”. " Art. 226.- Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puUblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce vy ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién”. “Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica vy
tecnoldgica; la innovaciéon, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo” “Art. 385.- El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacién y saberes
ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania,
tendrd como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos. 2.
Recuperar, Pdgina 3 de 6 fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.3. Desarrollar tecnologias
e innovacién es que impulsen la produccidén nacional, eleven la eficiencia y productividad,
mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacién del buen vivir”. “Art. 386.- El sistema
comprenderd programas, politicas, recursos, acciones, e incorporard a instituciones del Estado,
universidades y escuelas politécnicas, institutos de investigacion publicos y particulares, empresas
publicas y privadas, organismos no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto
realizan actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacién y aquellas ligadas a los
saberes ancestrales. El Estado, a través del organismo competente, coordinard el sistema,
establecerd los objetivos y politicas, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, con la
participacion de los actores que lo conforman”. "Art. 387.- Serd responsabilidad del Estado: 1.
Facilitar e impulsar la incorporacién a la sociedad del conocimiento para alcanzar los objetivos
delrégimen de desarrollo. 2. Promover la generacién y produccion de conocimiento, fomentar la
investigacion cientifica y tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi conftribuir a la
realizacién del buen vivir, al sumak kawsay. 3. Asegurar la difusién y el acceso a los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, el usufructo de sus descubrimientos y hallazgos en el marco de lo
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establecido en la Constitucion y la Ley. 4. Garantizar la libertad de creacién e investigaciéon en el
marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos
ancestrales. 5. Reconocer la condicién de investigador de acuerdo con la Ley". “Art. 388.- El
Estado destinard los recursos necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico,
la innovacion, la formacidén cientifica, la recuperaciéon y desarrollo de saberes ancestrales y la
difusién del conocimiento. Un porcentaje de estos recursos se destinard a financiar proyectos
mediante fondos concursables. Las organizaciones que reciban fondos publicos estardn sujetas a
la rendicién de cuentas y al control estatal respectivo”. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR
“Art. 8.- Fines de la Educacién Superior.- La educacién superior tendrd los siguientes fines: q)
Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica, de las
artes y de la cultura y a la promocidén de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas;(...) i)
Impulsar la generacién de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la innovacion,
produccién y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los dmbitos del conocimiento™; “ Art.
17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucidn de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperaciéon entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; Pagina 4 de 6 ademds observardn
los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y
rendiciéon de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”. “Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable .-
La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacidn superior consiste en: b) La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad
para gestionar sus procesos internos”. * Art. 35.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior
podrdn acceder adicional y preferentemente a los recursos pUblicos concursables de la pre
asignacién para cultura investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en la Ley
correspondiente. Para el efecto se simplificardn los procesos administrativos para que la
obtencién de recursos para investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién sean oportunos,
efectivos y permitan el desarrollo de uninterés permanente de los investigadores y docentes” " Art.
93.- El principio de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la
participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacién superior y el Sistema de
Educacién Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigaciéon e innovacién y la
vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la
produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”. “Art. 148.-
Participacion de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras en beneficios de la
investigacion.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
intervenido en una investigacién tendrdn derecho a participar, individual o colectivamente, de
los beneficios que obtenga la institucion del Sistema de Educacién Superior por la explotacion o
cesién de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y
la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendrdn si participan en consultorias u
otros servicios externos remunerados. Las modalidades y cuantia de la participacién serdn
establecidas por cada institucién del Sistema de Educacién Superior de conformidad a las
disposiciones establecidas en el Cédigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e innovaciéon y en ejercicio de su autonomia responsable”. “Disposicion General
Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano vy largo plazo, segin sus propias
orientaciones. Estos planes deberdn contemplar las acciones en el campo de la investigacion
cientifica y establecer la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y
Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. Cada Pagina 5 de 6 institucion deberd
redlizar la evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente informe, que deberd ser
presentado al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y para efecto de lainclusion en el Sistema
Nacional de Informacién para la Educacién Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e innovacion™ ESTATUTO ESPOCH: “Disposicidon Transitoria
Primera.- El Consejo Politécnico en un plazo de 6 meses contados a partir de la noftificacion con
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la resolucién de verificacion del presente Estatuto por el Consejo de Educacion Superior, expedird
o reformard todas aquellas normas internas que se opongan al presente Estatuto. El plazo
determinado para la actudlizacion de los instrumentos legales podrd ser prorrogable hastaé
meses”. " Articulo 58. Organos Agregadores de Valor. - Los érganos agregadores de valor incluyen
a las unidades académicas, Facultades y Sedes. (...) 3. Organos Agregadores de Valor del
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado: (...) b. Decanato de Publicaciones |...)"; ANALISIS
JURIDICO: De los antecedente citados en el presente documento, se determina que el “Decanato
de Publicaciones”, se encuentra debidamente inserfo dentro de la estructura institucional
constante a partir de la vigencia del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
es por ello que su Estructura de Funcionamiento, fue debidamente aprobada a través de la
expedicidon de la Resolucidn 840.CP.2023, adoptada el 14 de noviembre de 2023 vy
complementada por medio de la Resolucién 064.CP.2024. En su Estructura de Funcionamiento, se
establece que el Decanato de Publicaciones, tiene una estructura interna compuesta por:
Decano (a) de Publicaciones; Analista de Publicaciones 1; Traductor de Produccién Cientifica;
Revisor de Produccion Cientifica; Analista de Disefo y Produccion de Material Cientificol; vy,
Personal de apoyo: Analista General de Despacho; en tal virtud en el documento adjunto guarda
concordancia entre la estructura orgdnicainterna de este Decanato con la propuesta planteada
en su Reglamento. En este contexto, es importante informar que en la propuesta de Reglamento
se expresan de manera general las afribuciones y competencias de los servidores que desarrollan
sus actividades en este Decanato, enfatizando que las misma no causardn perjuicio de aquellas
que se establezcan en el Manual de Valoracién, Clasificacion y Descripcion de puestos de la
ESPOCH; no obstante en el andlisis efectuado a la propuesta inicialmente remitida se retird la
descripcién de las funciones de la “Secretaria”, toda vez que el cargo como tal no existe, ademds
Pagina 6 de 6 se deberd considerar que los cargos de “Andlista General de despacho” y
“Conserje” forman parte del personal de apoyo a la ejecucidn de los procesos propios de este
Decanato, por lo que su participacién en esta Unidad corresponde a la necesidad que se
determine por parte de la Direccién de Talento Humano en coordinacién con el Decanato de
Publicaciones. En ofro punto, debo informar que se estructuré normativamente los tres “TITULOS”
y sus correspondientes “Capitulos” de tal forma que guarden estricta concordancia con los
procesos y subprocesos definidos en su Estructura de Funcionamiento aprobada, enfocando los
mismos en la misién, atribuciones y responsabilidades de este importante Decanato de gestién,
por lo que se determiné de manera técnica el contexto al cual se refieren en el planteamiento
inicialmente remitido a esta dependencia, otorgando asi concordancia juridica entre las normas
internas. Finalmente se ha ejecutado una revision en lo referente a las Disposiciones General,
Transitorias y Derogatorias que determinan acciones bdsicas que se requieren para la
implementacion de este normativo a nivel institucional; por todos los argumentos legales y
técnicos citados en el presente documento, recomiendo que el presente reglamento sea
analizado por parte de la Comision Normativa Institucional, conforme su competencia definida
en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Politécnico, por lo que, el proyecto de
reglamento adjunto al presente, cuenta con el informe favorable para continuar con su andlisis
en el seno de la Comision. Por lo expuesto solicito comedidamente a su autoridad conceda el
respectivo aval, con la finalidad de que se remita a la presidenta de la Comision Normativa el
presente criterio juridico”.

Que, se conocié el Oficio Nro. ESPOCH-V.ADM.CNI-2024-0055-0O, suscrito por la Ing. Landy Elizabeth
Ruiz Mancero, PRESIDENTA DE LA COMISION NORMATIVA INSTITUCIONAL, quien indica: “Reciba un
atento y cordial saludo, ala vez me permito informar que la Comisién Normativa en sesién del dia
jueves 11 de julio de 2024, conocid el Proyecto de REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
DECANATO DE PUBLICACIONES, mismo que cuenta con criterio juridico favorable. El acuerdo
alcanzado en la Comisidn es: 1. Aprobar el proyecto de REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
DECANATO DE PUBLICACIONES vy disponer su envio al Consejo Politécnico para su aprobacion; En
ese sentido Senor Rector, remito a su Autoridad para que por su infermedio sea elevado a
conocimiento del Consejo Politécnico para su andlisis y aprobaciéon”.

Que, se conocid el Oficio Nro. 4310.R.ESPOCH.SGD.2024, suscrito por el Ing. Byron Ernesto Vaca
Barahona, PhD. RECTOR, quien indica: “Me permito remitir el Oficio Nro. ESPOCH-V.ADM.CNI-2024-
0055-0, firmado electrénicamente por la Ing. Landy Elizabeth Ruiz Mancero, Presidenta de la
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Comisién  Normativa Institucional, quien adjunta el proyecto de REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL DECANATO DE PUBLICACIONES, al respectfo solicito se ponga a
consideracién de los senores miembros de Consejo Politécnico en la proxima sesidon para su andlisis
y aprobacion”.

Que, se conocié el Oficio Nro. ESPOCH-SGD-2024-1616-O, suscrito por el Dr. Diego Paul Viteri NUAez,
PhD. SECRETARIO GENERAL, quien indica: “Reciban un cordial saludo, por medio del presente y
en virtud a los reglamentos pendientes para socializacidén previa aprobaciéon en Consejo
Politécnico, se convoca a reunidon de socializacién de los siguientes documentos: 1.- Instructivo
para el Registro y Certificacion de la Produccién Académica y Cientifica del Personal Académico
Titular de la ESPOCH 2.- Reglamento de Funcionamiento del Decanato de Publicaciones. 3.-
Reglamento General de Posgrado. 4.- Normativo para la Publicacién de Libros de la Escuela
Superior Politécnica De Chimborazo La presente reunién de socializacién se llevard a cabo el
miércoles 31 de julio de 2024 en la Sala de Sesiones de Consejo Politécnico (Edificio Central) a las
9:00 am, por lo que es menester contar con su presencia para adoptar todas las sugerencias que
surjan de la presente reunién”.

La Peticion remitida es de responsabilidad de quienes suscriben los oficios previamente
enunciados.

En base a las disposiciones juridicas invocadas y a las consideraciones expuestas, este Organismo,
por unanimidad,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL DECANATO DE PUBLICACIONES DE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

TiTULO |
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO, MISION Y ATRIBUCIONES DEL DECANATO DE PUBLICACIONES

Articulo 1. Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto instituir la base normativa, técnica 'y
procedimental que regula el funcionamiento de los procesos del Decanato de Publicaciones
que serdn realizados por la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), en sujecién de
la Ley Orgdnica de Educacion Superior y demds normativa legal aplicable para el efecto.

Articulo 2. Ambito. - Las disposiciones establecidas en el presente reglamento serdn de aplicaciéon
obligatoria en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo para el Decanato de Publicaciones
y la coordinacién que con ella establezcan todos los estamentos politécnicos y profesores de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Articulo 3. Mision. - El Decanato de Publicaciones es el érgano institucional que se encarga de
planificar, publicar, evaluar y difundir la produccién cientifica, tecnoldgica, cultural y educativa,
por medio impreso, audiovisual, magnético u éptico, especialmente la realizada por los miemlbros
de la comunidad politécnica.
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Articulo 4. Atribuciones y responsabilidades. — Son atribuciones y responsabilidades del
Decanato de Publicaciones las siguientes:

a.

200

o™

— —

Proponer al Consejo Politécnico, para su aprobacion, las politicas, normas, lineamientos y
procedimientos, para el desarrollo de las publicaciones, en concordancia a la mision,
vision, fines y objetivos Institucionales

Vigilar el cumplimiento de las politicas institucionales en materia de publicaciones
Presentar la planificacién anual de publicaciones

Constituir comités de evaluacion de obras cientificas

Evaluar y dictaminar sobre el material publicable, en base a los informes de los comités
de evaluacién de obras cientificas

Difundir las publicaciones institucionales, en coordinacion con el Decanato de
Vinculacién

Revisar, aprobar y redlizar las acciones necesarias operativas para el cumplimiento de las
publicaciones relacionadas al trabajo investigativo y de congresos realizados en la
institucion

Presentar informes de rendicién de cuentas a peticién de la Rectora o Rector

Emitir el Plan Operativo Anual del Decanato de Publicaciones

Emitir el Plan Anual de Contratacién del Decanato de Publicaciones

Las demds contempladas en la Constitucidn de la Republica del Ecuador, leyes, Estatuto
Politécnico, reglamentos y resoluciones normativas internas.

TiTuLo 1l

ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANOS DE APOYO DEL DECANATO DE PUBLICACIONES Y

ORGANOS DE APOYO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO DEL DECANATO DE PUBLICACIONES Y ORGANOS DE
APOYO
Articulo 5. Estructura. — La estructura orgdnica interna del Decanato de Publicaciones, se

encuentra integrada de la siguiente forma:

meoouTo

Decano (a) de Publicaciones

Analista de Publicaciones 1

Traductor de Produccidn Cientifica

Revisor de Producciéon Cientifica

Analista de Disefio y Produccién de Material Cientificol
Personal de apoyo: Analista General de Despacho

Articulo 4. Del Decano/a.- Es el responsable del nivel ejecutivo del Decanato de Publicaciones,
serd designado por el Rector/a de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo por ser un cargo
de autoridad académica, es de libre remocién.

Articulo 7. De las atribuciones y competencias del Decano/a.- Sin perjuicio de aquellas descritas
en el Manual de Descripcion y clasificacion de puestos, las atribuciones y competencias del
Decano/a de Publicaciones de la ESPOCH, son las siguientes:

a.

Proponer al Consejo Politécnico, por infermedio del Vicerrectorado de Investigaciéon y
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Posgrado para su aprobacién, las politicas, normas, lineamientos y procedimientos para

el desarrollo de las publicaciones, en concordancia con la mision, visién, fines y objetivos

institucionales

Vigilar el cumplimiento de las politicas institucionales en materia de publicaciones

Presentar la planificacién anual de publicaciones

Constituir comités de evaluacion de obras cientificas

Dictaminar sobre el material publicable, sobre la base de los informes de los comités de

evaluacion, ademds por los informes del director y Editor de las Revistas

Difundir las publicaciones institucionales, en coordinacién con el Decanato de

Vinculacién

g. Presentar informes de rendicién de cuentas a peticion de la Rectora o Rector, por
intermedio del Vicerrectorado de Investigacién y Postgrado

h. Las demds contempladas en la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, el Estatuto de
la ESPOCH, los reglamentos y resoluciones normativas internas

Q200
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Articulo 8. De los Analistas, Traductor y Revisor del Decanato de Publicaciones. - Las y los analistas,
fraductor y revisor del Decanato de Publicaciones, serdn quienes ejecuten sus competencias
sobre la base de cada uno de los procesos y subprocesos a los cuales pertenecen dentro de este
Decanato.

CAPITULO II
ORGANOS DE APOYO A LA GESTION DEL DECANATO DE PUBLICACIONES DE LA ESPOCH

Articulo 9. Del Representante Docente de Facultad y Sede.- En el Decanato de Publicaciones su
estructura contempla la representacién de cada Facultad y Sedes, a fravés de un/a profesor/a,
designado/a por el/la Decano/a de Facultad y el/la Director/a de Sede respectivamente.

Articulo 10. Requisitos Del Representante Docente de Facultad y Sede ante el Decanato de
Publicaciones. - El/la profesor/a representante de cada Facultad y Sede ante el Decanato de
Publicaciones, el designado tendrd formacién de Doctor (PhD o su equivalente), con una
experiencia minima de cinco (5) anos en las dreas académica e investigativa. En el caso de que
en las sedes no se cuente con profesores con formacién de doctor se designard un profesor o
profesora con grado de maestria y la experiencia requerida.

Articulo 11. Funciones de las y los representantes de las Facultades ante el Decanato de
Publicaciones. - Las funciones de las y los representantes de las Facultades son las siguientes:

a. Representary velar por los intereses editoriales de su Facultad

b. Transmitir a las autoridades y profesores las orientaciones y reglamentaciones emanadas
por el Decanato de Publicaciones y aprobados por los organismos competentes

c. Viabilizar el proceso editorial de los libros elaborados por el personal docente,
orientdndoles en los pasos a seguir

d. Coadyuvar en el buen desenvolvimiento de los eventos cientificos: congresos,
conferencias, seminarios, simposios, etc., que se desarrollan en la ESPOCH

e. Participar en las comisiones de certificaciones de las obras presentadas por los docentes
de las diferentes facultades y sedes

f. Participar en las reuniones convocadas por el Decanato de Publicaciones, donde se
planifiqguen y analicen las acciones y documentos que rigen la vida orgdnica del
Decanato y su interrelacién con las facultades, sedes y departamentos
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Articulo 12. De los érganos de Apoyo. - Los érganos de apoyo a la gestion del Decanato de
Publicaciones son:

- Revisores de libros cientificos, académicos y artisticos

- Los Comités Editoriales de las Revistas de las Facultades y Sedes
- Banco de evaluadores

- Los Comités de Evaluadores de Obras de relevancia

Articulo 13. Revisores de obras editoriales (libros) cientificos, académicos y artisticos. — La revision
de libros, serdn constituidos de forma individual, para lo cual estardn integrados por:

1. Delegado de la Facultad o Sede al Decanato de Publicaciones

2. El Analista de Publicaciones que realizard el andlisis de coincidencia

3. Elrevisor interno en ortotipografia, estilo y formato

4. Revisores externos

Arficulo 14. Los Comités Editoriales de las Revistas de las Facultades o Sedes. - Los Comités
Editoriales de las revistas institucionales de las Facultades o Sedes, estdn conformados por:

1. (1) Director

2. (1) Editor

3. (1) Comisién Editorial de Facultad o Sede

4. (1) Comision Cientifica de Facultad o Sede

5. Personal de apoyo de la Facultad o Sede

Podrdn unirse dos o mds Facultades, Sedes y/o Centros para la edicidon de una revista en caso
de publicaciones especiales.

Articulo 15. Banco de Evaluadores. — El Banco de Evaluadores de articulos cientificos estd
integrado por:
1. Profesores e investigadores de la ESPOCH
2. Profesores e investigadores de otras Instituciones de Educacién Superior o de
investigacion nacionales o internacionales

Articulo 16. Los Comités de Evaluadores de Obras de relevancia. - Con el fin de reconocer
las obras presentadas por el personal académico titular de la ESPOCH, el Decanato de
Publicaciones conformard una comisién integrada por al menos dos miembros académicos,
vinculados al campo de conocimiento de las obras relevantes.

TiTULO 1l
PROCESOS DEL DECANATO DE PUBLICACIONES DE LA ESPOCH.

CAPITULO |
ESTRUCTURA POR PROCESOS DEL DECANATO DE PUBLICACIONES.

Articulo 17. Estructura Organizacional por Procesos. - El Decanato de Publicaciones para cumplir
con sus atribuciones y responsabilidades para generar su portafolio de productos y servicios,
tendrd la siguiente estructura organizacional en la gestidén de sus procesos:
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Publicacién de libros

Organizacion de eventos cientificos institucionales

Disefo y maquetacion para la difusion cientifica
Capacitacién en produccion cientifica

Actualizacién y monitoreo de bases cientificas institucionales
Revisidon y registro de la produccidn cientifica institucional
Gestion de becas para la produccion cientifica

Traduccion de la produccidn cientifica

PN O AN

Articulo 18. De las funciones del Proceso de la Gestidon de Publicaciones Cientificas - Las funciones
del Proceso de Produccién Cientifica son:

a. Analizar y regular el cumplimiento de las politicas institucionales con las publicaciones
cientificas

b. Examinar las publicaciones y difusion de las revistas institucionales y obras cientificas

c. Analizar y certificar los resultados de los arficulos o participantes institucionales en
reuniones, seminarios o congresos cientificos

d. Medir el cumplimiento de la planificacion anual de publicaciones de la comunidad
politécnica

e. Ejecutarinformes periddicos de las gestiones del Decanato de Publicaciones;

f. Las demds que sean asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su
competencia.

CAPITULO Il
PUBLICACION DE LIBROS

Articulo 20. De la publicacién de los libros. - El Decanato de Publicaciones se encargard de la
revision y posterior publicacion de libros: cientificos, académicos y artisticos; observando la
normativa interna expedida para el efecto.

Articulo 21. De las atribuciones y obligaciones del personal de publicacién de libros. - El personal
de la revisidon y posterior publicacion de libros cientificos, académicos y artisticos, ejercerd sus
atribuciones y obligaciones conforme lo determina el perfil de su cargo constante en el Manual
de Clasificaciéon, Valoracion y Descripcidn de Puestos de la ESPOCH, asi como de acuerdo all
proceso y subproceso al que pertenecen en este Decanato y el presente Reglamento.

Articulo 22. De las funciones y obligaciones del personal de la publicacién de libros.- Las funciones
y obligaciones de los encargados de la revisidbn posterior a la publicacién de libros son:

Realizar el andlisis de coincidencia de la obra, asi como enviar el informe respectivo
Revisar la ortotipografia, estilo y formato, asi como generar el anexo respectivo
Enviar la obra a revisores externos para su revision

Las demds asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su competencia

o 0o

CAPITULO 1l
ORGANIZACION DE EVENTOS CIENTIFICOS INSTITUCIONALES



espoch | e

Articulo 23. De la Organizacion de eventos cientificos institucionales. - el Decanato de
Publicaciones, organizard anualmente la Semana de la Ciencia, Tecnologia, Emprendimiento e
Innovacién.

Articulo 24. De las atribuciones y obligaciones del personal de la organizacién de la SECTEI. - El
personal de la organizacion de la SECTEI ejercerdn sus atribuciones y obligaciones conforme lo
determina el perfil de su cargo constante en el Manual de Clasificacién, Valoracién y Descripcion
de Puestos de la ESPOCH, asi como de acuerdo al proceso y subproceso al que pertenecen en
este Decanato y el presente Reglamento.

Articulo 25. De las funciones del Proceso de la organizacion de la SECTEL - Las funciones del
Proceso de la Organizacién de la SECTEI son:

a. Organizar anualmente el Congreso Internacional SECTEI ESPOCH

b. Coordinar con las demds dependencias del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado;
Facultades y Sedes los eventos a presentar en la SECTEI ESPOCH

c. Las demds asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su competencia, asi
como en funcién de la organizacién de los eventos cientificos institucionales

CAPITULO IV
DISENO Y MAQUETACION PARA LA DIFUSION CIENTIFICA

Articulo 26. Del Disefio y maquetacion. -El Decanato de Publicaciones se encargard del Disefio,
Maguetacién e Impresion de la Producciéon Cientifica de eventos cientificos organizados por la
ESPOCH.

Articulo 27. De las atribuciones y obligaciones del personal de disefio y maquetacioén. - El personal
de diseno y maqguetacion ejercerdn sus atribuciones y obligaciones conforme lo determina el perfil
de su cargo constante en el Manual de Clasificacién, Valoracién y Descripcidn de Puestos de la
ESPOCH, asi como de acuerdo al proceso y subproceso al que pertenecen en este Decanato y
el presente Reglamento.

Articulo 28. De las funciones del Proceso de Disefio y Maquetacién. - Las funciones del
Proceso de diseio y maguetacion son:

Elaborar el disefio de difusidon y certificacion de las unidades institucionales;

Examinar la produccion de material de difusidon

Analizar y elaborar material para el aprendizaje y la ensenanza

Elaborar el material de difusién de eventos académicos cientificos

Impresion de materiales de difusidon, promocién, y certificados de las unidades
institucionales

f. Las demds asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su competencia
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CAPITULO V
CAPACITACION EN PRODUCCION CIENTIFICA

Articulo 29.- De la capacitacidn en produccion cientifica. - El Decanato de Publicaciones se
encargard anualmente de planificar y desarrollar las capacitaciones del personal académico, en
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la escritura de textos académicos y cientificos; asi como la elaboracion de articulos cientificos
para revistas indexadas en reconocidas plataformas de la informacion.

Articulo 30. De las atribuciones y obligaciones del personal de capacitacién. - El personal de
capacitacion ejercerd sus atribuciones y obligaciones conforme lo determina el perfil de su cargo
constante en el Manual de Clasificacion, Valoracién y Descripcidon de Puestos de la ESPOCH, asi
como de acuerdo al proceso y subproceso al que pertenecen en este Decanato y el presente
Reglamento.

Articulo 31. De las funciones del Proceso de Capacitacion. - Las funciones del proceso de
publicacion llevado a cabo por los especialistas en Obras editoriales del Decanato de
Publicaciones serdn las siguientes:

Brindar ciclos de clase tedricas en la elaboracién de libros y articulos cientificos
Brindar tutorias metodoldgicas en la elaboracién de libros y articulos cientificos
Brindar asesoria durante el proceso de edicion de libros y articulos cientificos

Las demds asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su competencia
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CAPITULO VI
ACTUALIZACION Y MONITOREO DE BASES CIENTIFICAS INSTITUCIONALES

Articulo 32. De la actualizacién y monitoreo de bases cientificas institucionales. - El Decanato de
Publicaciones se encargard de actualizar y monitorear la base de datos de la produccién
cientifica del personal académico en forma peridédica, las mismas que servirdn para las unidades
requirentes.

Articulo 33. De las atribuciones y obligaciones del personal de actualizacién y monitoreo de bases

institucionales. - El personal de actualizacién y monitoreo de bases institucionales ejercerd sus
atribuciones y obligaciones conforme lo determina el perfil de su cargo constante en el Manual
de Clasificaciéon, Valoracion y Descripcidn de Puestos de la ESPOCH, asi como de acuerdo all
proceso y subproceso al que pertenecen en este Decanato y el presente Reglamento.

Articulo 34.- De las funciones del personal de actualizaciéon y monitoreo de bases institucionales.-
Serdn las siguientes:

a. Verificar la publicaciéon de artficulos en plataformas digitales; pdginas WEB de revista y
plataformas de indexacién

b. Reportar a los diferentes decanatos, departamentos y unidades académicas sobre la
produccion cientifica institucional

c. Las demds asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su competencia

CAPITULO VI
REVISION Y REGISTRO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL

Articulo 35. De la revisidn y registro de la produccion cientifica institucional . — La revision y registro
de la produccién cientifica de los profesores e investigadores también contempla la emision de
certificados de articulos indexados y obras de relevancia.
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Articulo 36. De las atribuciones y obligaciones del personal de revisién y registro de la produccién
cientifica institucional. - El personal de revisidon y registro de la produccidn cientifica institucionall
ejercerdn sus atribuciones y obligaciones conforme lo determina el perfil de su cargo constante
en el Manual de Clasificacion, Valoraciéon y Descripcion de Puestos de la ESPOCH, asi como de
acuerdo al proceso y subproceso al que pertenecen en este Decanato y el presente Reglamento.

Articulo 37. De las funciones del personal de revisidon y registro de la produccién cientifica
institucional. - Las funciones del personal del sub proceso de revisidon y registro de la producciéon
cientifica institucional son:

a. Analizary verificar la documentacién con los requisitos necesarios

b. Constatar que la documentacién entregada por los Profesores e Investigadores de la
Institucion sea la establecida por las disposiciones vigentes y aprobadas por el Consejo
Politécnico de la Institucion

Elaborar actas para valoracion de obras de relevancia

Convocar a delegados de la comisién de valoracién de obras de relevancia;

Revisar actas de valoracién de obras de relevancia

Notificar a los autores

Elaborar y emitir certificados de aprobacion

Verificar el drea del desempeno docente o investigativo del profesor o investigador en
referencia al articulo u obra de relevancia objeto de certificacion

Las demds que sean asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su competencia
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CAPITULO VIII
GESTION DE BECAS PARA LA PRODUCCION CIENTIFICA

Articulo 38. De la Gestion de becas para la produccién cientifica. - Las becas para la producciéon
cientifica al personal académico de la ESPOCH son:

1. Becas de transferencia
2. Becas de publicaciones

Articulo 39. De las atribuciones y obligaciones del personal de la gestion de becas para la
produccién cientifica. -El personal del sub proceso de gestion de becas para la produccion
cientifica ejercerd sus atribuciones y obligaciones conforme lo determina el perfil de su cargo
constante en el Manual de Clasificacion, Valoracion y Descripcidn de Puestos de la ESPOCH, asi
como de acuerdo al proceso y subproceso al que pertenecen en este Decanato y el presente
Reglamento.

Articulo 40. De las funciones del personal del sub proceso de gestion de becas para la produccién
cientifica. - Las funciones del personal del sub proceso de gestion de becas para la produccion
cientifica son:

Gestionar los recursos para el cumplimiento de este proceso de la dependencia
Emitir los avales de acuerdo con los requerimientos institucionales

Actualizar las normativas institucionales en base al proceso

Seguimiento de la publicacion y del registro del articulo producto de la beca
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e. Las demds asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su competencia

CAPITULO IX
TRADUCCION PARA LA PRODUCCION CIENTIFICA

Articulo 41. De la traduccién para la produccion cientifica. - El Decanato de Publicaciones
atenderd los pedidos de traduccién al idioma ingles solicitados por las diferentes unidades
requirentes; asi como de los articulos cientificos v libros redactados por el personal académico.

Articulo 42. De las atribuciones y obligaciones del personal de traduccién para la produccién
cientifica. - El personal de los procesos de traduccién para la produccién cienfifica ejercerdn sus
atribuciones y obligaciones conforme lo determina el perfil de su cargo constante en el Manual
de Clasificacién, Valoracion y Descripcidn de Puestos de la ESPOCH, asi como de acuerdo all
proceso y subproceso al que pertenecen en este Decanato y el presente Reglamento.

Articulo 43. De las funciones del personal de traduccién para la produccién cientifica. - Las
funciones del personal de tfraduccion para la produccidn cientifica son:

Traducir los articulos cientificos de los Profesores e Investigadores de la Institucion
Realizar la revisidon ortotipogrdfica de los libros editados en idioma inglés

Realizar la tfraduccidn de otros documentos asignados por el jefe inmediato superior
Las demds asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su competencia
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TiTULO IV
PROCEDIMIENTOS DE VALORACION DE LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS

CAPITULO |
REQUISITOS Y FUNCIONES DEL COMITE EDITORIAL DE LAS REVISTAS DE FACULTADES O SEDES

Articulo 44. Requisitos para ser Director y Editor de una revista. - Los requisitos para ser Director y
Editor de la revista son:

1. Ser parte del personal académico de la ESPOCH

2. Tener grado académico de PhD o su equivalente

3. Contar con experiencia en investigacién y publicacion de articulos cientificos en revistas
indexadas

Articulo 45. Designacion del Director y Editor de las Revistas de las Facultades. - El Vicerrector de
Investigacion y Posgrado de la ESPOCH, designard al Director y Editor de la Revista de la Facultad
o Sede, cumpliendo los requisitos establecidos para el efecto.

Articulo 46. Aprobacidn de las Comisiones. - El Comité Editorial de la Revista de cada Facultad o
Sede, aprobard la membresia de las Comisiones Editorial y Cientifica de la misma, para lo cual
contard con el correspondiente visto bueno del Decano de la Facultad o Director de Sede.

Articulo 47. Funciones del Director de las Revistas de las Facultades o Sedes. - Las funciones del
Director de las revistas de las Facultades o Sedes son:



espoch | &

—

a. Orientar e impulsar la politica editorial de la Revista, en coordinacién con el Decanato de
Publicaciones de la ESPOCH

b. Representar al Comité en todos los asuntos que sean de competencia de éste

c. Convocar y dirigir los trabajos de las sesiones ordinarias y extraordinarias

d. Encargar al Editor la recepcién de las propuestas de publicaciones

e. Coordinar el frabajo de las Comisiones Editorial y Cientifica

f. Velar por la sistemdtica actualizacién y permanente existencia de una adecuada
Reserva Editorial

g. Decidir si los frabajos recibidos pueden ser enviados a los drbitros para su valoracién o
deben ser rechazados

h. Revisar, supervisar y aprobar el contenido de cada nUmero de la revista antes de su
publicacion

i. Velar porque se cumplan todas las disposiciones del presente reglamento

j. Las demds asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su competencia

Articulo 48. Funciones del Editor de las revistas de las Facultades. - Son funciones del Editor de las
revistas de las Facultades o Sedes las siguientes:

a. Suplir al Director cuando éste, por razones justificadas, no pueda cumplir alguna de sus
funciones

b. Asesorar el trabcjo de los Comités Editorial y Cientifico en materia cientifica y de

investigacion, conjuntamente con el Director

Decidir junto con el Director si los trabajos recibidos pueden ser enviados a los drbitros

para su valoracién o deben ser rechazados

d. Dominar vy vigilar el cumplimiento de las normas y requisitos cientificos y éticos de la
publicacion

e. Velar en coordinacién con el Director por la pertinencia temdtica y por el rigor global de

aquello que se publique

Actuar activamente en la bUsqueda de articulos por encargo

g. Presidir la comisién que se cree ante cualquier demanda o incidente que se produzca
relacionado con aspectos éticos de los trabajos publicados o enviados a publicar, asi
como sostener la correspondencia que se derive de ello y mantener informado al Director
sobre el desenvolvimiento de esta tarea

h. Las demds asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su competencia
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Articulo 49. Funciones del Personal de apoyo. - Son funciones del personal de apoyo las siguientes:

a. Preparar el orden del dia de las sesiones y ponerlo a consideracién del Director y demds
miembros de Comité Editorial

b. Levantar el acta de cada sesion

c. Llevaryresguardar el archivo del Consejo Editorial con los expedientes de los dictdmenes
emitidos y las actas de las sesiones

d. Llevar elregistro de la correspondencia que proceda con los autores que envien trabajos

ala Revista

Apoyar la gestion del Director y Editor de las revistas de las facultades, a fravés de la

asignacién de los trabajos aceptados en primera instancia a los drbitros que

o
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correspondan, segun la temdtica

f. Remitir al Editor de la Revista de la facultad o sede, a tiempo y en la forma adecuada,
toda la informacién necesaria para reportar el trabajo de los revisores y proponer al
Comité Editorial acciones de estimulo en correspondencia con los resultados de su
frabajo y los intereses

g. Las demds asignadas por su inmediato superior en el dmbito de su competencia

Articulo 50. Requisitos para la integracion de las Comisiones Editorial y Cientifica de las revistas de
las Facultades y Sedes. - Para la integracion de las Comisiones Editorial y Cientifica de las revistas
de las Facultades y Sedes, los miembros deberdn acreditar los siguientes requisitos:
1. Tener preferentemente grado académico de PhD o Maestria
2. Contar con experiencia en investigacién y publicacion de articulos cientificos en revistas
indexadas

Articulo 51. Funciones de la Comisién Editorial y Cientifica. - Son funciones de la Comision Editorial
y Cientifica las siguientes:

Asistir a las reuniones donde se adopten los acuerdos generales del Comité Editorial
Participar en la revisidon de los nUmeros de la revista antes de su publicaciéon

Proponer autores y temas para los nUmeros de esta

Realizar revision de articulos en calidad de Par Interno

Elaborar la documentacién correspondiente (dictamen del articulo revisado) y enviarlo
al Editor Ejecutivo, segun la normativa elaborada por el Comité Editorial; conteniendo las
recomendaciones a los autores para la posible publicacion del articulo
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Articulo 52. Funciones de la Comisién Cientifica. - Son funciones de la Comisién Cientifica de las
Facultades las siguientes:
a. Realizar la revisidbn de articulos en calidad de Pares Externos
b. Elaborar la documentacién correspondiente (dictamen del articulo revisado) y enviarlo
al Editor Jefe, segun el instructivo elaborado por el Comité Editorial

CAPITULO Il
DEL BANCO DE EVALUADORES DE LIBROS Y ARTICULOS CIENTIFICOS

Articulo 53. De los requisitos para conformar el Banco de Evaluadores. - Las y los miembros del
Banco de Evaluadores de Libros y Articulos, deberdn acreditar los siguientes requisitos:
1. Tener grado académico de cuarto nivel
2. Poseer experiencia en investigacién y publicacién de articulos cientificos, asi como en la
revision por pares realizados a libros

Articulo 54. De los miembros del Banco de Evaluadores. - Las y los miembros del Banco de
Evaluadores de libros y articulos cientificos, son elegidos por el Decanato de Publicaciones o por
el Director y Editor de las revistas de las Facultades o Sedes, sobre la base del cumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo precedente.

Articulo 55. De las funciones del Banco de Evaluadores. - Las funciones de los miembros del Banco
de Evaluadores de libros y articulos son:
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a. Evaluary dictaminar sobre la conveniencia de publicacion de libros y articulos cientificos,
sobre la base de su calidad y adecuacién a los formatos establecidos en la guia de
autores de obras de relevancia y las revistas de la ESPOCH y de otras instituciones

b. Las demds contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Estatuto de la
ESPOCH, reglamentos, resoluciones y normativas internas

Articulo 56. Ejecucion de funciones de los miembros del Banco de Evaluadores. - Las funciones de
las y los miembros del Banco de Evaluadores de libros y articulos cientificos se ejercerdn
Unicamente cuando sea requerido por el Decano de Publicaciones, el Director o el Editor de las
Revistas de las Facultades o Sedes.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Todo lo no contemplado en el presente reglamento serd puesto en conocimiento y
resuelto por el Consejo Politécnico.
DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - El Decanato de Publicaciones elaborard los formatos necesarios para la gestion de sus
procesos.
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Con la expedicién del presente reglamento, quedan derogadas las Resoluciones:
285.CP.2021 y 393.CP.2022, asi como los cuerpos normativos internos, resoluciones y demds
disposiciones infernas que se confrapongan al presente reglamento. El presente Reglamento
entrard en vigencia una vez que el Consejo Politécnico lo apruebe.

Dr. Diego Paul Viteri N,

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.

CERTIFICA:

Que, la Resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesidon ordinaria
realizada el dia martes 6 de agosto del ano 2024.

SECRETARIO GENERAL

Copia: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
Vicerrectorado Administrativo, Direccién de Publicaciones, Decanatos, Direccion de Talento
Humano, Direccién Juridica, Decanato de Investigaciones, Sedes, DDA, DEAC, Archivo.
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