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Antecedentes

La Constitucién de la Republica del Ecuadet 2008.en su articulo 353stablece que

el sistema de educacion supeo r s e rUngorganSmo goablico tBcnico de
acreditacion y aseguramiento deddidad de instituciones, carreras y programas, que no
podraconformarse por representantes de las instituciones objet@dgu | aci - n o .

Ley Organica de Educacion Superior (LOEShitida en el 201@&n suarticulo 93define

el principio de calidad e | mi censiste eq la elUsglieda constangestematicale

la excelencia, la pertinencia, produccion Optima, transmision del conocimiento y
desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento
permanente

Asi mismo, la LOES indica en el articulo 94 queMalgacion de I&€alidad es el proceso
para determinar lagondiciones de la institucion, carrera o programa académico,
mediante la recopilacion sistematicaditos cuantitativos y cualitativos que permitan
emitir un juicio o diagnéstico, analizando swsnponentes, funones, procesos, a fin de
gue sus resultados sirvan para reformar y mejorgragrama de estudios, carrera o
institucion. La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y supone un
seguimiento continuo.

Adicionalmente, la LOES en su articulo 99aafgue & fAutoevaluacion es el riguroso
proceso de analisis que una instituci@aliza sobre la totalidad de sus actividades
institucionales o de una carrera, programa o0 posgmegecifico, con amplia
participacion de sus integrantes, a través dandtisis critico y un dialogeeflexivo, a

fin de superar los obstaculos existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar
la eficiencia institucional y mejorar la calidad académiEate procesestara a cargo de

cada una de las instituciones eéducacion superior, @oordinacion con el Consejo de
Evaluaciéon, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad dEdacacion Superior
CEAACES

Mediante resolucion No. 11I0EAACESS(0O-13-2014, del 18 de julio de 2014, el
CEAACES aprueba el Reglamento para los procesmsautoevaluacion delas
instituciones, los programgscarreras del Sistema de Educaciéon Supegioel quese
establecen losneamientos para la aplicacion de la autoevaluacion institucional

A través del Instructivo para la presentacion de informes finales sobre la ejecucion del
plan de mejoras o plan de fortalecimiento institucional de las instituciones de educacion
superior se delimitan tanto los procesos para elaboracién del informe de cumplimiento,
cuanto la estructura del informe final (numerales 3 y 4). (CEAACES, 2016)

Mediante Rsolucion 015.CP.2018el 13 de Enero del afio 201 Consejo Politécnico
de la Escuela erior Politécnica del ChimborazBSPOCH aprueba eReglamento
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para los Procesos a Autoevaluaion para & Escuela Superior Politécnicde
Chimborazo, Carreras Brogramasen el queestablece las normas basicas que debera
observar la Escuela SupariPolitécnica de Chimborazo para ejecutar el proceso de
autoevaluacion institucional, asi como de sus carreras y programas
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Introduccion

El proceso de gestionar la calidad en una institucion debe tener una vision sistémica
integral que permita en pniera instancia valorar una situacion inicial y definir estrategias
para poder alcanzar otra situacion deseada. Esta nueva situacion satisface a todos los
actores del proceso y les refiere una percepcion de calidad. En este séluiasegh de
Evaluacion,Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad deElucacion Superior
CEAACES senala:

fise entiende a la calidad de las universidades y escuelas politécnicas como el
grado en el que, de conformidad con su mision, enmarcada en los fines y funciones
del sisema de educacion superior ecuatoriano, alcanzan los objetivos de docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad, a través de la ejecucion de procesos
gue observan los principios del sistema y buscan el mejoramiento permanente. La
calidad a nivel igtitucional comprende aspectos que la distinguen de la calidad
de las carreras y programas y la complementan; esto debido principalmente a que,
el nivel institucional constituye el marco que permite y facilita la obtencion de
resultados a nivel de carremaprogramas, 1os mismos que a su vez contribuyen
con la consecucion de los objetivos institucionales

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, ha mostrado su compromiso con la
calidad y por eso ha decidido implementar el proceso de autoevalwhcidranera
continua y sistemética

Los resultados del proceso de autoevaluacion permiten reconocer la realidad institucional
y proponer mejoras, de manera que se cumpla el ciclo de planificar, hacer, verificar y
corregir.Esto se ve reflejado enModelode Evaluadn Institucionalde Universidades

y Escuela®olitécnicasya que el mismo integra las fases de planificacion del proceso de
autoevaluacion, ejecucién de las acciones para la obtencion de los indicadores que
permiten identificar el estado de lagriables erla institucion, para luego determinar
acciones a futurgplasmadas en un Plan de Mejoras en funcién de incrementar el
desempenfianstitucional y finalmente evaluar que estas acciones se cumplan para dar
comienzo a un nuevo ciclo de evaluacion.
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Fases del Proceso de Autoevaluacion Institucional

Sobre la base de ldases definidas porl €Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad deHducacion SuperiopiCEAACES,para elprocesode
Autoevaluacion Institucionagedetall a continuacioma planificacion de este proceso
para el Escuela Superior Politécnica de Chimborazo:

Planificacién del proceso de autoevaluacion.
91 Definicion de los mecanismos de participaciorefectiva- Conforme se

establece en el articulo 12 del Reglamerai@os ProcesosalAutoevaluaion

para b Escuela Superior Politécnice Chimborazo, l&omision General de
Evaluacion Interngrevé la participacion de los distintos actores involucrados.
Esta Conision serd la encargada de gestionar el proceso de autoevaluacion
institucional. EI Consejo Politécnico sera el encargado de designar a los vocales.
Definicion del procedimiento de autoevaluacién y la metodologia a ser
aplicada- El proceso de Autoevaluaxi Institucional se realizara utilizando el
Modelo de Evaluacion Institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas,
desarrollado por el CEAACES, y sera posterior al proceso de autoevaluacion de
carreras, de manera tal que la informacion de carrerascsientre sistematizada

y sea de facil acceso. La estructura del modelo de CEAACES para
Autoevaluacién Institucional se organiza en torno a seis criterios de evaluacion
que consideran aspectos amplios de la calidad, y estan relacionados con las
funciones sustantivas de las universidades y escuelas politécnicas, asi como los
procesos, las condiciones y los recursos que permiten la ejecucién adecuada de
las mismas. En un segundo nivel, la estructura del modelo de evaluacion considera
subcriterios que albdan aspectos conceptuales mas especificos y atributos de los
criterios; los subcriterios se miden a través de indicadores de evaluacion. Los
indicadores de evaluacién estan concebidos de manera que representan atributos
especificos que son evaluados emtgos de los estandares de evaluacién que
representan las cualidades deseables en las caracteristicas de los procesos, la
organizacion, la disponibilidad de recursos, y los resultados obteBldusdelo

define una serie de evidencias para poder vasriadicador. Acontinuacion se
grafica la estructura del modelo.

Criterios Subcriterios Indicadores Evidencias

Py Evidencial

Indicadorl
Subcriteriol < \

Indicador2
Criterio 1
Indicador3
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Adicionalmente el modelo establece pesos a cada indicador, de manera tal que
pondera ciertos indicadores sobre otros. Si se agregan podemos visualizar los
criterios principales, asi camos subcriterios con mas peso y de igual forma los
indicadores. Acontinuacionse presentan las tablas con los pesos agregados para
criterios y subcriterios indicadores.

Criterio Total

Academia 0.36
Investigacion 0.21
Recursos e infraestructura 0.20
Estudiantes 0.12
Organizacion 0.08
Vinculacion con la sociedad 0.03
Total general 1

Cuandoanalizamos los pesos de los criterios agregadoss que es el Criterio
de Academia el que aporta mas con el 36% del total de criterios en el modelo.
Seguido del criterio de Investigacion con el 21%.

Criterio Subcriterios Total
Academia Posgrado 0.161
Carrera Docente 0.126
Dedicacion 0.073
Investigacion Resultados 0.170
Institucionalizacién 0.040
Recursos e infraestructura Infraestructura 0.102
Bibliotecas 0.060
TIC 0.038
Estudiantes Eficienciaacadémica 0.070
Condiciones 0.050
Organizacion Gestidn de la calidad 0.040
Planificacién institucional 0.020
Etica institucional 0.020
Vinculacion con la sociedad Institucionalizacién 0.020
Resultados
de la vinculacién 0.010
Total general 1

Es importante tener en cuenta los pesos de todos los indicadores para de la misma
manera ponderal tratamiento de los mismos ya que refleja su trascendencia en
el modelo. Para un mejor tratamiento se ha realizado una codificacion de los
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elementos del modelo. Se anexa Matriz de Crite3wscriteriosindicadores
codificados.

Indicadores Total

C2.1 Produccidn cientifica. 0.090
B1.1 Formacién de posgrado. 0.080
B3.5 Remuneracion Tiempo Completo. 0.072
B1.2 Doctores a TC. 0.065
C2.3 Libros o capitulos de libros revisados por pares. 0.060
E1.3 Ofcinas TC. 0.030
E1.2 Espacios de bienestar. 0.030
E1.1 Calidad de aulas. 0.030
C1.1 Planificacion de la investigacion. 0.030
B2.1 Estudiantes por docente a TC. 0.027
Total general 0.514

Definicién de los pro@dimientos de recoleccion y revision de documentos
institucionales. - Para ladefinicion de los procesos decoleccion se ha
procedido arevisar cada indicador del Modelo de Evaldacinstitucionalde
CEAACES, y de la misma manera las evidencias que se requieren para dar fe del
cumplimento del mismo. Posteriormente seidentificadolos informantes de
calidad responsables de démtregade evidencias en cada una las unidades
administrativas y acadéonas (Anexo 2)Para la carga de las evidencias se ha
desarrollado una plataforma informatica, en la que las unidades administrativas y
académicas deberan cardas documentos digitalizados para el efedta.
revision de la documentacion la realizara laAE

Ejecucién y generacion del informe.

T

T

Recoleccion dekEvidencias. La recoleccién de evidencias es una actividad
desconcentrada que fue planificada en la fase anterior, en la que cada unidad
administrativa y académica identificada en el modelijza las fichas de
recoleccion de evidenciadesarrolladas por la DEAC y cargan las evidencias
digitalizadas en la Plataforma destinada para el efecto.

Validacion de EvidenciasEsta actividad se realiza de manera concomitante a la
anterior, se verifica quas evidencias se encuentren cargadas glataforma de
manera completa y justa.

Céalculo de indicadoresCon las evidenciasargadas la Comision General de
Evaluacion Interna, realiza el calculo de indicadores conforme los Instrumentos
de Cuantificacia del Desempg® Instituciona) desarrollados por el CEAACES.
Con estos resultadee procede a analizar y preparar el informe preliminar para
luego socializar y recoger aportes de los actores institucionales.

Presentacion de resultados.
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1 Redaccion dahforme final.En esta fase se sistematiza los aportes de los gctores
se consolidael informe final, que sera remitido a Consejo Politécnico para su
aprobacion. Posteriormente se difunde los resultados obtenidos.
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Cronograma

En la tabla 4 se detallael cronograma del proceso de autoevaluaciéon, con los

responsables de cada actividad.

Tabla 4 Cronograma del proceso de autoevaluacion.

Componente- Tarea Dias | Inicio Fin Responsable(s)
Elaboracién y aprobacién del plan
autoevaluacion institucional 30 |20-12-2016 | 20-12-2016 | DEAC
Aprobacion de Plande autoevaluacio|
institucional 1 23-12-2016 | 23-12-2016 | Consejo Politécnico
Comision  General
Capacitacion responsables de Recolecci¢ 7 03-01-2017 | 10-01-2017 | Evaluacion Interna
Unidades Administratival
Recoleccién devidencias 14 |23-01-2017 | 03-02-2017 |y Académicas
Validacién de Evidencias Unidades Administratival
14 |06-02-2017 | 17-02-2017 |y Académicas
Comisiébn  General
Célculo de indicadores 5 20-02-2017 | 24-02-2017 | Evaluacion Interna
Comision  General
Anadlisis de resultados 5 27-02-2017 | 03-03-2017 | Evaluacion Interna
Redaccion del informe preliminar ( Comisiébn  General
autoevaluacion institucional 10 [06-03-2017 | 17-03-2017 | Evaluacion Interna
Socializacién y recoleccion daportes de Comisiébn  General
informe preliminar de autoevaluacion 5 20-03-2017 | 24-03-2017 | Evaluacion Interna
Redaccion del informe final d Comisiébn  General
autoevaluacion Evaluacion Interna
Inclusion de aportes al borrador ¢ Comision  General
informe deautoevaluacion 3 27-03-2017 | 29-03-2017 | Evaluacion Interna
30-03- Comision  General
Revision del informe por la CGEI 1 2017 30-03-2017 | Evaluacion Interna
Recomendacion de aprobacion Comision  General
informe de autoevaluacion 1 31-03-2017 | 31-03-2017 | Evaluacion Interna
Aprobacién del informe de autoevaluaci
institucional 5 03-04-2017 | 07-04-2017 | Consejo Politécnico
Comisién  General
Difusién de resultados 14 |10-04-2017 | 21-04-2017 | Evaluacion Interna
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Anexol

Descripcion delndicadores con pesos, ddencias relacionadascon area informante
y peso relativo en el Modelo

Criterio : Organizacion Subcriterio: Planificacion institucional
Indicador: Planificacion estratégica Cadigo: A1.1
Tipo: Cualitativo Peso pnderado 0,01

Descripcién Este indicador evalla la capacidad institucional para trazar objetivos a largo p
plantear estrategias y acciones orientadas para alcanzarlos.

Estandar: La institucidon cuenta con una planificacion institucional que tpigestion estratégici
respecto a la docencia, la investigacién y la vinculaciéon con la sociedad, esta enmarcada ¢
(principios, fines y funciones del sistema de educacién superior) y en su estatuto vigente.

Evidencias Ubicacion:
1. Plan Estratégico de Desarrollo Institucion 1. Direccién de Planificacion

vigente durante el periodo de evaluacion.
2. Direccion de Planificacion

2. Informe o ayuda memoria de la socializacion
Plan Estratégico de Desarrollo Institucior
vigente durante el periodo de evaluacion.

Funcién de utilidad:

SATISFACTORIO

MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE

Planificacidon Estratégica
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Criterio : Organizacion Subcriterio: Planificacion institucional
Indicador: Planificacion operativa Cédigo: A1.2
Tipo: Cualitativo Peso ponderado0,01

Descripcién Las acciones necesarias para la consecucién de los objetivos estratégicos de la in
se establecen enanificacion operativa de la institucion

Estandar: La institucién cuenta con un plan operativo anual, desarrollado con base en la planif
estratégica, en el que se determinan los objetivos de corto plazo, se identifican las accciones r
para su consecucion y los responsables de la implementacion y monitorizacién.

Evidencias Ubicacion:
1. Plan Estratégico de Desarrollo Institucior 1. Direccién de Planificacion

vigente durante el periodo de evaluacion.
2. Direccién de Planificacién

2. Plan Operativo Anual vigente durante el peric
de evaluacion. 3. Direccién de Planificacion

3. Informe de cumplimiento del Plan Operati
Anual vigente durante el periodo de evaluaciér

Funcién de utilidad:

SATISFACTORIO

MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE

Planificacion Operativa




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

S DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Organizacion Subcriterio: Etica institucional
Indicador: Rendicién anual de cuentas. Cédigo: A2.1
Tipo: Cualitativo Peso ponderado0,01

Descripcion Este indicador evalla la rendicion de cuentas del cumplimiento del Plan Operativo
anual de partde las autoridades de la institucion hacia los miembros de la comunidad universit:

Estandar: La institucién de educacion superior, a través de su maxima autoridad, informa anuz
a la comunidad universitaria o politécnica: estudiantes, profes@esonal administrativo
trabajadores, sobre el cumplimiento del Plan Operativo Anual y el avance del Plan Estraté
Desarrollo Institucional, y publica en el portal web de la IES los documentos referentes.

Evidencias Ubicacion:

1. Plan Estratégd de Desarrollo Instituciona 1. Direccién de Planificacion

vigente durante el periodo de evaluacion.
2. Direccién de Planificacién

2. Plan Operativo Anual vigente durante el peric
de evaluacion. 3. Direccién de Planificacion

3. Informe de cumplimiento del Plan Operati 4. Direccion de Planificacion
Anual vigente.

4. Documento y/o presentacion de la rendic
anual de wgentas que hace referencia
cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Funcion de utilidad:

SATISFACTORIO

2 MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE

Rendicidon de cuentas
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Criterio : Organizacion Subcriterio: Etica institucional
Indicador: Etica Cadigo: A2.2
Tipo: Cualitativo Peso ponderado0,01

Descripcién Este indicador evalia la aplicacion de la normativa disciplinaria y de etica en lo |
refiere a la sancion del compart&nto anti ético de los miembros de la comunidad universitaria

Estandar: La institucién cuenta con una instancia legalmente constituida y activa que promt
comportamiento responsable y etico, previene y sanciona el comportamiento anti eticoiemhyss
de la comunidad universitaria.

Evidencias Ubicacioén:

1. Estatuto o normativa vigente donde 1. Secretaria General

establezca la instancia institucional disciplina
ylo deética. 2. Secretaria General

2. Normativa disciplinaria interna. 3. Secretaria General

3. Normativa de ética de investigacion y ¢ 4. Secretaria General

aprendizaje. L . o
5. Comisioén de Etica Institucional

4. Actas o informes de la instancia institucior
relacionados con la aplicaciéon de la normat
disciplinaria y/o ética.

5. Documentos que evidencien las acciol
emprendidas respecto a la promocion
comportamiento etico y la prevencion |d
comportamiento anti etico de todos los miemb
de la comunidad universitaria.

Funcién de utilidad:
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SATISFACTORIO

MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE
Etica y responsabilidad
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Criterio : Organizacion
Indicador: Politicas y procedimientos.

Tipo: Cualitativo

Subcriterio: Gestion de la calidad
Cébdigo; A3.1

Peso ponderado0,01

Descripcién En este indicador se evalla la existencia y aplicacion de una politica de calidad,
puede ser definida como ((una declaracién de compromiso por parte de la institucion))

Estandar:

La instituciéon cuenta con politicas y procedimientos para la garantia y mejorar

continuo de la calidad, que se aplican en toda la institucion ylessados en la autoreflexién objeti

de la institucién.
Evidencias

1. Estatuto de la institucién vigente durante
periodo de evaluacion.

2. Orgénico funcional de la institucion vigen
durante el periodo de evaluacién.

3. Normativa(s) intera(s) relacionada(s) con |
gestién interna de calidad.

4. Manuales de procesos 0 procedimientos
gestién interna de calidad.

5. Plan de autoevaluacion institucional (e
documento debe contener tambi en el cronogr:
del proceso de autoevaluacion ingtional).

6. Actas, registros y/o informes del trabe
desarrollado por la instancia institucional
gestién interna de calidad.

7. Reportes de autoevaluacion y mejoramie
continuo.

8. Planes de mejoras o de fortalecimiel
institucional vigentesdurante el periodo dt
evaluacion.

Funcién de utilidad:

Ubicacioén:

1. Secretaria General

2. Secretaria General

3. Secretaria GeneraDEAC

4, Secretaria GeneraDEAC

5. DEAC

6. DEAC

7. DEAC

8. DEAC
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SATISFACTORIO

MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE
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Criterio : Organizacion Subcriterio: Gestion de la calidad
Indicador: Sistemas de informacién. Cédigo: A3.2
Tipo: Cualitativo Peso ponderado0,008

Descripcién Este indicador evalla la capacidad institucional para generar, analizar y res
informacion resultante de los procesgadémicos y no académicos internos, y su contribucion al |
de una cultura de la evidencia.

Estandar: La institucién cuenta con un sistema de informacién que garantiza la disponibilid
informacion suficiente, exacta, oportuna y asequible paraiembros involucrados, y este sister
constituye un elemento fundamental de la planificacién institucional y de la toma de decisiones

Evidencias Ubicacion:

1. Documentacién técnica del (de los) sistem: 1. Direccionde TIC
de informacion de la institucion.

Funcion de utilidad:

SATISFACTORIO

= MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE
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Criterio : Organizacion Subcriterio: Gestion de la calidad
Indicador: Oferta académica. Cédigo: A3.3
Tipo: Cualitativo Peso ponderado0,0(8

Descripcién Este indicador evalla la existencidayejecucién de procedimientos institucionales
aprobacion, de monitorizacion periédica y de control de su oferta académica; de tal maner:
institucién demuestre que cuenta con politicas y procedimientos que garanticen la calidad de
acadénica que se encuentra vigente y también la calidad de los proyectos para futuras ca
programas.

Estandar: La institucion cuenta con politicas, normativas y procedimientos formales que se apl
la aprobacién, monitorizacién periddica y contieltodas sus carreras y programas, por cada uno ¢
niveles, tipos, modalidades, en cada sede y extensién (de ser el caso), de manera que su oferta
responde a su modelo educativo, mision, vision, considerando el principio de pertinencia.

Evidencias Ubicacion:
1. Estatuto vigente de la IES. 1. Secretaria General
2. Modelo educativo y pedagdgico institucional 2. Direccién de Desarrollo Académico

3. Plan Estratégico de Desarrollo Institucior 3. Direccién de Planificacion

vigente.
4. Secretaria Académica de Grado y Posgrar

4. Documentos que contengan las politic IPEC
normativas y procedimientos internos elaciona _
con la aprobacién, monitorizacién periédica 5. Secretaria Académica de Grado y Posgrac

control de la oferta académica institucional. IPEC

5. Actas o documentos de trabajo que evident
la aplicacion de las piticas, normativas vy
procedimientos en la aprobacién, monitorizaci
periddica y control de sus carreras y programa

Funcion de utilidad:




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ACREDITADA

SATISFACTORIO

MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE —




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

ST DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Organizacion Subcriterio: Gestion de la calidad
Indicador: Informacién para la evaluacion. Cédigo: A3.4
Tipo: Cuantitativo Pesoponderado 0,014

Descripcién Este indicador evalla las variables que cumplen con los requerimientos de cali
informacion si estas y su documentacion de respaldo han sido reportadas de manera puntual, f
consistente, completa y formal

Estandar: La institucidn proporciona el 100% de la informacién necesaria para la evaluacion, d
manera: puntual, pertinente, consistente, completa y formal.
Evidencias Ubicacion:

1. El indicador se construir a considerando 1. DEAC
informacion y la documentaciate las variables
entregadas al CEAACES durante la evaluac

externa.

Funcién de utilidad:
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

' DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Academia Subcriterio: Posgrado
Indicador: Formacién de posgrado. Cédigo: B1.1
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,08

Descripcién Este indicador es una agregaciéon ponderada entre el porcentaje de profesores ¢
que tienen titulo de Ph.D. o su equivalente, y el porcentaje de profesores de la IES que tienen
maestria o especialidad médica u odontickhg

Estandar: Todos los profesores de la institucion poseen titulo académico de posgrado, donde ¢
el 40% de ellos tienen grado de PhD, obteniendo 64% en el valor del indicador.

Evidencias Ubicacioén:

1. Informacion de la formacion de posgrad® 1. Direccién de Talento Humano
todos los profesores de la institucién y su regis
en la SENESCYT.

Funcion de utilidad:

10 b
0,9
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Academia Subcriterio: Posgrado
Indicador: Doctores a TC. Cédigo: B1.2
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,065

Descripcién Este indicador mide el porcentaje de profesores de la IES con formacién Ph.C
equivalente. Las instituciones de educacion superior deben procurar que sus procesos de d
investigacion se articulen en tornai@a planta docente con titulo de Ph.D. o su equivalente

Estandar: La institucién cuenta con el 55% de profesores con formacion de PhD a tiempo cor
los que, a su vez, deberan ser el 60% del total de profesores.

Evidencias Ubicacioén:

1. Contratode trabajo (para las universidades 1. Direccion de Talento Humano

escuelas  politécnicas  autofinanciadas

2. Contrato, nombramiento y/o accion de persc 3. Direccion Financiera
(en el caso de las universidades y escu
politécnicas publicas).

3. Reporte patronal de aportes al IESS (vers
PDF y version XLS).

Funcion de utilidad:
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

ST DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Academia Subcriterio: Posgrado
Indicador: Posgrado en formacion. Cédigo: B1.3
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,016

Descripcién Este indicador es una proporcion entre la suma ponderada del nimero de profest
se encuentran cursando programas de Ph.D., o equivalentes y el nimero de profesores que se
cursando progransade MSc., Especializacion médica u odontoldgica, y el nUmero de profesore
institucién que no poseen ninguno de estos grados académicos.

Estandar: La institucion cuenta con estrategias de formacion de maestros y doctores que se re
accione concretas y efectivas, obteniendo como minimo 0,8 en el valor del indicador.

Evidencias Ubicacion:

1. Carta de aceptacion de la instituciobn 1. Vicerrectorado de Investigacion

educacién superior a la que postulé.
2. Vicerrectorado de Investigacion

2. Certificadn de estar cursando el programa
posgrado. 3. Vicerrectorado de Investigacion

3. Documentodebidamente legalizado que ce
gue el apoyo institucional al docente y su relac
laboral al retorno.

Funcion de utilidad:

1,0
0,9
0,8
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Academia Subcriterio: Dedicacion
Indicador: Estudiantes por docente a TC. Cédigo: B2.1
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,027

Descripcién Este indicador es la relacion entre la suma ponderada por modalidddtaletie
estudiantes, y el nimero total de profesores a tiempo completo de la institucion.

Estandar: La institucién tiene un maximo de 30 estudiantes por cada profesor con dedicacion ex
Evidencias Ubicacion:

1. Contrato de los profesoresirevestigadores ¢ 1. Direccion de Talento Humano

tiempo completo.
2. Direccién de Talento Humano

2. Nombramiento y/o accion de personal de _
profesores e investigadores a tiempo completo 3. Secretaria Académica de Grado

3. Listado de estudiantes matriculados durante
dos periodos académicos ordinarios antes
inicio del proceso de evaluacion.

Funcién de utilidad:
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Academia Subcriterio: Dedicacion
Indicador: Titularidad TC. Cédigo: B2.2
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,02

Descripcién Este indicador es la proporcion adecuada de profesores e

investigadores titulares a tiempo completo del total de profesores a tiempo completo de su
profesores e investigadores.

Estandar: El 75% de logprofesores con dedicacion exclusiva esperados (al menos 60% de profi
son titulares.

Evidencias Ubicacién:

1. Contrato inde nido de cada profesor titula 1. Direccion de Talento Humano
tiempo completo (para las universidades _ _
escuelas politécnicas auto o cofinanciadas). 2. Direccion de Talento Humano

2. Nombramiento de nitivo y/o accién de persor
de cada profesor titular principal a tiem;
completo (para las universidades y escue
politécnicas publicas).

Funcion de utilidad:
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Academia Subcriterio: Dedicacion
Indicador: Horas clase TC. Cédigo: B2.3
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,014

Descripcién Este indicador se refiere a las hecésse son las horas de 60 minutos que el profi
dedica exclusivamente a dictar sus asignaturas; considerando lo que para el efecto es
Reglamento de Carrera y Escalaf on del Profesor e Investigador

del Sistema de Educacién Superior.

Estandar: En promedio, los profesores a tiempo completo diestitucién imparten entre 3 y 16 hor:
de clase por semana.

Evidencias Ubicacion:

1. Contratos, nombramientos y/o accién 1. Direccion de Talento Humano

personal para las instituciones publicas.
2. Direccién de Talento Humano

2. Contratos para las instituciones auto
cofinanciadas. 3. Direccién de Talento Humano

3. Reporte patronal daportes al IESS (versig 4. Direccion Financiera
PDF y version XLS).

4. Facturas emitidas por la IES, que permi
identificar adecuadamente al beneficiario,
descripcion del servicio, el precio unitario p
hora, entre otras formalidades determinadas
las entidades de cootrcorrespondientes.

Funcién de utilidad:

10 bl t L _
0,9
0,8
0,7

50,6

S05

50,4
0,3
0,2
0,1
0,0

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Academia Subcriterio: Dedicacion
Indicador: Horas claséMT-TP. Cédigo: B2.4
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,012

Descripcién Este indicador se refiere a las hecésse son las horas de 60 minutos que el profi
dedica exclusivamente a dictar sus asignaturas; considerando lo que para el efect als
Reglamento de Carrera y Escalaf on del Profesor e Investigador

del Sistema de Educacién Superior.

Estandar: En promedio, los profesores con decicacién a medio tiempo o tiempo parcial imparte
2y 9 horas de clase a la semana.

Evidencias Ubicacion:

1. Contratos, nombramientos y/o accién 1. Direccion de Talento Humano

personal para las instituciones publicas.
2. Direccién Financiera

2. Reporte patronal de aportes al IESS (vers
PDF y version XLS). 3. Direccion Financiera

3. Facturas emitidas por la IES, que permi
identificar adecuadamente al beneficiario,
descripcion del servicio, el precio unitario p
hora, entre otras formalidades determinadas
las entidades de control correspondientes.

Funcion de utilidad:

1.0 —
0,9
0,8
0,7

50,6

305

50,4
0,3
0,2
0,1
0,0

00 15 30 45 60 75 9.0 105 12.0 13.5 15.0




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

& DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Academia Subcriterio: Carrera Docente
Indicador: Titularidad. Cédigo: B3.1
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,013

Descripcién La titularidad es la condicion laboral y contractual de los profesores e investigeaior
la institucion que permite garantizar su estabilidad y permanencia; ademas constituye un:
consideraciones necesarias para garantizar el mejoramiento permanente de la planta docente.

Estandar: El 60% de los profesores de la institucién sandies.

Evidencias Ubicacion:

Profesores e investigadores titulares Profesores e investigadores titulares
1. Nombramientos de nitivos y/o accion 1 1. Direccién de Talento Humano

personal para las instituciones publicas.
2. Direccién Financiera

2. Reporte patronal de aportes al IESS (vers

PDF y version XLS). Profesores e investigadores no titulares
Profesores e investigadorestitalares 3. Direccion de @lento Humano

3. Contratos. 4. Direccion Financiera

4. Facturas. 5. Direccion Financiera

5. Reporte patronal de aportes al IESS (vers
PDF y version XLS).

Funcién de utilidad:

1,0 ——
0,9
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ACREDITADA

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

C

-
DEAC

Criterio : Academia
Indicador: Evaluacion docente.

Tipo: Cualitativo

Subcriterio: Carrera Docente
Cédigo: B3.2

Peso ponderado0,007

Descripciént Con el objetivo de garantizar la calidad de la planta de profesores e investigado
instituciones de educacion superior deben contar con un sistema de evaluacion docente que s
todos los profesores de todas las unidades acaa&ntonsiderando los aspectos especificos de
una de ellas y las actividades asignadas a los mismos.

Estandar: La institucién de educacién superior cuenta con un sistema de evaluacién docente
gue se aplica al menos una vez en cada pesicatémico ordinario, a todos los profesores de toda
unidades académicas, enmarcado en una normativa interna que guia la toma de decisiones pt
cada carrera, programa, escuela, facultad o departamento de acuerdo a la informacién obteni
se vincula con la planificacioninstitucional de capacitacién docente.

Evidencias

1. Documentos que contengan las politicas
reglamentos de la institucion de educaci
superior sobre la evaluacion integral docente.

2. Documentos queevidencien el disefio
aplicaciéon de la evaluacién docente integ
realizada a todo el personal académico de
institucion de educacioén superior.

3. Documentos que evidencien los resulta
obtenidos de la evaluacién docente integral.

4. Resoluciones d&s instancias institucionale
correspondientes sobre estimulos y/o sancio
fundamentados en los resultados de evaluacio

Funcién de utilidad:

SATISFACTORIO

2 MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE

Ubicacion:

1. DEAC

2. DEAC

3. DEAC

4. DEAC




\
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

S DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ACREDITADA

C

-
DEAC

Criterio : Academia Subcriterio: CarreraDocente
Indicador: Direccion mujeres. Cédigo: B3.3
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,0(8

Descripcién Las instituciones de educacion superior deben contar con politicas y mecanism
promuevan y garanticen la participacion equitativa de mujeresargos de direccion académica

todos sus niveles e instancias.

Estandar: La participacion femenina en los cargos de direccion es estadisticamente equitat
relacién a la participacion masculina. El porcentaje de mujeres en cargos de direenireséra entre

30% y 70 %.
Evidencias Ubicacion:

1. Orgéanico funcional de la instituciébn ¢ 1. Direccién de Talento Humano

educacion superior.
2. Direccién de Talento Humano

2. Contrato, nombramiento y/o accion de persc
de las profesores que se encuentran desempef
funciones de direccién o gestién académic

Funcién de utilidad:
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Academia Subcriterio: Carrera Docente
Indicador: Docencia mujeres. Cédigo: B3.4
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,0(8

Descripcién proporcion de mujeres titulares del total de profesores e investigadores titulare!
institucion.

Estandar: El nUmero de profesoras titulares se encuentra entre el 40% y 60% del total de prc
titulares.

Evidencias Ubicacioén:

1. Nombramientos definitivos y/o acciéon c 1. Direccion de Talento Humano
personal de las profesoras e investigadc

titulares de la institucién. (Para las institucior

publicas).

Funcion de utilidad:
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Academia Subcriterio: Carrera Docente
Indicador: Remuneracion TC. Cédigo: B3.5
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,072

Descripcién Este indicador se refiere remuneracion mensual promedio de los profesc
investigadores a tiempo completo.

Estandar: Laremuneracion mensual promedio de los profesores con dedicacion exclusiva es de
Evidencias Ubicacion:

1. Contratos 0 nombramientos de los profesort 1. Direccion de Talento Humano
investigadores a tiempo completo vigentes dure

2. Reporte patronalle aportes al IESS (versig 3. Direccion Financiera
PDF y version XLS).

3. Facturas emitidas por la IES, que permi
identificar adecuadamente al beneficiario,
descripcion del servicio, el precio unitario p
hora, entre otras formalidades determinadas
las entidades de ntrol correspondientes.

Funcion de utilidad:

1,0
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Academia Subcriterio: Carrera Docente
Indicador: Remuneracion MT/TP. Cédigo: B3.6
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,018

Descripcién remuneracion promedio por hora de los profesores con dedicacion horaria a medio
y tiempo parcial

Estandar: La remuneracién promedio por hora de los profesores con dedicacién horaria a medic
y tiempo parcial es de $40.

Evidencias Ubicacioén:

1. Contratos 0 nombramientos de los profesort 1. Direccion de Talento Humano
investigadores a medio tiempo y tiempo parc _ . _ _
(de ser el caso) vigentes durante el periodc 2- Direccion Financiera

evaluacion. . A .
3. Direccion Financiera

2. Reporte patronal de aportes al IESS (vers
PDF y version XLS).

3. Facturas emitidas por la IES, que permi
identificar adecuadamente al beneficiario,
descripcion del servicio, el precio unitario p
hora, entre otras formalidades determinadas
las entidades de control correspondientes.

Funcion de utilidad:
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ACREDITADA

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

-
DEAC

Criterio : Investigacion

Subcriterio: Institucionalizacion

Indicador: Planificacion de la investigacion.

Cddigo: C1.1

Tipo: Cualitativo

Peso ponderado0,03

Descripcién plan de investigacion articulado a la planificacion estratégica institucional.

Estandar: La institucion de educacién superior cuenta con un plan de investigacion articulac

planificacién estratégica itisicional.

Evidencias

Ubicacién:

1. Plan de investigacion.

2. Planificacién estratégica institucional (en lo referent
investigacién) vigente durante el periodo de investigacion.

3. Planificacién operativa (en lo referente a investigac
vigente duante el periodo de evaluacion.

4. Documentos que muestren la presentacién de la IES
organismos externos para la consecucién de fondos
investigacion.

5. Certificacion de aprobacién de fondos externos par
ejecucion de proyectos devestigacion.

6. Informe de cumplimiento de la planificacién operativa (e
referente a investigacion) vigente durante el periodo
evaluacion.

7. Documento que contenga las politicas, normativa
procedimientos relacionados con la investigacion: lzguidn de
| neas y/o proyectos, asignacion de recursos.

8. Convocatoria (s) para la presentacion de proyectoy
investigacién con financiamiento.

9. Resoluciones, actas e informes con respecto a los resu
de las convocatorias de financiamiento pgm@yectos de
investigacién ejecutadas.

1.

2.

3.

. Vicerrectorado de Investigacién
. Vicerrectorado de Investigacién
. Direccion de Planificacién

. Vicerrectorado dvestigacion
. Vicerrectorado de Investigacién

. Vicerrectorado de Investigacién

Vicerrectorado de Investigacion
Direccidn de Planificacién

Direccion de Planificaciéon

Funcion de utilidad:




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

-
DEAC

ACREDITADA

SATISFACTORIO

MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

S DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA

Criterio : Investigacion Subcriterio: Institucionalizacién

Indicador: Gestion de recursos para Cddigo: C1.2
investigacion.

Tipo: Cualitativo Peso ponderado0,01
Descripcién politicas, normativas y procedimientos claros para la gestion
de recursos y el nanciamiento de la investigacién

Estandar: La institucidon cuenta con politicas, normativas y procedimiecitoes para la gestién d
recursos y el financiamiento de la investigacién, los mismos que se aplican y son ampliamente c
por los investigadores de la misma.

Evidencias Ubicacion:

1. Documentos que contengan las politic 1. Vicerrectorado de Investigacion
normativas y procedimntos relacionados con |
investigacion (en lo referente a la gestion 2. Direccion de Planificacion

recursos). . L . .
3. Direccion Instituto de Investigaciones

2. Planificacion estratégica (en lo referente
investigacién) institucional vigente durante
periodo de evaluacion.

4. Direccion Financiera

5. Direccién Financiera

3. Planificacion operativa (en lo referente
investgacion) vigente durante el periodo

evaluacion. 7. Vicerrectorado de Investigacion

6. Vicerrectorado dmvestigacion

4. Presupuesto ejecutado.
5. Planificacién presupuestaria.

6. Convocatoria (s) para la presentacién
proyectos de investigacion con financiamiento.

7. Resoluciones, actas e informes con respec
los resultados de las convocatorias
financiamiento para proyectos de investigacion

Funcién de utilidad:




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ACREDITADA

SATISFACTORIO

MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Investigacion Subcriterio: Resultados
Indicador: Produccién cientifica. Cédigo: C2.1
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,09

Descripcién Para efectos de la evaluacion, la investigacion cientifica est a constituida p
publicaciones académicas y cientificas publicadas, en revistas que forman parte de las bases
SCIMAGO o ISI Web of Knowledge y la valoracién de las mismas corssilendice SJR de la revis
en la que ha sido publicada.

Estandar: Los profesores de la institucion publican en revistas indexadas de tal forma que ¢
obtenido en el indicador es al menos 1. Este minimo equivale a que, en promedio, los prafesopn
completo han publicado un articulo en tres a~nos, en revistas con SJIR=0.

Evidencias Ubicacién:
1. Abstract en formato PDF del articulo publicac 1. Direccidn Instituto de Investigaciones

2. Carta de aceptacion o notificacion 2. Direccion Instituto de Investigaciones
publicacién de la revista (en el caso de que
trabajoacadémico esté en proceso de publicaci

Funcién de utilidad:

10 — bt
0,9
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

ST DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Investigacion Subcriterio: Resultados
Indicador: Producciérregional. Cédigo: C2.2
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,02

Descripcién los articulos académicos y cientificos en revistas que garanticen la calidad
publicaciones a trav es de requerimientos y normas de publicacion, sin que necesariammisteat
formen parte de ndices de medicion bibliométrica, o de medicion de impacto o relevanci
comunidad cientifica internacional.

Estandar: Como minimo, la instituciéon ha producido un promedio de seis articulos por cada pi
con dedicaciomxclusiva, durante los ultimos tres afios.

Evidencias Ubicacién:
1. Abstract en formato PDF del articulo publicac 1. Direccion Instituto de Investigaciones

2. Carta de aceptacion o notificacion 2. Direccion Instituto de Investigaciones
publicacion de la revista (en el caso de que _ B _ o
trabajo académico esté en proceso de pub“cﬁc 3. Direccion Instituto de InVeSt|gaC|0neS

3. Ponencia publicada en la memoria del congrt
Funcién de utilidad:

10
0,9
0,8
0,7
50,6
30,5
50,4
0,3
0,2
0,1
0,0
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c
DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC

ACREDITADA

Criterio : Investigacion Subcriterio: Resultados

Indicador: Libros o capitulos de libros revisadc Cdodigo: C2.3
por pares.

Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,06

Descripcién Los libros académicos y cientificos, y los capitulos de libros forman parte de los resi
de la nvestigacion y/o la sistematizacion de los conocimientos en un area especifica del conoc
y la experiencia docente del autor.

Estandar: Como minimo, la institucion ha producido en promedio 0,5 libros por profesor
dedicacidn exclusiva, durariles ultimos 3 afios.

Evidencias Ubicacion:
1. Libro (en formato fisico o digital). 1. Direccion Instituto dénvestigaciones
2. Capitulo de libro (en formato fisico o digital). 2. Direccidn Instituto de Investigaciones

3. Informe del proceso de revisién por pares 3. Direccidn Instituto de Investigaciones
libro o del capitulo del libro.

Funcién de utilidad:
1,0
0,9
0,8
0,7
-0,6
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Vinculacion con la sociedad Subcriterio: Institucionalizaciéon
Indicador: Planificacion de larinculacion. Cédigo: D1.1
Tipo: Cualitativo Peso ponderado0,015

Descripcién Este indicador evalla la planificacion de la instancia institucional de vinculacion ¢
sociedad en el desarrollo de programas y/o proyectos con la participacién devanis ccarreras
pertenecientes a su oferta académica.

Estandar: La institucidn cuenta con una planificacion de la vinculacién con la sociedad, gestionz
su instancia institucional, la cual esta articulada en torno a programas y/o proyectos a ofesta
académica y responde a las necesidades identificadas en el an alisis de la situacién o conte
regional o nacional y las prioridades contempladas en el Plan Estratégico de Desarrollo Insti
vigente.

Evidencias Ubicacion:

1. Orgéanico funcional de la instituciébn d¢ 1. Secretaria General

educacion superior.
2. Direccién de Vinculacién

2. Normativa de la instancia institucional 1
vinculacién con la sociedad. 3. Direccién de Vinculacion

3. Planificacion estratégica (en lo referente 4. Direccion de Vinculacion
vinculacién) institucional vigente durante
periodo de evaluacion.

4. Planificacion operativa (en lo referente
vinculacién) vigente durante el periodo
evaluacion.

Funcién de utilidad:

SATISFACTORIO

2 MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

S DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA

Criterio : Vinculacion con la sociedad Subcriterio: Institucionalizaciéon

Indicador: Gestibn de recursos para Cddigo: D1.2
vinculacién.

Tipo: Cualitativo Peso ponderado0,0(b

Descripcién Este indicador evalla los procesos implementados pamstancia institucional de
vinculacion con la sociedad,

para gestionar, asignar y distribuir el presupuesto y los recursos disponibles de acuerdo a la r
de los programas y/o proyectos de vinculacién de la sociedad planificados y/o aprobados.

Estandar: La instancia institucional de vinculacién con la sociedad debe gestionar el financiai
de los programas y/o proyectos con base en la planificacion de la vinculacion, de manera que se
la asignacion, concesién y transferencia de los sesutisponibles.

Evidencias Ubicacion:

1. Normativas de la instancia institucional 1. Direccién de Vinculacion

vinculacién con la sociedad (en lo que se refiel
|a gestién de recursos)_ 2. DireCCién de Vinculacién

2. Programas y/o proyectos de vinculacion cor 3. Direccion de Planicacion
sociedad, planificados, ejecutados
monitorizados por la unidad institucional durar
el periodo de evaluacion.

4. Direccion de Planicacion

5. Direcciéon Financiera

3. Planificacion operativa (en lo referente
vinculacién) vigente durante el periodo
evaluacion.

4. Planificacién presupuestaria (en lo referent
vinculacién).

5. Documentos queerti quen la ejecucion de
presupuesto (en lo referente a vinculacién) dure
el periodo de evaluacion.

Funcion deutilidad :




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ACREDITADA

SATISFACTORIO

MEDIANAMENTE SATISFACTORIO

Utilidad

DEFICIENTE




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

S DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA

Criterio : Vinculacion con la sociedad Subcriterio: Resultados
de la vinculacion

Indicador: Programas y/o proyectos ¢ Cddigo: D2.1
vinculacién con la sociedad

Tipo: Cualitativo Peso ponderado0,01

Descripcién proyectos de vinculacion con la sociedad deben ser formulados, ejecutados y eve
de acuerdo a la planificacion institucional

Estandar. Los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad deben ser formi
ejecutados y evaluados, de acleea la planificacién institucional, con la asesor ay el seguimient
la instancia institucional encargada, de tal manera que sus objetivos, resultados e impa
coherentes con las necesidades del entorno local, regional o nacional y la ofédétaicrale la
institucion de la educacién superior.

Evidencias Ubicacion:

1. Normativa y/o procedimientos institucional 1. Direccion de Vinculacion
referentes a la formulacion, seguimiento
evaluacion de los de proyectos de vinculacion. 2. Direccion de Vinculacion

2. Informes de seguimiento de los proysctte 3. Direccion de Vinculacion

vinculacion ejecutados. . L, o
4. Direccién de Planicacion

3. Programas y/o proyectos de vinculacion cot
sociedad, planificados, ejecutados
monitorizados por la unidad institucional durar
el periodo de evaluacién.

5. Direcciéon Financiera

4. Planificacién presupuestaria (en lo referent
vinculacién) el afio.

5. Presupuesto ejecutado (en lo referente
vinculacion) en el primer semestre del afio.

Funcion de utilidad:




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO c

S DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEAC
ACREDITADA
Criterio : Recursos e infraestructura Subcriterio: Infraestructura
Indicador: Calidad de aulas. Cédigo: E1.1
Tipo: Cuantitativo Peso ponderado0,03

Descripcién Los espacios destinados a las actividades de aprendssfielas por el profesor, en
que se refiere a las clases presenciales, deben garantizar caracteristicas minimas de funcion
permitan la ejecucién adecuada de las mismas para los profesores y estudiantes de la instituci

Estandar. Todas lasaulas de la institucion cuentan con condiciones adecuadas para las acti
académicas.

Evidencias Ubicacioén:

1. Visita in situ. 1. Direccién de Mantenimiento y Desarrollo Fisi

Funcion de utilidad:




